UMOWA nr ……………… (zwana dalej „Umową”)
zawarta w dniu …………………….. w Warszawie, pomiędzy:
Skarbem Państwa - Ministerstwem Środowiska, z siedzibą w Warszawie, przy ul. Wawelskiej 52/54, kod pocztowy: 00-922, NIP: 526-164-74-53, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Środowiska – Pana Grzegorza Mroczka, zwanym dalej „Zleceniodawcą”

a 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
zwanym dalej „Zleceniobiorcą”,

zwanymi dalej każdy z osobna „Stroną”, a łącznie „Stronami”,

o następującej treści:

§ 1. Definicje 
Ilekroć w Umowie mowa jest o:

1) „Budynku” – należy przez to rozumieć budynek Ministerstwa Środowiska położony
przy ul. Wawelskiej 52/54, 00-922 Warszawa i przy ul. Reja 3/5, 02-057 Warszawa; siedziba Zleceniodawcy, Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska, zwanej dalej „GDOŚ” oraz Głównego Inspektoratu Ochrony Środowiska, zwanego dalej „GIOŚ”;

2) „Terenie zewnętrznym” – należy przez to rozumieć dziedziniec Budynku, w tym Parking wewnętrzny, bramę wjazdową, chodnik oraz trawniki od ul. Reja, ul. Krzyckiego
i ul. Wawelskiej, zdrój uliczny z wodą oligoceńską, a także Parking zewnętrzny;

3) „Parkingu wewnętrznym” – należy przez to rozumieć parking zlokalizowany na dziedzińcu Budynku;

4) „Parkingu zewnętrznym” – należy przez to rozumieć parking obok Budynku z bramą wjazdową od ul. Reja przy studni oligoceńskiej, graniczący z nieruchomością, na której znajduje się Szkoła Podstawowa nr 23 wraz ze strefą ochronną wokół ujęcia wody oligoceńskiej;

5) „Dniu roboczym” – należy przez to rozumieć dzień od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni wolnych od pracy dla Zleceniodawcy, a także soboty wyznaczone do odpracowania w zamian za dzień wolny;
6) „Obiekcie chronionym” – należy przez to rozumieć Budynek oraz Teren zewnętrzny;

7) „Szczególnych zagrożeniach” – należy przez to rozumieć przypadki szczególnego zagrożenia określone w ust. 7 Załącznika nr 1 do Umowy;
8) „Wydarzeniach wymagających świadczenia wzmożonej ochrony” – należy przez to rozumieć w szczególności: demonstracje, protesty, strajki, marsze i inne wystąpienia zbiorowe zakłócające płynne funkcjonowanie Zleceniodawcy lub GDOŚ lub GIOŚ, z wyłączeniem Szczególnych zagrożeń. 
§ 2. Przedmiot Umowy 
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług („Usług”) polegających na: 

1) całodobowej ochronie Obiektu chronionego wykonywanej jednocześnie przez dwóch Pracowników ochrony, podczas pełnienia służby, zwanej dalej „Służbą”, w tym 
w szczególności:
a) obserwacji Obiektu chronionego, również za pomocą systemu telewizji przemysłowej, 
w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę,
b) ochronie Budynku przed dostępem do niego osób nieuprawnionych poprzez kontrolę ruchu osób wchodzących i wychodzących z terenu Obiektu chronionego, w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę,
c) kontroli ruchu pojazdów wjeżdżających i wyjeżdżających na/z Parkingu wewnętrznego
i Parkingu zewnętrznego, 

d) kontroli uprawnień do parkowania pojazdów na Parkingu wewnętrznym, 
e) legitymowaniu osób wchodzących do Budynku podczas kontroli w biurze przepustek, 
z wyłączeniem osób posiadających przepustki stałe, przepustki okresowe oraz przepustki „Karta tymczasowa” określone w rozdziale V Załącznika nr 2 do Umowy, chyba że zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że osoba posiadająca którąkolwiek z wymienionych przepustek posługuje się nią bez uprawnienia,
f) dokonywaniu przez jednego z Pracowników ochrony, w godzinach 17:00-7:00, nie rzadziej niż co 2 godziny:

- obchodów Obiektu chronionego, w szczególności parteru, pięter, klatek schodowych (także lokatorskich) Budynku,

- dokonywaniu obchodów Terenu zewnętrznego,

- sprawdzenia zamknięcia okien, włazów dachowych (w szczególności włazu dachowego 
z klatki H-J Budynku), drzwi do pomieszczeń Budynku i drzwi wejściowych do Budynku,
g) prowadzeniu ewidencji kluczy, wydawaniu kluczy do pomieszczeń Budynku, w tym pomieszczeń plombowanych osobom upoważnionym, we współpracy z pracownikiem biura przepustek; procedurę odbioru kluczy do pomieszczeń plombowanych określa rozdział IV Załącznika nr 2 do Umowy, 

h) reagowaniu na mogące wystąpić sytuacje nagłe i awaryjne związane z instalacjami (elektryczną, wodno-kanalizacyjną, przeciwpożarową) oraz informowanie o zaistniałym fakcie osób wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1, 
i) nadzorze technicznych systemów ochronnych, określonych w ust. 2 Załącznika nr 1 
do Umowy, 

j) obsłudze bramek szybkiego przejścia i urządzenia do prześwietlania bagażu, w przypadku udostępnienia tego urządzenia Pracownikom ochrony przez Zleceniodawcę,
k) niedopuszczaniu do wnoszenia na teren Obiektu chronionego broni, alkoholu, środków odurzających oraz innych niebezpiecznych przedmiotów mogących zagrozić życiu
i zdrowiu, 
l) zapobieganiu zakłóceniom porządku publicznego na terenie Obiektu chronionego łącznie
z zatrzymaniem osoby /osób/ powodujących w/w zakłócenia,
m) niedopuszczaniu do wejścia na teren Obiektu chronionego osób znajdujących się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, 
n) ochronie przed włamaniem, kradzieżą, napadem, rabunkiem i aktami wandalizmu na terenie Obiektu chronionego, 
o) prowadzeniu niezbędnej dokumentacji służbowej /Książki Służby, w której Pracownicy ochrony wpisywać będą wszelkie spostrzeżenia, uwagi i istotne wydarzenia związane ze sprawowaniem ochrony/ oraz dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawcę, 
p) używaniu ręcznego wykrywacza metali na polecenie Zleceniodawcy,
q) w przypadku wystąpienia Wydarzeń wymagających świadczenia wzmożonej ochrony – wezwaniu dodatkowych Pracowników ochrony, o których mowa w § 8 ust. 1,
r) w przypadku wystąpienia Szczególnego zagrożenia – wezwaniu zmotoryzowanej grupy interwencyjnej, o której mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;
2) konwojowaniu osób i mienia, z wyłączeniem wartości pieniężnych, do miejsc wskazanych przez Zleceniodawcę, zlokalizowanych w odległości do 150 km od Budynku;
3) konwojowaniu wartości pieniężnych do siedziby Zleceniodawcy, z miejsc wskazanych przez Zleceniodawcę, zlokalizowanych w odległości do 10 km od Budynku;
4) obsłudze biura przepustek zlokalizowanego w Budynku, wykonywanej przez dwóch Pracowników, pracujących na zmianę, w Dni robocze, w godzinach 7:00-17:00, w tym
w szczególności:
a) potwierdzaniu zaproszeń gości/interesantów we właściwych sekretariatach 
lub u właściwego pracownika Zleceniodawcy, GDOŚ lub GIOŚ,
b) wydawaniu przepustek „GOŚĆ” gościom/interesantom na podstawie dokumentu ze zdjęciem stwierdzającego tożsamość, po uprzednim potwierdzeniu zaproszeń gości/interesantów,
o którym mowa w lit. a, 

c) udzielanie telefonicznie lub gościom przybyłym do Budynku informacji o kompetencji poszczególnych departamentów Zleceniodawcy oraz GIOŚ i GDOŚ w załatwianiu spraw,
d) prowadzenie elektronicznego rejestru gości (imiona i nazwiska) odwiedzających Zleceniodawcę oraz uczestników przybyłych na konferencje i szkolenia odbywające się
w salach konferencyjnych w Budynku, 

e) odbieraniu połączeń telefonicznych przychodzących na numer centrali Zleceniodawcy 
i przekierowywaniu tych połączeń do właściwych sekretariatów lub pracowników Zleceniodawcy, GDOŚ lub GIOŚ,
f) wydawaniu kluczy do pomieszczeń Budynku osobom upoważnionym, we współpracy 
z Pracownikami ochrony. 
2. Szczegółowe zasady świadczenia Usług, o których mowa w ust. 1 pkt 1 określają Załączniki nr 1
i 2 do Umowy. Szczegółowe zasady świadczenia Usług, o których mowa w ust. 1 pkt 4 określa Załącznik nr 2 do Umowy.
§ 3. Oświadczenia
1. Zleceniobiorca oświadcza, że przy wykonywaniu Umowy, będzie kierować się najlepszą dostępną wiedzą, etyką zawodową, obowiązującymi przepisami oraz należytą starannością przy uwzględnieniu zawodowego charakteru wykonywanych Usług.

2. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje oraz potencjał kadrowy, ekonomiczny i organizacyjny, niezbędne do należytego wykonywania Umowy. 
3. Zleceniodawca zastrzega obowiązek wykonywania kluczowych części Umowy, o których mowa 
w § 2 ust. 1 przez Zleceniobiorcę.
§ 4. Okres obowiązywania Umowy
Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy, licząc od dnia .................... 2018 r., lecz nie dłużej niż do wyczerpania kwoty Maksymalnego wynagrodzenia.
1. § 5. Realizacja Umowy
2. Do wykonywania Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, Zleceniobiorca zobowiązuje się skierować stały skład co najmniej siedmiu pracowników ochrony wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 2213, z późn. zm.), posiadających ważne poświadczenia bezpieczeństwa lub ważne upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej „zastrzeżone”, posiadających ważne zaświadczenia stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych, nie będą osobami skazanymi za popełnienie przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe („Pracownicy ochrony”).
3. Zleceniobiorca w dniu zawarcia Umowy wyznaczy, za pośrednictwem poczty elektronicznej, 
na adres Zleceniodawcy wskazany w § 14 ust. 1 pkt 1, co najmniej jedną osobę do przeprowadzania kontroli Obiektu chronionego, zwaną w umowie „Inspektorem”. Inspektor jest wyznaczany spoza pracowników świadczących Usługi.

4. Inspektor ma obowiązek stawiać się w Obiekcie chronionym co najmniej 5 razy w tygodniu, w co najmniej 5 różnych dni tygodnia, celem dokonywania kontroli pracy pracowników świadczących Usługi. 

5. W kontroli dokonywanej przez Inspektora ma prawo uczestniczyć przedstawiciel Zleceniodawcy.

6. Z każdej kontroli musi zostać sporządzony wpis do Książki Służby, który będzie zawierał co najmniej następujące informacje:

1) datę kontroli;

2) godzinę rozpoczęcia kontroli przez Inspektora (przybycia do Obiektu chronionego) i godzinę zakończenia kontroli (opuszczenia Obiektu chronionego);

3) ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz krótki opis zaleceń, jakie zostały przekazane pracownikom;

7. podpis Inspektora oraz przedstawiciela Zleceniodawcy, w przypadku jego udziału
w kontroli.

8. Ustalenia dokonane podczas kontroli przez Inspektora lub przez przedstawiciela Zleceniodawcy
w zakresie nieprawidłowości w świadczeniu Usług mogą być podstawą do stwierdzenia w protokole odbioru Usług nienależytego lub częściowo nienależytego wykonania Usług oraz naliczenia kar umownych, o których mowa w § 15.

9. Zleceniobiorca ma możliwość zmiany Inspektora; w takim przypadku § 13 ust. 3, ust. 4 i ust. 6 stosuje się odpowiednio.
10. Niezależnie od kontroli, o której mowa w ust. 3-6, w przypadku stwierdzenia zastrzeżeń odnośnie jakości Usług świadczonych przez Zleceniobiorcę innych niż wpisane w Książce Służby, Zleceniodawca zgłasza je niezwłocznie drogą elektroniczną na którykolwiek z adresów poczty elektronicznej Zleceniobiorcy wskazanych w § 13 ust. 2 pkt 2.

11. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 8, będą podstawą do naliczania kar umownych określonych
w § 15.
12. Zleceniobiorca dołoży wszelkich starań w celu utrzymywania stałego składu pracowników świadczących Usługi, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 – każdorazowo wprowadzenie zmian składu osobowego Pracowników ochrony lub Pracowników Zleceniobiorca uzgodni
z Zleceniodawcą, przedstawiając wymagane dokumenty i oświadczenia.
13. Zleceniodawca może żądać zmiany pracownika świadczącego Usługi niewypełniającego według Zleceniodawcy należycie obowiązków.
14. Kategorycznie zabrania się pracownikom świadczącym Usługi:
1) spożywania alkoholu lub zażywania środków odurzających w czasie wykonywania obowiązków;
2) przystępowania do pracy pod wpływem alkoholu lub środków odurzających;
3) informowania osób postronnych o przebiegu Służby i o zaistniałych zdarzeniach;
4) wpuszczania po godzinach urzędowania osób nieuprawnionych do przebywania na terenie Obiektu chronionego.
15. Zleceniobiorca, w terminie 5 Dni roboczych od dnia podpisania Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 2 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania, zobowiązuje się przedstawić dokumenty, o których mowa w ust. 1. 
16. Pracownicy ochrony, podczas wykonywania Usług o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, będą ubrani w schludne, jednolite uniformy opatrzone widocznym logo Zleceniobiorcy lub nazwą Zleceniobiorcy lub jej skróconą wersją oraz będą mieli przy sobie legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej. 
17. Usługi konwojowania, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3, Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać na podstawie zlecenia każdorazowo wystawionego przez Zleceniodawcę, zwanego dalej „Zleceniem”. Zlecenie będzie przekazywane Zleceniobiorcy drogą elektroniczną, na którykolwiek z adresów poczty elektronicznej wskazanych w § 13 ust. 2 pkt 2.

18. Usługi konwojowania, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, Zleceniobiorca zobowiązuję się wykonywać przy użyciu 1 lub 2 pojazdów Zleceniobiorcy (w zależności od potrzeb zgłoszonych przez Zleceniodawcę w Zleceniu), każdy obsługiwany przez kierowcę i konwojenta. 

19. W sytuacji ewakuacji kancelarii tajnej do zapasowego miejsca pracy, Zleceniobiorca zapewni samochód wraz z konwojem zgodnie z postanowieniami § 11 i 12 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie nadawania, przyjmowania, przewożenia, wydawania i ochrony materiałów zawierających informacje niejawne (Dz. U. poz. 1603).

20. Usługi konwojowania, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać zgodnie z następującymi zasadami:

1) w sposób określony w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia
7 września 2010 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych przechowywanych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne (Dz. U. z 2016 r. poz. 793);
2) transport polegający na przewozie wartości pieniężnych będzie wykonywany przy użyciu pojazdu Zleceniobiorcy.

21. Usługi, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, będą wykonywane przez dwóch pracowników („Pracowników”), pracujących w godzinach 7:00-17:00, w taki sposób, aby przez cały czas w tych godzinach Usługi wykonywał co najmniej 1 Pracownik, spełniających następujące wymagania:
1) nie będą osobami skazanymi za popełnienie przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe;
2) znajomość języka angielskiego w mowie, w stopniu pozwalającym na swobodne komunikowanie się, potwierdzona zaświadczeniem o ukończeniu kursu na poziomie
średniozaawansowanym lub certyfikatem znajomości języka angielskiego na poziomie B1; 
3) dobra znajomość obsługi komputera (programów Microsoft Word, Microsoft Excel) oraz urządzeń biurowych (drukarka, faks);
4) dobra organizacja na stanowisku pracy;
5) prezentowanie wysokiej kultury osobistej i komunikatywność.
22. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że Pracownicy, o których mowa w ust. 19, będą ubrani 
w schludny strój (np. garnitur, marynarka, jasna koszula, krawat, garsonka, kostium). 
23. Pracownicy ochrony oraz Pracownicy będą stosować się do obowiązujących u Zleceniodawcy przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy oraz będą współdziałać z pracownikami Zleceniodawcy, GIOŚ i GDOŚ oraz innymi osobami zatrudnionymi przez Zleceniodawcę, GIOŚ i GDOŚ. Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego dla gmachu Ministerstwa Środowiska oraz Instrukcję postępowania na wypadek ewakuacji osób z budynku Ministerstwa Środowiska w dniu rozpoczęcia realizacji Usług. 

24. Zleceniobiorca prześle Zleceniodawcy na adres poczty elektronicznej wskazany
w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. a, listę zawierającą imiona i nazwiska Pracowników ochrony, o których mowa w ust. 1 oraz Pracowników w terminie 5 Dni roboczych od dnia podpisania Umowy, jednak nie później niż w dniu rozpoczęcia świadczenia Usług. 

§ 6. Zobowiązania Stron 
1. Zleceniodawca zapewni pomieszczenie socjalne dla pracowników świadczących Usługi, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 4.

2. Zleceniodawca zobowiązuje się zapewnić Pracownikom ochrony szkolenie z obsługi urządzenia do prześwietlania bagażu i pokryć jego koszty, z zastrzeżeniem że zostanie ono przeprowadzone
w przypadku udostępnienia przez Zleceniodawcę urządzenia do prześwietlenia bagażu Pracownikom ochrony. Zleceniodawca poinstruuje Pracowników ochrony w zakresie obsługi bramek szybkiego przejścia.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania czynności zgodnie z przepisami regulującymi wykonywanie Usług, zasadami obrony koniecznej i stanu wyższej konieczności, z zachowaniem należytej staranności i w poszanowaniu godności osobistej osób.
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się, w ramach wynagrodzenia o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 zapewnić Pracownikom ochrony co najmniej 1 ręczny wykrywacz metali oraz wyposażyć każdego 
z Pracowników ochrony w:
1) środki przymusu bezpośredniego w postaci gazu pieprzowego i tonfy; 

2) sprzęt łączności bezprzewodowej wewnętrznej i zewnętrznej;
3) przycisk napadowy – urządzenie umożliwiające wezwanie zmotoryzowanej grupy interwencyjnej, o której mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;
4) uniformy, o których mowa w § 5 ust. 14;

5) urządzenia do weryfikacji wykonywania obchodów.

5. W przypadku gdy jakiekolwiek z urządzeń wymienionych w ust. 4, będzie wymagało posiadania stosownych pozwoleń, Zleceniobiorca zobowiązuje się do ich przedstawienia Zleceniodawcy, 
w terminie 5 Dni roboczych od dnia podpisania Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, 
w terminie 2 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania. 
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia w Budynku oraz na Terenie zewnętrznym,
w miejscach uzgodnionych ze Zleceniodawcą, urządzeń do weryfikacji wykonywania obchodów, w terminie 10 dni od dnia podpisania Umowy.
§ 7. Wymogi dotyczące personelu Zleceniobiorcy
1. W przypadku dokonania przez Zleceniobiorcę zmiany Pracownika ochrony lub Pracownika, Zleceniobiorca zobowiązuje się zapewnić, że nowy Pracownik ochrony lub Pracownik będzie spełniał wymagania określone w Umowie oraz zaoferowane przez Zleceniobiorcę w ofercie.

2. Zmiana Pracownika ochrony lub Pracownika, o której mowa w ust. 1, wymaga uprzedniego pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy, na adres korespondencyjny wskazany
w § 14 ust. 1 pkt 1. Wymóg pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy nie dotyczy tymczasowej zmiany Pracownika ochrony, na czas nie dłuższy niż 14 dni, spowodowanej np. urlopem, zwolnieniem lekarskim. Tymczasowa zmiana Pracownika ochrony wymaga uprzedniego zawiadomienia Zleceniodawcy drogą elektroniczną, na adresy poczty elektronicznej wskazane
w § 13 ust. 2 pkt 1. 

3. W przypadku niespełniania przez Pracownika ochrony lub przez Pracownika wymagań określonych w Umowie lub zaoferowanych przez Zleceniobiorcę w ofercie, Zleceniobiorca zobowiązuje się na żądanie Zleceniodawcy, w terminie 2 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania, do skierowania innego odpowiednio Pracownika ochrony lub Pracownika spełniającego wymagania określone w Umowie.

4. Zmiana Pracownika ochrony lub Pracownika nie wymaga aneksu do Umowy. 

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że Pracownicy ochrony posiadają aktualne badania lekarskie
i psychologiczne określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. poz. 2323), co zostanie potwierdzone pisemnym oświadczeniem Zleceniobiorcy złożonym w terminie 10 Dni roboczych od dnia zawarcia Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania.
6. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że Pracownicy, będą posiadali aktualne badania lekarskie niezbędne do wykonania powierzonych im Usług, co zostanie potwierdzone pisemnym oświadczeniem Zleceniobiorcy złożonym w terminie 10 Dni roboczych od dnia zawarcia Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania. 

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że Pracownicy ochrony oraz Pracownicy, nie będą osobami skazanymi za popełnienie przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe, co zostanie potwierdzone pisemnym oświadczeniem złożonym przez Zleceniobiorcę, w terminie 10 Dni roboczych od dnia zawarcia Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania. 

§ 8. Wydarzenia wymagające świadczenia wzmożonej ochrony
oraz Szczególne zagrożenia
1. W przypadku wystąpienia Wydarzeń wymagających świadczenia wzmożonej ochrony, Zleceniobiorca na wezwanie Zleceniodawcy zgłoszone drogą elektroniczną, na którykolwiek
z adresów poczty elektronicznej wskazanych w § 13 ust. 2 pkt 2, w terminie wyznaczonym w tym wezwaniu przez Zleceniodawcę, skieruje, w zależności od potrzeb Zleceniodawcy wskazanych
w wezwaniu, do czterech dodatkowych Pracowników ochrony, spełniających wymagania określone w § 5 ust. 1. 
2. W przypadku wystąpienia Szczególnego zagrożenia, Zleceniobiorca:

1) w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, zapewni wezwanie przez Pracowników ochrony, za pomocą przycisku napadowego, zmotoryzowanej grupy interwencyjnej składającej się z minimum 2 Pracowników ochrony spełniających wymagania określone w § 5 ust. 1, który przybędzie w terminie do 20 minut od wezwania Zleceniobiorcy; oraz
2) powiadomi odpowiednie służby i osoby wskazane w § 13 ust. 2 pkt 1. 
§ 9. Książka Służby 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje Pracowników ochrony do prowadzenia książki wydarzeń dotyczącej przebiegu Służby, zwanej w Umowie „Książką Służby”.
2. W Książce Służby Pracownicy ochrony odnotowują w szczególności:

1) przyjęcie i zdanie Służby;
2) godziny dokonanych podczas Służby obchodów Obiektu chronionego; 
3) w przypadku zaistnienia/odnotowania podczas obchodów Obiektu chronionego istotnych wydarzeń mających wpływ na bezpieczeństwo Obiektu chronionego – ich zwięzły opis;
4) w przypadku niezdania kluczy do pomieszczenień Budynku – odnotowanie numerów kluczy;
5) wykaz pojazdów parkujących na dziedzińcu Budynku w godzinach 19:00-7:00, 
ze wskazaniem marki i numerów tablic rejestracyjnych pojazdu; 
6) w przypadku zaistnienia innych istotnych wydarzeń podczas przebiegu Służby, w tym Szczególnych zagrożeń oraz Wydarzeń wymagających świadczenia wzmożonej ochrony – ich zwięzły opis. 
3. Nieodnotowanie przez Pracowników ochrony w Książce Służby, czynności o której mowa
w ust. 2 pkt 2, będzie traktowane jako niewykonanie Usługi, określonej w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. f.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wglądu w Książkę Służby w każdym czasie. 
5. Zleceniobiorca będzie przechowywał Książkę Służby w siedzibie Zleceniodawcy na terenie biura przepustek.
6. Zleceniobiorca jest zobowiązany chronić Książkę Służby przed utratą i ewentualnymi uszkodzeniami. 

§ 10. Odbiór Usług 
1. Odbiór Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 4, będzie dokonywany po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, na podstawie protokołu odbioru Usług, którego wzór określa Załącznik nr 3 do Umowy. 
2. Wykonanie każdej z Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3, zostanie potwierdzone spisaniem protokołu wykonania Usługi konwojowania, którego wzór określa Załącznik nr 4 
do Umowy.

3. Protokół odbioru Usług zawierać będzie w szczególności:

1) wykaz Usług wykonanych przez Zleceniobiorcę w danym miesiącu, 
2) datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia wykonywania Usług, o których mowa w § 8 ust. 1 oraz liczbę dodatkowych Pracowników ochrony skierowanych do wykonywania tych Usług,
3) stwierdzenie: 
a) należytego wykonanie przez Zleceniobiorcę Usług; albo
b) częściowo należytego wykonanie przez Zleceniobiorcę Usług wskazując informacje
o zakresie, w jakim przedmiot Umowy w ocenie Zleceniodawcy wykonywany był nienależycie; albo
c) nienależyte wykonanie przez Zleceniobiorcę Usług wraz z uzasadnieniem nienależytego wykonania Usług oraz stwierdzeniem braku odbioru Usług.
4. Protokół odbioru Usługi konwojowania zawierać będzie w szczególności:

1) datę wykonania Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3;

2) stwierdzenie: 
a) należytego wykonanie przez Zleceniobiorcę Usługi konwojowania; albo

b) częściowo należytego wykonanie przez Zleceniobiorcę Usługi konwojowania, wskazując informacje o zakresie, w jakim przedmiot Umowy w ocenie Zleceniodawcy wykonywany był nienależycie; albo

c) nienależyte wykonanie przez Zleceniobiorcę Usługi konwojowania wraz z uzasadnieniem nienależytego wykonania Usługi konwojowania oraz stwierdzeniem braku odbioru Usługi konwojowania.
5. Protokół odbioru Usług zostanie sporządzony przez Zleceniodawcę przy ewentualnym udziale Zleceniobiorcy po upływie miesiąca kalendarzowego. Protokół odbioru Usługi konwojowania zostanie sporządzony przez Zleceniodawcę przy ewentualnym udziale Zleceniobiorcy po wykonaniu Usługi konwojowania.
§ 11. Wynagrodzenie
1. Z tytułu wykonywania Umowy Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości nie większej ……………………… zł brutto (słownie: ………………………………………………………….. zł), zwane „Maksymalnym wynagrodzeniem”.

2. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty poniesione przez Zleceniobiorcę w związku
z wykonywaniem Umowy, a w szczególności koszty stałe oraz koszty wynagrodzenia brutto, koszty administracyjne, księgowo-kadrowe, finansowe, organizacyjne i logistyczne, pozostałe koszty prowadzenia przedsiębiorstwa Zleceniobiorcy, w tym koszty obsługi prawnej, urządzeń, sprzętu, narzędzi, materiałów i środków użytych do jej wykonania, oraz zysk Zleceniobiorcy,
i stanowi sumę kwot wynagrodzenia za wykonanie poszczególnych Usług, obliczoną zgodnie
z poniższymi zasadami:

1) Zleceniobiorcy za należyte wykonanie Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, przysługuje miesięczne zryczałtowane wynagrodzenie w kwocie .............................. zł brutto (słownie złotych brutto: .......................................................................);

2) Zleceniobiorcy za należyte wykonanie każdej Usługi, określonej w § 2 ust. 1 pkt 2, przysługuje wynagrodzenie w kwocie ........................ zł brutto (słownie złotych brutto: ....................................);

3) Zleceniobiorcy za należyte wykonanie każdej Usługi, określonej w § 2 ust. 1 pkt 3, przysługuje wynagrodzenie w kwocie ................... zł brutto (słownie złotych brutto: ........................................);

4) Zleceniobiorcy za należyte wykonanie Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, przysługuje miesięczne zryczałtowane wynagrodzenie w kwocie ..................................... zł brutto (słownie złotych brutto: .............................................................................);

5) Zleceniobiorcy za jedną roboczogodzinę pracy, każdego z dodatkowych Pracowników ochrony skierowanych do wykonywania Usług, określonych w § 8 ust. 1, przysługuje wynagrodzenie 
w kwocie ........................... zł brutto (słownie złotych brutto: .............................................); Wynagrodzenie zostanie naliczone proporcjonalnie, za każdy rozpoczęty kwadrans roboczogodziny.
3. W przypadku rozpoczęcia świadczenia Usługi, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, od dnia nierozpoczynającego miesiąc, Zleceniobiorcy za należyte wykonanie Usług, o których mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 w miesiącach pierwszym i ostatnim, będzie przysługiwało miesięczne wynagrodzenie wyliczone na podstawie ilorazu ilości godzin świadczenia Usługi i ilości godzin w miesiącu przemnożonego przez kwotę określoną w ust. 2 pkt 1.
4. W przypadku rozpoczęcia świadczenia Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, od dnia nierozpoczynającego miesiąc, Zleceniobiorcy za należyte wykonanie Usług, o których mowa
w § 2 ust. 1 pkt 4 w miesiącach pierwszym i ostatnim, będzie przysługiwało miesięczne wynagrodzenie wyliczone na podstawie ilorazu dni świadczenia Usługi i Dni roboczych
w miesiącu przemnożonego przez kwotę określoną w ust. 2 pkt 4.
5. Za wykonanie Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 4, Zleceniobiorca/Lider konsorcjum będzie wystawiać faktury za okresy miesięczne – od pierwszego dnia danego miesiąca do ostatniego dnia danego miesiąca, z wyłączeniem pierwszego i ostatniego miesiąca obowiązywania Umowy, w których Zleceniobiorca/Lider konsorcjum wystawi fakturę odpowiednio za okres: od dnia rozpoczynającego świadczenie Usługi do końca miesiąca oraz od początku miesiąca do dnia kończącego świadczenie Usługi.
6. Za wykonanie Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 Zleceniobiorca/Lider konsorcjum będzie wystawiać faktury po wykonaniu Usługi konwojowania.

7. Zapłata należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia nastąpi na podstawie przedstawionej przez Zleceniobiorcę/Lidera konsorcjum faktury, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy prowadzony przez ....................................., pod numerem ..................................................., w terminie 14 dni od dnia doręczenia Zleceniodawcy faktury, pod warunkiem dokonania odbioru Usług na podstawie protokołu odbioru Usług lub protokołu odbioru Usługi konwojowania,
o którym mowa w § 10. Podstawą do wystawienia faktury jest protokół odbioru Usług lub protokół odbioru Usługi konwojowania stwierdzający wykonanie Usług. W sytuacji wskazanej
w § 10 ust. 3 pkt 3 lit. c i ust. 4 pkt 2 lit. c Zleceniobiorcy nie przysługuje wynagrodzenie. 
8. Zmiana numeru rachunku bankowego, o którym mowa w ust. 7 następuje przez złożenie pisemnego oświadczenia przez Zleceniobiorcę i nie wymaga aneksu do Umowy. 

9. Zleceniodawca ma prawo zakwestionowania prawidłowości przedstawionej faktury, o czym niezwłocznie poinformuje Zleceniobiorcę. Do czasu wyjaśnienia wątpliwości, przekazanie środków na pokrycie zakwestionowanej faktury będzie wstrzymane, bez negatywnych skutków finansowych dla Zleceniodawcy. 

10. Za dzień zapłaty należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia uważa się dzień złożenia przez Zleceniodawcę dyspozycji przelewu na rachunek bankowy Zleceniobiorcy. 

11. Zleceniobiorcy nie przysługuje z tytułu wykonania Umowy żadne inne wynagrodzenie oprócz wynagrodzenia określonego w ust. 2. Zleceniodawca nie gwarantuje Zleceniobiorcy zgłoszenia zapotrzebowania realizacji Usług na kwotę Maksymalnego wynagrodzenia i z tego tytułu Zleceniobiorcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę niewykorzystanej kwoty Maksymalnego wynagrodzenia ani o wydłużenie czasu trwania Umowy.

§ 12. Ubezpieczenie OC 
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w wysokości 1 000 000,00 zł (słownie złotych: jeden milion 0/100), z tytułu prowadzonej działalności związanej 
z wykonywaniem przedmiotu Umowy, w tym ubezpieczenie konwojowanych przez niego wartości pieniężnych i mienia. Zleceniobiorca oświadcza, że będzie posiadał ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej przez cały okres obowiązywania Umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia Zleceniodawcy aktualnej polisy ubezpieczeniowej w terminie 10 Dni roboczych od zawarcia Umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania. 
( 13. Kontakty robocze między Stronami
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontaktowania się z Zleceniobiorcą w kwestiach związanych z wykonywaniem Umowy. 

2. Strony wyznaczają przedstawicieli do bezpośrednich kontaktów między nimi w osobach:

1) ze strony Zleceniodawcy: 
a) Bogusław Bolanowski, tel. ……….., adres poczty elektronicznej: boguslaw.bolanowski@mos.gov.pl; 

b) Waldemar Topolewski, tel. …………, adres poczty elektronicznej: waldemar.topolewski@mos.gov.pl;
2) ze strony Zleceniobiorcy: 
a) ..............................., tel. .................................., adres poczty elektronicznej: .............................................,

b)  ..............................., tel. .................................., adres poczty elektronicznej: .............................................
3. Zleceniobiorca ma możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 pkt 2, gdy jest to uzasadnione obiektywnymi okolicznościami, o czym jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę drogą elektroniczną, na adres poczty elektronicznej wskazany w § 14 ust. 1 pkt 1.

4. Zleceniobiorca jest zobowiązany dokonać zmiany osób, o których mowa w ust. 2 pkt 2, i powiadomić o tym Zleceniodawcę, na adres poczty elektronicznej wskazany w § 14 ust. 1 pkt 1, na żądanie Zleceniodawcy, w terminie nie dłuższym niż 3 Dni robocze od dnia powiadomienia Zleceniobiorcy o potrzebie zmiany drogą elektroniczną, na adres poczty elektronicznej wskazany
w § 14 ust. 1 pkt 2. 

5. Zleceniodawca może dokonać zmiany osób, o których mowa w ust. 2 pkt 1, w każdym momencie, o czym powiadomi Zleceniobiorcę drogą elektroniczną, na adres poczty elektronicznej wskazany
w § 14 ust. 1 pkt 2.

6. Zmiana osób wymienionych w ust. 2 nie wymaga aneksu do Umowy.

§ 14. Doręczenia
1. Strony wskazują następujące dane kontaktowe, na które należy kierować korespondencję:

1) ze strony Zleceniodawcy ( Ministerstwo Środowiska, Biuro Dyrektora Generalnego,
ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa, fax: 22 36 92 524, adres poczty elektronicznej: Biuro.Dyrektora.Generalneg@mos.gov.pl,
2) ze strony Zleceniobiorcy ( ..................................................................., tel. ..............................., fax ................................, adres poczty elektronicznej: ..................................................

2. Strony mają obowiązek niezwłocznego informowania się wzajemnie o każdej zmianie danych kontaktowych w formie pisemnej i na adres poczty elektronicznej drugiej Strony wskazany
w ust. 1. Powyższa zmiana nie wymaga aneksu do Umowy. Korespondencja wysłana na ostatnio podane dane kontaktowe Strony uznawana będzie za skutecznie doręczoną drugiej Stronie. 

3. O ile Strony nie postanowią inaczej korespondencję, z zastrzeżeniem ust. 4, Strony będą doręczać sobie pocztą kurierską lub listem poleconym lub faxem lub pocztą elektroniczną, na ostatnio podane przez Stronę dane kontaktowe.

4. Oświadczenie o wypowiedzeniu lub odstąpieniu od Umowy, musi mieć formę pisemną i być doręczone drugiej Stronie listem poleconym lub pocztą kurierską, na ostatnio podany przez Stronę adres.

5. Korespondencję wysyłaną pocztą elektroniczną uważa się za doręczoną w momencie jej wysłania 
– w przypadku korespondencji kierowanej do Zleceniodawcy – na adres poczty elektronicznej wskazany w ust. 1 pkt 1, a w przypadku korespondencji kierowanej do Zleceniobiorcy – na adres poczty elektronicznej wskazany w ust. 1 pkt 2, chyba że w Umowie wskazano inny adres. 
6. Listy polecone, adresowane na ostatnio podany adres Strony, zwrócone przez pocztę lub firmę kurierską ze względu na niepodjęcie przez adresata w terminie, będą traktowane jako skutecznie doręczone z upływem czternastego dnia od dnia pierwszej próby doręczenia.

§ 15. Kary umowne 
1. W przypadku niewykonywania albo nienależytego wykonywania przez Zleceniobiorcę którejkolwiek z czynności wynikających z Umowy, w szczególności: niewykonywanie albo nienależyte wykonywanie Usług, o których mowa w § 2 ust. 1, nierzetelne prowadzenie Książki Służby, o której mowa w § 9, przez które należy rozumieć zwłaszcza nieodnotowywanie w niej wydarzeń wymienionych w § 8 - Zleceniodawca, z zastrzeżeniem ust. 2 - 12, może zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł, za każdy przypadek niewykonywania albo nienależytego wykonywania Umowy. 
2. W przypadku przystąpienia przez Zleceniobiorcę do wykonania którejkolwiek z Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz w § 8 ust. 1, z opóźnieniem w stosunku do czasu określonego odpowiednio, w Zleceniu lub wyznaczonego przez Zleceniodawcę na podstawie § 8 ust. 1, Zleceniodawca może zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł, za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia. W przypadku gdy opóźnienie w wykonaniu którejkolwiek
z tych Usług przekroczy 4 godziny, Zleceniodawca może odstąpić od danej Usługi i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 2 000 zł. 
3. W przypadku opóźnienia względem czasu reakcji wskazanego w § 8 ust. 2 pkt 1, w zakresie reagowania na zgłoszenia, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 300 zł za każde rozpoczęte 20 minut opóźnienia.

4. Za każdą godzinę niewykonywania albo nienależytego wykonywania którejkolwiek z Usług, 
o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-c, Zleceniodawca może zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł. W przypadku gdy czas niewykonywania albo nienależytego wykonywania wszystkich tych Usług, w danym miesiącu kalendarzowym przekroczy 6 godzin, Zleceniodawca może:

1) zażądać zapłaty kary umownej w wysokości 10 000 zł, albo

2) wypowiedzieć Umowę według wyboru Zleceniodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dłuższego niż 4 miesiące lub ze skutkiem natychmiastowym i zażądać zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł. 
5. Niezależnie od postanowień ust. 1 i 2, w przypadkach trzykrotnego niewykonywania bądź nienależytego wykonywania Umowy, o którym mowa w ust. 1 i 2, Zleceniodawca może: 
1) zażądać zapłaty kary umownej w wysokości 10 000 zł, albo

2) wypowiedzieć Umowę według wyboru Zleceniodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krótszego niż 1 miesiąc i nie dłuższego niż 4 miesiące lub ze skutkiem natychmiastowym
i zażądać zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł.
6. W przypadku nienależytego wykonywania albo niewykonywania którejkolwiek z Usług, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3, Zleceniodawca może nie korzystając z uprawnień przewidzianych 
w ust. 2, powierzyć wykonanie Usługi innemu wybranemu przez siebie podmiotowi, na koszt 
i ryzyko Zleceniobiorcy i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 1 000 zł. 

7. W przypadku naruszenia obowiązków wynikających z § 22, Zleceniodawca może zażądać 
od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 2 000 zł za każdy przypadek naruszenia.
8. W przypadku niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji Umowy, o których mowa w § 18 ust. 1, Zleceniodawca może:

1) wyznaczyć Zleceniobiorcy termin dodatkowy do wywiązania się z powyższego obowiązku
i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł (słownie: dwieście złotych), za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w spełnieniu wymogu zatrudnienia ww. osób na podstawie umowy o pracę, za każdą osobę, co do której nie spełniono tego wymogu, a po bezskutecznym upływie tego terminu skorzystać z uprawnienia przewidzianego w pkt 2;

2) wypowiedzieć Umowę, według wyboru Zleceniodawcy, ze skutkiem natychmiastowym albo
z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dłuższego niż 4 miesiące, i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł.
9. W przypadku braku właściwej ilości Pracowników ochrony lub Pracowników, lub w przypadku, gdy Pracownicy lub Pracownicy ochrony nie spełniają wymagań określonych w Umowie lub zaoferowanych przez Zleceniobiorcę w ofercie, Zleceniodawca może:

1) wyznaczyć Zleceniobiorcy termin dodatkowy do wywiązania się z powyższego obowiązku
i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości: 
a) 200 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w zapewnieniu obecności na terenie Obiektu chronionego każdej osoby poniżej ilości wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 1 lub pkt 4,
b) 200 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w zapewnieniu spełniania przez Pracownika lub Pracownika ochrony wymagań określonych w Umowie lub zaoferowanych przez Zleceniobiorcę w ofercie
- a po bezskutecznym upływie tego terminu skorzystać z uprawnienia przewidzianego w pkt 2;

2) wypowiedzieć Umowę, według wyboru Zleceniodawcy, ze skutkiem natychmiastowym albo
z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dłuższego niż 4 miesiące, i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł.
10. W przypadku opóźnienia Zleceniobiorcy w wykonaniu obowiązków wynikających z Umowy,
w postaci nieprzedłożenia w terminie oświadczeń lub dokumentów, do których przedłożenia zobowiązany jest Zleceniobiorca, Zleceniodawca może:
1) odstąpić od żądania wykonania danego obowiązku i zażądać Zleceniobiorcy karę umowną
w wysokości 2000 zł, albo

2) wyznaczyć Zleceniobiorcy dodatkowy termin na wykonanie obowiązku, i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 100 zł za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia; a po jego bezskutecznym upływie skorzystać z uprawnienia, o którym mowa
w pkt 1.
11. W przypadku, gdy pracownik Zleceniobiorcy lub inna osoba skierowana przez Zleceniobiorcę do świadczenia Usług u Zleceniodawcy:

1) stawi się do wykonywania Usług u Zleceniodawcy pod wpływem alkoholu lub środków odurzających lub spożywa alkohol lub zażywa środki odurzające podczas świadczenia Usług;

2) dokona kradzieży na terenie Obiektu chronionego;

3) zachowuje się podczas wykonywania Usług agresywnie, w szczególności używa przemocy fizycznej względem innych osób (nie dotyczy to konieczności użycia środków przymusu bezpośredniego wynikającej z przebiegu Służby) lub używa słów uznanych powszechnie za obelżywe

- Zleceniodawca może zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 5 000,00 zł za każdy przypadek lub wypowiedzieć Umowę, według wyboru Zleceniodawcy, ze skutkiem natychmiastowym albo z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dłuższego niż 4 miesiące,
i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł, zaś Zleceniobiorca ma obowiązek usunięcia tej osoby z Obiektu chronionego i zastąpienia jej inną osobą. 

12. W przypadku nieskierowania przez Zleceniobiorcę do realizacji Umowy przez cały okres trwania Umowy co najmniej … osoby/ób niepełnosprawnej/ych w wymiarze co najmniej pół etatu na podstawie umowy o pracę, Zleceniodawca może:

1) wyznaczyć Zleceniobiorcy termin dodatkowy do wywiązania się z powyższego obowiązku
i zażądać od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 200 zł (słownie: sto złotych) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w spełnieniu wymogu skierowania ww. osoby/osób do realizacji Umowy na podstawie umowy o pracę, za każdą osobę, co do której opóźniono się ze spełnieniem tego wymogu, a po bezskutecznym upływie tego terminu skorzystać z uprawnienia przewidzianego w pkt 2; albo

2) wypowiedzieć Umowę według wyboru Zleceniodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krótszego niż 1 miesiąc i nie dłuższego niż 4 miesiące lub ze skutkiem natychmiastowym
i zażądać zapłaty kary umownej w wysokości 20 000 zł.
(ust. 12 dotyczy sytuacji gdy Zleceniobiorca zadeklarował w ofercie zatrudnienie osoby/ób niepełnosprawnej/ych).
13. Kary umowne za opóźnienie, o których mowa w ust. 8, ust. 9, ust. 10 i ust. 12, stosuje się także wtedy gdy doszło do opóźnienia, a Zleceniodawca nie wyznaczył dodatkowego terminu.
14. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez osoby, którym powierzył wykonywanie Umowy, w następstwie niewykonania lub nienależytego wykonywania Umowy.

15. Kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie to jest naliczenie kary umownej z jednego tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z innego tytułu. 

16. Zleceniodawcy przysługuje prawo potrącenia naliczonych kar umownych oraz kosztów wykonania zastępczego z wierzytelności Zleceniobiorcy. 

17. Niezależnie od zastrzeżonych powyżej i przysługujących Zleceniodawcy kar umownych, 
w przypadku gdy Zleceniodawca poniósł szkodę wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę, może on dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar, na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 
18. Odpowiedzialność Zleceniobiorcy z tytułu nienależytego wykonania lub niewykonania Umowy wyłączają jedynie zdarzenia Siły wyższej. 

§ 16. Dane osobowe

Wobec faktu, że w ramach wykonywania Umowy Zleceniobiorca będzie miał dostęp do danych osobowych przetwarzanych przez Zleceniodawcę, Strony zawierają Umowę o powierzenie przetwarzania danych osobowych, której wzór stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.

§ 17. Wypowiedzenie Umowy
1. Umowa może być wypowiedziana przez Zleceniobiorcę z zachowaniem 4-miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo do wypowiedzenia Umowy:

1) w przypadku objęcia usługi ochrony zamówieniem centralnym i udzielenia zamówienia usług ochrony przez inny podmiot – według wyboru Zleceniodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krótszego niż 1 miesiąc i nie dłuższego niż 4 miesiące;

2) według wyboru Zleceniodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krótszego niż
1 miesiąc i nie dłuższego niż 4 miesiące, w szczególności z ważnych powodów, do których należy m.in.: skarg pracowników Zleceniodawcy, GIOŚ lub GDOŚ, lub utrudnionych kontaktów ze Zleceniobiorcą lub osobami wskazanymi przez niego do współpracy.
§ 18. Klauzule społeczne
1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z późn. zm.), zwanej dalej „Prawem zamówień publicznych”, Zleceniodawca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Zleceniobiorcę osób wykonujących w zakresie realizacji zamówienia czynności wskazane w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 4.
2. W trakcie realizacji Umowy Zleceniobiorca przedłoży do wglądu Zleceniodawcy wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę przez Zleceniobiorcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji Umowy: 

1) w terminie 10 Dni roboczych od dnia zawarcia umowy o pracę z osobą wykonującą czynności wskazane w ust. 1, lub w przypadku, gdy dana osoba jest zatrudniona przez Zleceniobiorcę
w chwili zawarcia Umowy - w terminie 10 Dni roboczych od dnia zawarcia Umowy, oraz na każde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie:

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Zleceniobiorcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności wskazane w ust. 1; zanonimizowane w zakresie danych osobowych, z zastrzeżeniem, że zanonimizowanie nie dotyczy imienia i nazwiska osoby, a informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

b) dowód potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników lub zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o zgłoszeniu pracownika przez pracodawcę, zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych, przy czym imię
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 

2) w terminie 2 miesięcy od dnia zawarcia umowy o pracę z osobą wykonującą czynności wskazane w ust. 1, lub w przypadku, gdy dana osoba jest zatrudniona przez Zleceniobiorcę
w chwili zawarcia Umowy - w terminie 2 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, oraz na każde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie – dowód potwierdzający opłacanie przez Zleceniobiorcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, zanonimizowany
w zakresie danych osobowych, z zastrzeżeniem, że zanonimizowanie nie dotyczy imienia
i nazwiska pracownika. 

3. Nieprzedłożenie do wglądu przez Zleceniobiorcę w terminie wskazanym w ust. 2 lub wyznaczonym przez Zleceniodawcę terminie żądanych przez Zleceniodawcę dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Zleceniobiorcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Zleceniobiorcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedstawienia do wglądu Zleceniodawcy wszelkich zmian umów, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zmiany umowy oraz na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 5 Dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania.

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się skierować do wykonywania Umowy, co najmniej …. osobę/y/ób niepełnosprawną/e/ych, o której/ych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnoprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511,
z późn. zm.) zatrudnioną/e/ych na podstawie umowy o pracę, w wymiarze co najmniej pół etatu i powierzenia tej/tym osobie/om czynności związanych z realizacją Umowy na rzecz Zleceniodawcy.
6. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu skierowania osoby/ób niepełnosprawnych do realizacji Umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest do złożenia Zleceniodawcy w terminie 30 dni od dnia podpisania Umowy oraz na każde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie oświadczenia dotyczącego wymagań określonych w ust. 5, zawierającego:

1) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie; 

2) datę złożenia oświadczenia;

3) informację o skierowaniu do realizacji Umowy co najmniej …. osoby/ób niepełnosprawnej/ych;

4) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Zleceniobiorcy.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedstawienia Zleceniodawcy do wglądu umowy/ów o pracę
z osobą/ami niepełnosprawną/ymi, o której/ych mowa w ust. 5, zgłoszenia do ZUS oraz dokumentu/ów potwierdzającego/ych niepełnosprawność tej/tych osoby/ób, zanonimizowanych
w zakresie danych osobowych, z zastrzeżeniem, że zanonimizowanie nie dotyczy imienia i nazwiska oraz okoliczności potwierdzającej niepełnosprawność tej osoby, na każde żądanie Zleceniodawcy, w terminie 7 dni od dnia żądania.
8. Zleceniobiorca skieruje do realizacji Umowy osobę/y, o której/ych mowa w ust. 5, na okres realizacji Umowy, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę/y niepełnosprawną/e lub przez Zleceniobiorcę przed zakończeniem tego okresu zobowiązuje się do skierowania do realizacji Umowy na to miejsce innej/ych osoby/ób niepełnosprawnej/ych, na warunkach określonych w ust. 5 i dostarczenia Zleceniodawcy oświadczenia, o którym mowa w ust. 6 w terminie 30 dni od dnia rozwiązania stosunku pracy z poprzednią/imi osobą/ami niepełnosprawną/ymi.
9. Niezłożenie przez Zleceniobiorcę w terminie wskazanym w ust. 6, ust. 7 lub ust. 8 oświadczenia lub dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Zleceniobiorcę wymogu skierowania do realizacji Umowy osoby/ób niepełnosprawnej/ych na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Zleceniobiorcę wymogu skierowania do realizacji Umowy na podstawie umowy o pracę osoby/ób niepełnosprawnej/ych. 
(ust. 5-9 dotyczą sytuacji gdy Zleceniobiorca zadeklarował w ofercie zatrudnienie osoby/ób niepełnosprawnej/ych)
§ 19. Klauzule waloryzacyjne
1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-5 oraz odpowiednio Maksymalnego wynagrodzenia w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z następujących okoliczności:

1) zmiana wysokości stawki podatku od towarów i usług,

2) zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r. poz. 847, z późn. zm.),

3) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę 
lub Zleceniodawcę.

2.
W celu uzyskania zgody drugiej Strony i zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie zmian w powyższym zakresie, wraz z uzasadnieniem w którym odpowiednio Zleceniodawca wykaże wpływ zmian 
na zmniejszenie kosztów wykonywania Umowy przez Zleceniobiorcę, co powinno skutkować zmniejszeniem wysokości wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-5 oraz odpowiednio Maksymalnego wynagrodzenia, albo Zleceniobiorca wykaże wpływ zmian na zwiększenie kosztów wykonywania Umowy, co powinno skutkować zwiększeniem wysokości wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-5 oraz odpowiednio Maksymalnego wynagrodzenia. 
3.
W dniu zawarcia Umowy, Zleceniobiorca złoży Zleceniodawcy pisemne oświadczenie dotyczące liczby osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę pobierających minimalne wynagrodzenie za pracę albo świadczących Usługi na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, otrzymujących wynagrodzenie wyliczone na podstawie minimalnej stawki godzinowej, które będą zaangażowane w realizację Umowy oraz wymiaru czasu pracy. 

4. Aneks, o którym mowa w ust. 1 będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-5 oraz odpowiednio Maksymalnego wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy.
5. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, będą skutkowały podwyższeniem wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-5 oraz odpowiednio Maksymalnego wynagrodzenia, Zleceniodawca może wypowiedzieć umowę z zachowaniem co najmniej
1-miesięcznego terminu wypowiedzenia liczonego od końca miesiąca, w którym otrzymał od Zleceniobiorcy wystąpienie, o którym mowa w ust. 2.

§ 20. Polityka środowiskowa, Polityka bezpieczeństwa
1. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z treścią Polityki Środowiskowej Zleceniodawcy, zamieszczonej na stronie www.mos.gov.pl (zakładka: Środowisko/Systemy Środowiskowe/ System Ekozarządzania i Audytu (EMAS)/EMAS w Ministerstwie), oraz że jest świadomy znaczenia zgodności realizacji postanowień Umowy z Polityką. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zagospodarowania odpadów powstałych w wyniku realizacji Umowy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
3. Zleceniobiorca oświadcza, że zapoznał się z Polityką bezpieczeństwa informacji w Ministerstwie Środowiska w zakresie bezpieczeństwa fizycznego, która stanowi Załącznik nr 2 do Umowy oraz zobowiązuje się do jej stosowania.
§ 21. Siła wyższa
1. Strony nie są odpowiedzialne za naruszenie obowiązków wynikających z Umowy w przypadku, gdy wyłączną przyczyną naruszenia jest działanie Siły wyższej.

2. Przez „Siłę wyższą” należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne, którego Strony nie mogły przewidzieć i któremu nie mogły zapobiec, uniemożliwiającego wykonanie Umowy w całości lub części, na  stałe lub na pewien czas, któremu Strona nie mogła przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności i które nie wynikło w skutek błędów lub zaniedbań Strony dotkniętej jej działaniem.

3. Na czas działania Siły wyższej obowiązki Strony, która nie jest w stanie wykonać danego obowiązku ze względu na działanie Siły wyższej, ulegają zawieszeniu.

4. W przypadku zaistnienia Siły wyższej Strona, której dotyczy działanie Siły wyższej, zobowiązana jest niezwłocznie poinformować drugą Stronę na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adresy wskazane odpowiednio w § 14 ust. 1, o wystąpieniu Siły wyższej, ze  wskazaniem przewidywanego czasu trwania przeszkody w realizacji wynikających z Umowy obowiązków z powodu działania siły wyższej.
§ 22. Klauzula poufności
1. Umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach o dostępie 
do informacji publicznej. 

2. Zleceniodawca ma prawo podać do publicznej wiadomości informacje o przedmiocie Umowy, Zleceniobiorcy oraz wysokości wynagrodzenia.
3. Zleceniobiorca, jego personel skierowany do realizacji Umowy, zobowiązani są do utrzymania 
w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszystkich danych, informacji, dokumentów
do których uzyskają dostęp w trakcie i w związku z wykonywaniem Umowy, w szczególności dotyczących ochrony mienia Zleceniodawcy, rozkładu pomieszczeń Budynku i używanego w nim systemu zabezpieczeń alarmowych, bezpieczeństwa konwojów i innych mających wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania, przy wykonywaniu Umowy, wszystkich postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawa związanych z ochroną danych, a także z ochroną informacji niejawnych. 

5. Zleceniobiorca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy, wykorzystywać, upubliczniać lub udostępniać danych i informacji określonych w ust. 3 w innych celach 
niż wynikające z Umowy.

6. Postanowienia ust. 5 nie dotyczą informacji publicznych, informacji powszechnie znanych oraz informacji, których udostępnienie następuje na żądanie organów administracji publicznej, jednostek samorządu terytorialnego, sądów, prokuratury lub instytucji organizacji międzynarodowych, w zakresie w jakim te organy lub instytucje są uprawnione do żądania danych na podstawie odrębnych przepisów.

7. Zleceniobiorca zobowiązany jest zabezpieczyć w sposób należyty przed dostępem osób trzecich dane, informacje lub dokumenty określone w ust. 3, w tym nośniki, na których te dane, informacje lub dokumenty zostały utrwalone oraz wszelkie narzędzia, przy użyciu których będzie miał dostęp do danych, informacji lub dokumentów objętych niniejszym paragrafem. 

8. Zleceniobiorca zobowiązany jest, po zakończeniu Umowy, do zniszczenia lub skasowania wszystkich danych, informacji lub dokumentów uzyskanych podczas realizacji Umowy.  

§ 23. Postanowienia końcowe
1. Ilekroć w Umowie jest mowa o żądaniu Zleceniodawcy, należy przez nie rozumieć żądanie zgłoszone przez Zleceniodawcę Zleceniobiorcy, w szczególności drogą elektroniczną, na którykolwiek z adresów adres poczty elektronicznej wskazanych w § 13 ust. 2 pkt 2 lub w § 14 ust. 1 pkt 2. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025,
z późn. zm.) oraz Prawa zamówień publicznych.
3. Wszelkie zmiany treści Umowy, z zastrzeżeniem przypadków wskazanych w Umowie, wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Spory powstałe w związku z wykonywaniem Umowy, Strony zgodnie poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego miejscowo ze względu na siedzibę Zleceniodawcy.
5. Umowę sporządzono i podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje Zleceniobiorca, a dwa egzemplarze Zleceniodawca.

6. Integralną część Umowy stanowią załączniki do niej:

1) Załącznik nr 1 do Umowy – Instrukcja ochrony Obiektu chronionego;
2) Załącznik nr 2 do Umowy – Polityka bezpieczeństwa informacji w Ministerstwie Środowiska w zakresie bezpieczeństwa fizycznego;
3) Załącznik nr 3 do Umowy – Wzór protokołu odbioru Usług;
4) Załącznik nr 4 do Umowy – Wzór protokołu odbioru Usługi konwojowania;

5) Załącznik nr 5 do Umowy – Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
………………………
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