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Wykonawcy biorgcy udzial w postepowaniu

Dot.: przetargu nieograniczonego pn. Usluga sprzatania

Zamawiajgcy — Ministerstwo Srodowiska informuje, ze w przedmiotowym postgpowaniu ztozone
zostaly wnioski o wyjasnienie tresci  Specyfikacji Istotnych ~Warunkéw Zamdwienia.
Tresé zapytan oraz odpowiedzi przedstawiono ponizej:

Pytanie nr 1
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nalozenia sankcji w sytuacji opisanej w par.13 ust.] pkt.5

Umowy. Czy to oznacza, iz kazdy pracownik realizujgcy ushuge na Pafistwa rzecz winien by¢
zatrudniony wylacznie na umowg o prace?

Odpowiedz:

Zgodnie z § 5 ust. 2 wzoru umowy, stanowiacego zafgcznik nr 1 do SIWZ Wykonawca zobowigzany
jest do zatrudnienia personelu $wiadczacego ustugi na podstawie umowy o pracg, przy czym 3 osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 2 (zmiana numeracji ustgpéw w odpowiedzi na pytanie nr 3) musza
by¢ zatrudnione w wymiarze petnego etatu.

Powyzszy wymog nie dotyczy osob, ktére wykonuja ustugi, o ktérych mowa w zataczniku nr 2
do umowy lit. D,E,F

Pytanie nr 2
Prosba o zawarcie w par. 15 ust. 4 umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy

za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowg¢ z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztaltowaniu
tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze
interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.
Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia
umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 746 § 1 i §2 Kodeksu cywilnego okreslenie w odplatnej umowie-zlecenie waznego
powodu jej wypowiedzenia ma istotne znaczenie w zakresie jego skutkéw. Brak waznego powodu
wypowiedzenia powoduje odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg strony wypowiadajacej umowe.
W § 15 wzoru umowy (Zatgcznik nr 1 do SIWZ) zostaly uwzglednione wazne powody, ktére stanowia
podstawe do wypowiedzenia umowy, przy czym przestanki okreslone ust. 1 i 2 wynikaja
z nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, zas przestanka okreslona w ust. 3 wynika
z obiektywnej przyczyny, niczaleznej od Zamawiajacego, jaka jest objecie ustugi sprzatania
zamdéwieniem centralnym (decyzje w tym zakresie podejmuje Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow).

Powyzsze nie ogranicza jednak prawa do wypowiedzenia umowy przez kazdg ze Stron na podstawie
art. 746 Kodeksu cywilnego.

Pytanie nr 3
W par. 11 ust. 7 umowy zostal okreslony sposéb wprowadzania zmian. Wnosimy o doprecyzowanie

zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowiazuje od daty wejscia w Zycie przepisdw wynikajacych
z art. 142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO
346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastgpowaé w momencie wejscia w zycie nowych przepisow’’.
Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par. 11 o tresci:
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,,Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku
wystgpienia jednej ze zmian przepisdw wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zaméwien publicznych, wchodzié¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian
przepiséw, o ktorych mowa powyzej”.

Odpowiedz:

W § 11 po ust. 8 zostato wprowadzone dodatkowe postanowienie o tresci.

Aneks, o ktorym mowa w ust. 6 bedzie obowigzywal od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejscia
w zycie zmian przepiséw bedgcych podstawq do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia
zawnioskowanego przez Strong jezeli bedzie to termin pdzniejszy.

Ponadto w § 11 ust. 2 dokonano korekty biednego odniesienia do § 4 wust. 7 pkt 3.
Postanowienie po zmianie:

Wykonawca zobowiqzuje sig, ze personel Swiadczqcy ustugi bedzie w okresie realizacji umowy
zatrudniony na podstawie Umowy o pracg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.), przy czym osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 7
pkt 2 zatrudnione bedq w wymiarze pelnego etatu, zgodnie z oswiadczeniem zalgczonym do oferty.
Wymdg zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy 0sob wykonujgcych uslugi, o ktorych
mowa w zalgczniku nr 2 lit. D, E, F.

Pytanie nr 4
W zwiazku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, proszg o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks

dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgloszenia wniosku
o zmiang wynagrodzenia przez wykonawcg)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014
roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.
1831) porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego
miesigca od momentu ztozenia wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu
obligatoryjnie.

Odpowiedz:
Przepisy przejsciowe przytoczone w Panstwa pytaniu miaty zastosowanie do umoéw, zawartych przed

dniem wejécia w zycie ustawy dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1232). Z dniem wejscia w Zycie przepisow art. 142 ust. 5 Pzp
(19.10.2014 r.) nie obowigzuja ograniczenia dotyczace terminu zawarcia porozumienia (aneksu)
w sprawie zmiany wynagrodzenia. Zgodnie z § 11 ust. 8 wzoru umowy (Zalgcznik nr 1 do SIWZ)
zawarcie aneksu nastapi w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania wniosku Wykonawcy.

Pytanie nr §
Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamowien

publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych
innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142
ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia’® w rozumieniu
sumy wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajagcych z  podwyzszenia
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioracych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w
momencie wejécia w zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego
obowigzujacej po zmianie przepisdw lub jej odpowiedniej czgsci, w przypadku osob zatrudnionych w
wymiarze nizszym niz peten etat.

Wnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 11 obligatoryjnie.

Pytanie nr 6

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamowieni
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych
innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisdw o ktorych mowa w art.142
ust.5 pkt.3 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu
sumy wzrostu kosztéw wykonawcey zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub
innej umowy cywilnoprawnej 1aczacej wykonawce zamoéwienia publicznego z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
skladek od wynagrodzefn os6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcg z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
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gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie
zmiany, czesci zamowienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osdb.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 11 obligatoryjnie

Odpowiedz na pytanie nr S i nr 6:

Zgodnie z art. § 11 ust. 7 wzoru umowy Wykonawca winien wykaza¢ wplyw zmian na zwigkszenie
kosztow wykonywania umowy, co powinno skutkowaé zwigkszeniem kwoty wynagrodzenia, oraz
wskazaé date, od ktorej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéow wykonania Umowy
uzasadniajgca zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W zwiazku z powyzszym to na Wykonawcy cigzy obowiazek udowodnienia, Ze zmiany przepisow,
o ktérych mowa w § 11 ust. 6 mialy wplyw na wynagrodzenie oséb realizujgcych zaméwienie, jak
rowniez okreslenia wartosci o jakg wynagrodzenie powinno by¢ zwigkszone, przy zalozeniu,
ze podstawg okreslenia wysokosci zmian beda informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktérym mowa
w § 11 ust. 10.

Ze wzgledu na wystarczajgcy czas na wprowadzenie ewentualnych zmian w przygotowywanej przez
Panistwa ofercie, termin sktadania i otwarcia ofert (31.05.2016 r.) pozostaje bez zmian.

Zastepcg, Dyrektora
Blura Dyrgkfora Generalnego
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