
Załącznik nr 5 do umowy

nr ……………………..
z dnia …………………
Warszawa, dnia …………………….  r.
OŚWIADCZENIE

Zamawiający oświadcza, że:

1) zlecane pracownikom tymczasowym prace nie będą szczególne niebezpieczne w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 Kodeksu pracy,

2) pracownikom tymczasowym nie zostanie powierzone wykonywanie na rzecz Zamawiającego pracy na stanowisku pracy, na którym jest zatrudniony pracownik Zamawiającego, w okresie uczestniczenia pracownika Zamawiającego w strajku,

3) pracownicy tymczasowi nie będą zatrudniani na stanowiskach pracy, na których praca, którą ma wykonywać pracownik tymczasowy jest pracą tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika Zamawiającego, z którym został rozwiązany stosunek pracy z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie ostatnich 3 miesięcy poprzedzających przewidywany termin rozpoczęcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jeżeli taka praca miałaby być wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej Zamawiającego położonej w gminie, na terenie której znajduje się lub znajdowała się jednostka organizacyjna, w której był zatrudniony zwolniony pracownik;







…………………………………….………..……







  data i podpis Zamawiającego lub osoby działającej w jego imieniu


