

Załącznik nr 3 do umowy
nr ……………………..

z dnia ………………… 
Wzór
…………………………....
………….…………………

(Zamawiający)
(miejscowość, data)

……………………………
(adres)

……………………………


…………………………………………

(Wykonawca)


…………………………………………

(adres)


………………………………………..
Uzgodnienie
przez Zamawiającego oraz Wykonawcę warunków wykonywania pracy tymczasowej w stosunku do pracownika tymczasowego

(w trybie art. 9 Ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych)

1)
Dane pracownika tymczasowego, 

……………………………………………………………………………………………………………….
(Imię, nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy)

2) rodzaj pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu – zgodnie z pkt … załącznika nr 1 do Umowy
……………………………………………………………………………………………………………
(stanowisko pracy / nazwa zawodu / opis rodzaju pracy)
3)
wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu – zgodnie z pkt … załącznika nr 1 do Umowy
……………………………………………………………………………………………………………
(wykształcenie, zdobyte doświadczenia zawodowe, potrzebne umiejętności, właściwości psychofizyczne, predyspozycje psychiczne, predyspozycje fizyczne)
4)
przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej – zgodnie z pkt … załącznika nr 1 do Umowy
…………………………………………………………………………………………………………….
(przewidywane daty rozpoczęcia i zakończenia wykonywania pracy tymczasowej)
5)
wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego – zgodnie z pkt … załącznika nr 1 do Umowy
…………………………………………………………………………………………………………….
(cały etat / część etatu)
6)
miejsce wykonywania pracy tymczasowej

……………………………………………………………………………………………………………
(adres / miejscowość / obszar geograficzny)
7)
zakres informacji dotyczących przebiegu pracy tymczasowej, które mają wpływ na wysokość wynagrodzenia za pracę pracownika tymczasowego, oraz sposób i termin przekazywania tych informacji Wykonawcy w celu prawidłowego obliczania wynagrodzenia za pracę tego pracownika – zgodnie z § 6 ust. 11-13 Umowy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………...
8)
zakres przejęcia przez Zamawiającego obowiązków Wykonawcy dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy innych niż określone w art. 9 ust. 2a Ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych: - zgodnie z § 6 ust. 8 Umowy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………...
9)
zakres przejęcia przez Zamawiającego obowiązku Wykonawcy dotyczącego wypłacania należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową – zgodnie z § 6 ust. 4 i 5 Umowy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………

…………………………………….. (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
(podpis osoby uprawnionej do 

Zamawiającego)

reprezentowania Wykonawcy)
_____________________
* niepotrzebne skreślić
