Załącznik nr 1 do umowy
nr ………………………

z dnia …………………..
Opis stanowisk
Wykonawca skieruje do Zamawiającego pracowników tymczasowych na 14 stanowisk
Wymiar czasu pracy na każdym z przedstawionych poniżej stanowisk wynosi 1 etat
I. 4 pracowników tymczasowych do wsparcia prac Zespołu Polski (PL) 
ds. negocjacji klimatycznych 
Okres zatrudnienia każdego z pracowników: maksymalnie 14 miesięcy r.

1. Pracownik ds. sektora użytkowania gruntów w zakresie merytorycznych przygotowań PL do udziału w konferencji COP24  
Do zadań pracownika ds. sektora użytkowania gruntów będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z sektorem użytkowania gruntów 
(m.in. rolnictwo, bezpieczeństwo żywnościowe, lasy, system rozrachunkowy 
dla emisji i pochłaniania z sektora użytkowania gruntów, wytyczne IPCC dla sektora użytkowania gruntów) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ 
na potrzeby wypracowania stanowiska UE w sprawie na Konferencję COP24;
2) współpraca z innymi instytucjami odpowiedzialnymi w Polsce za sektor użytkowania gruntów, m.in. z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Dyrekcją Generalną Lasów Państwowych;
3) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach przekrojowych (dotyczących sektora użytkowania gruntów) oraz członków zespołu Prezydencji COP24 w zakresie spraw merytorycznych związanych z sektorem użytkowania gruntów.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;  

2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe (preferowane w zakresie nauk przyrodniczych);
7) doświadczenie zawodowe w zakresie współpracy międzynarodowej.
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie
2. Pracownik ds. finansów w zakresie merytorycznych przygotowań PL do udziału w konferencji COP24
Do zadań pracownika ds. finansów będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z finansowaniem klimatycznym 
(m.in. finansowanie długoterminowe, nowy cel ilościowy finansowania klimatycznego, system rozrachunkowy wsparcia finansowego, instytucje Mechanizmu Finansowego Konwencji UNFCCC) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania stanowiska UE w sprawie na Konferencję COP24;
2) doradztwo w zakresie kwestii związanych z Zielonym Funduszem Klimatycznym (GCF) i Funduszem Adaptacyjnym (AF), w tym pomoc w analizie dokumentów przedłożonych na posiedzenia zarządów, przygotowywanie stanowiska UE 
w kontekście Konferencji COP24;
3) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach przekrojowych (dotyczących środków implementacji) oraz członków zespołu Prezydencji COP24 
w zakresie spraw merytorycznych związanych z finansowaniem klimatycznym.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;  
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe w zakresie ekonomii lub finansów lub biznesu;
7) doświadczenie zawodowe w zakresie współpracy międzynarodowej.
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

3. Pracownik ds. technologii w zakresie merytorycznych przygotowań PL 
do udziału w konferencji COP24
Do zadań pracownika ds. technologii będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z technologiami (m.in. Ramy Technologiczne w Porozumieniu paryskim, Komitet Wykonawczy ds. Technologii – TEC, Centrum i Sieć Technologii Klimatycznych – CTCN) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania stanowiska UE w sprawie 
na Konferencję COP24;
2) współpraca z innymi instytucjami i inicjatywami odpowiedzialnymi w Polsce 
za promocję polskich technologii klimatycznych, m.in. z GreenEvo, Clean Energy Hub, Ministerstwem Energii, Ministerstwem Rozwoju, Ministerstwem Spraw Zagranicznych;
3) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach przekrojowych (dotyczących środków implementacji) oraz członków zespołu Prezydencji COP24 
w zakresie spraw merytorycznych związanych z technologiami.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe (preferowane w zakresie nauk ekonomicznych);
7) doświadczenie zawodowe w zakresie współpracy międzynarodowej.
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

4. Pracownik ds. społecznych aspektów zmian klimatu w zakresie merytorycznych przygotowań PL do udziału w konferencji COP24 
Do zadań pracownika ds. społecznych aspektów zmian klimatu będzie należało 
w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych ze społecznymi aspektami zmian klimatu (m.in. prawa człowieka, prawa ludów rdzennych, równość płci, edukacja, szkolenia, świadomość społeczna, udział społeczeństwa, powszechny dostępu do informacji, sprawiedliwa transformacja pracowników) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania stanowiska UE w sprawie 
na Konferencję COP24;
2) współpraca z innymi instytucjami odpowiedzialnymi w Polsce za ochronę i promocję społecznych aspektów zmian klimatu, m.in. z Ministerstwem Spraw Zagranicznych czy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a także z sektorem pozarządowym, w tym ze związkami zawodowymi;
3) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
4) współpraca z innymi członkami zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach przekrojowych (dotyczących społecznych aspektów zmian klimatu) oraz z członkami zespołu Prezydencji COP24 w zakresie spraw merytorycznych związanych 
ze społecznymi aspektami zmian klimatu.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe w zakresie współpracy międzynarodowej lub w sektorze pozarządowym.
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

II. 10 pracowników tymczasowych do wsparcia prac zespołu prezydencji COP24 Okres zatrudnienia każdego z pracowników: maksymalnie 14 miesięcy
1. Pracownik ds. mitygacji w zakresie merytorycznych przygotowań 
do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. mitygacji będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z mitygacją, w tym response measures, 
w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z mitygacją;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z mitygacją.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

2. Pracownik ds. IPCC i technologii w zakresie merytorycznych przygotowań 
do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. IPCC i technologii będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z aspektami naukowymi procesu klimatycznego i technologii w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ 
na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z aspektami naukowymi procesu klimatycznego i technologii;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z aspektami naukowymi procesu klimatycznego i technologii.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu; 
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

3. Pracownik ds. sektora użytkowania gruntów w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. sektora użytkowania gruntów będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z sektorem użytkowania gruntów 
(w tym LULUCF, REDD+, rolnictwo) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z sektorem użytkowania gruntów;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z sektorem użytkowania gruntów.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

4. Pracownik ds. mechanizmów rynkowych w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. mechanizmów rynkowych będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z mechanizmami rynkowymi w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji 
w sprawie na Konferencję COP24, w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitującej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z mechanizmami rynkowymi;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z mechanizmami rynkowymi.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

5. Pracownik ds. adaptacji i mechanizmu strat i szkód w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 
i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. adaptacji i mechanizmu strat i szkód będzie należało 
w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z adaptacją do zmian klimatu 
i mechanizmem strat i szkód w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ 
na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z adaptacją i mechanizmem strat i szkód;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z adaptacją i mechanizmem strat i szkód.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

6. Pracownik ds. finansów i budżetu w zakresie procesu negocjacyjnego ONZ 
w obszarze zmian klimatu i konferencji COP24  
Do zadań pracownika ds. finansów i budżetu będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z finansami i budżetem Konwencji 
w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitującej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z finansami i budżetem;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z finansami i budżetem.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym,
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

7. Pracownik ds. budowania potencjału i społecznych aspektów zmian klimatu 
w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 
i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. budowania potencjału i społecznych aspektów zmian klimatu będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z budowaniem potencjału i społecznymi aspektami zmian klimatu w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ 
na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z budowaniem potencjału i społecznymi aspektami zmian klimatu;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z budowaniem potencjału i społecznymi aspektami zmian klimatu.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

8. Pracownik ds. transparencji w zakresie merytorycznych przygotowań 
do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. transparencji będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z transparencją (transparencja działań 
i wsparcia – w tym MRV, MPGs) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z transparencją;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z transparencją.

Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

9. Pracownik ds. dialogu facylitującego i globalnego przeglądu w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 
i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. dialogu facylitującego i globalnego przeglądu będzie należało 
w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z dialogiem facylitującym i globalnym przeglądem (tzw. FD2018 i GST) w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji w sprawie na Konferencję COP24, 
w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 
oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z dialogiem facylitującym i globalnym przeglądem;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z dialogiem facylitującym i globalnym przeglądem.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

10. Pracownik ds. działań przed 2020 r. w zakresie merytorycznych przygotowań do organizacji konferencji COP24 i sprawowania prezydencji COP24
Do zadań pracownika ds. działań przed 2020 r. będzie należało w szczególności:
1) doradztwo w zakresie kwestii związanych z działaniami przed 2020 r. w ramach globalnego procesu negocjacyjnego ONZ na potrzeby wypracowania decyzji 
w sprawie na Konferencję COP24, w tym współpraca w zakresie wypracowania strategii na Konferencję COP24 oraz opiniowanie proponowanych rozwiązań kompromisowych;
2) pomoc w pozyskiwaniu, gromadzeniu i analizie informacji na temat stanowisk innych państw Stron Konwencji UNFCCC, a także opinii i preferencji ich negocjatorów, 
w kontekście Konferencji COP24;
3) współpraca w zakresie przygotowania merytorycznego przyszłego Prezydenta COP24 do jego roli facylitujacej porozumienie Stron w zakresie tematyki związanej 
z działaniami przed 2020 r.;
4) wsparcie członków zespołu negocjacyjnego PL w kwestiach strategicznych 
i taktycznych w zakresie tematyki związanej z działaniami przed 2020 r.
Minimalne wymagania:
1) umiejętność przyswajania i analizowania dużej ilości informacji pod znaczną presją czasu;
2) umiejętność szybkiego nawiązywania kontaktów w środowisku międzynarodowym;
3) język angielski na poziomie C1;
4) obsługa komputera;
5) dobra organizacja pracy;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe (min. 1 rok).
Proponowane wynagrodzenie: 6.300,00 zł brutto miesięcznie

2

