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My, Pracownicy administracji i obstugi pracujacy w szkofach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej
w zwigzku z otrzymang odpowiedzig na petycje skierowang do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.12.2017 r., w ktérej prosimy o zrownanie nas
w prawach 2z pracownikami pracujgcymi na réwnorzednych stanowiskach
w jednostkach samorzadéw terytorialnych, kierujemy ponownie petycje do Pana
Ministra jako organu prowadzacego Szkoly Lesne, celem skierowania wniosku do
wiasciwego ministra do spraw pracy w celu rozpoczecia przez MRPiIPS procesu
legislacyjnego (pismo z MRPiPS w zataczeniu).

Uwazamy, ze obowigzujace nas rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. (Dz. U. Nr 82 poz. 493) w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz niektorych
innych jednostkach organizacyjnych jest dla nas krzywdzace i powinno zostac
Zmienione, a mianowicie:

1. W ustawie o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) art. 38 ust. 2 zostaty okreslone diuzsze
okresy pracy, po przepracowaniu ktérych przystuguje nagroda
jubileuszowa tj. 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia. Natomiast

w/w rozporzadzenie, ktdre nas dotyczy okresla, ze pracownik ma prawo do



nagrody jubileuszowej po przepracowaniu 40 lat pracy w wysokosci 300%
wynagrodzenia miesiecznego.

2. Art. 38 ust. 3 ustawy okreslonej w pkt. 1 daje prawo pracownikom

samorzagdowym do jednorazowej odprawy emerytainej w zwigzku
Zz przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Podstawa naliczenia odprawy emerytalnej jest taka sama jak przy
ekwiwalencie za urlop czyli bierze sie pod uwage wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Natomiast pracownikom pracujacym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej przystuguje odprawa
w wysokosci:

1) jezeli pracowat mniej niz 10 lat — jednomiesieczne wynagrodzenie,

2) jezeli pracowat wiecej niz 10 lat — dwumiesieczne wynagrodzenie
zasadnicze.

Jest to znaczaca rdznica zardwno w ilosci miesigcznej jak i sposobie
naliczania czyli wielkosci odprawy, co powoduje ze jestesmy traktowani jako
pracownicy drugiej kategorii.

Ponadto pragniemy stwierdzi¢, ze wigkszos¢ pracownikéw ze szkét i placowek
o$wiatowych z dtugoletnim stazem zarabia najnizszg krajowa, wliczajac dodatek za
staz pracy w wysokosci 20%. Dlatego uwazamy, ze dodatek za dlugoletnia prace nie
powinien sie wlicza¢ do kwoty najnizszego wynagrodzenia, poniewaz okazuje sie, ze
pracownik, ktdéry rozpoczyna prace ma wyzsze wynagrodzenie zasadnicze od
pracownika z dtugoletnim stazem pracy.

Od wielu lat w szkofach prowadzonych przez Ministra Srodowiska nie
byfo zadnych podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw administracji i obstugi
natomiast w placowkach samorzadowych co roku otrzymuja podwyzki
wynagrodzen Srednio o 100 zi.

Jako grupa mato liczna i rozproszona po roznych zakatkach Polski nie
posiadamy swojego przedstawiciela do reprezentowania naszych interesow, ani nie

reprezentuje nas zaden zwigzek zawodowy, bo zwigzki dziatajgce na terenie szkét




i placowek oswiatowych reprezentujg gtownie nauczycieli, dlatego jest nam tak

trudno przedstawi¢ naszg sytuacje.

Pragniemy jedynie zwrocic uwage na istniejgca niesprawiedliwosé
i nieréwne traktowanie pracownikéw wypetniajgcych te same zadania, tylko kto inny
jest organem prowadzacym, gdzie w obu przypadkach regulacje w spawie
wynagrodzen pracownikow sg podejmowane na szczeblu rzagdowym.

Prosimy o przychylne ustosunkowanie sie do powyzszych spraw, poniewaz
pozwolg one na zrownanie nas w prawach z pracownikami jednostek
samorzadowych i na godne traktowanie osob z wieloletnim stazem.

W zalaczeniu przesytam listy poparcia Pracownikow administracji i obstugi ze

wszystkich szkot lesnych prowadzonych przez Ministra Srodowiska.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1. Adresat ,
2. ala

Osoba do kontaktu:

Odpowiedz na petycje nalezy kierowac na ponizszy adres:
Zespot Szkot Lesnych w Lesku

ul. Jana Pawta Il 1 38-600 Lesko



