ZATWIERDZAM

DYREKTOR GENERALNY
MINIS}}E WATSE@”WISKA

Wi Bloglowiska

geata %é;%%ﬁ a

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU EDUKACJI | KOMUNIKACJI

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 41)
oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dla Departamentu Edukacji
i Komunikacji wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Edukacji i Komunikacji, zwany dalej
,Regulaminem”, ustala szczeg6étowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Edukacji i Komunikacji, zwanym dalej ,Departamentem”.

§2.
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za wtasciwg realizacje zadan okreslonych w § 3, 5 oraz 9 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 3.
W sktad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DEK-D);
2) Zastepca Dyrektora (DEK-ZD);
3) Wyadziat edukacji ekologicznej (DEK I);
4) Zespét do spraw finansowych (DEK-IV);
5) Zespot do spraw promocji (DEK-III);
6) Zespot do spraw wspdtpracy z organizacjami trzeciego sektora (DEK V);
7) Zespot komunikacji medialnej(DEK-11);
8) Samodzielne stanowisko do spraw koordynacji (DEK-RK);
9) Sekretariat Departamentu (DEK-S).

§ 4.
1. Dyrektorowi podlega:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Woydziat edukacji ekologicznej;
3) Zespdt do spraw finansowych;
~4) Zespdt do spraw promociji;



5) Zespdt do spraw wspétpracy z organizacjami trzeciego sektora;
6) Samodzielne stanowisko do spraw koordynacii;
7) Sekretariat Departamentu.

2. Zastegpcy Dyrektora podlega Zespdt komunikacji medialnej.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

2) ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w Departamencie pod wzgledem
merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania obowigzujacych
przepiséw, zachowania wiasciwych procedur, kompetenciji oraz odpowiedniej redakcii;

3) parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych;

4) organizowanie wspéipracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

5) reprezentowanie  Departamentu na zewngtrz w  sprawach  nalezacych
do wtasciwosci Departamentu;

6) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie kompetenc;ji
Departamentu;

7) realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.);

8) przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

9) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla
omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

10) nadzdr nad realizacjg zadan w zakresie promocji i informacji w oparciu o Instrukcje
Wykonawczg dla Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013, zwanego dalej ,POIliS 2007-2013”, Instrukcje
Wykonawczg dla Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, zwanego dalej ,POIiS 2014-2020”, oraz procedury
dotyczace realizacji Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
zwanego dalej ,MF EOG”, oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, zwanego dalej
»,NMF”;

11) nadzor nad realizacjg budzetu Departamentu;

12) nadzér nad przygotowaniem opiséw stanowisk pracy i indywidulanych programéw
rozwoju zawodowego pracownikéw Departamentu oraz sporzgdzanie opiséw stanowisk
pracy i indywidulanych programdéw rozwoju zawodowego pracownikéw bezposrednio
nadzorowanych;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
,Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.



§7.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) state zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) kierowanie pracg bezpo$rednio podlegtej komérki organizacyjnej oraz nadzorowanie
terminowosci i prawidtowosci realizacji powierzonych jej zadan, jak réwniez doskonalenie
metod jej dziatania i stylu pracy;

3) ocena opracowan, materiatéw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegte;
komdrce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowo$ci
stosowania obowigzujgcych przepisdw, zachowania wiasciwych procedur, kompetenciji
oraz odpowiedniej redakciji;

4) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) parafowanie projektow umow cywilnoprawnych oraz pism i materiatdbw wymagajacych
podpisu Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezacych do witasciwosci bezposrednio podlegtej komorki
organizacyjnej;

6) podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio
podiegtej komdrki organizacyjnej;

7) organizowanie wspoétpracy z innymi  komdrkami organizacyjnymi  Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wtasciwosci bezposrednio podlegtej komorki organizacyjne;j;

8) reprezentowanie Departamentu na zewnagtrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych
do wiasciwosci bezposrednio podlegtej komorki organizacyjnej;

9) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetow i grup roboczych, w zakresie kompetencji
bezposrednio podlegtej komorki organizacyjnej;

10) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikOw bezposrednio podlegtej komorki organizacyjnej;

11) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podiegte]
komorki organizacyjnej dla omdwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia
kierunkéw, metod oraz form dziatania;

12) sporzadzanie opiséw stanowisk pracy i indywidulanych programéw rozwoju zawodowego
pracownikow bezposrednio nadzorowanych;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§ 8.

Do wtasciwosci naczelnika wydziatu i kierujacych zespotami nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotéw
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektiéw opiséw stanowisk pracy
pracownikéw;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzadzanych
w, odpowiednio, wydziale albo zespotfach, a takze parafowanie pism przed przekazaniem
ich Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;



3)

6)

doskonalenie stylu i metod pracy raz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatu albo zespotow;

prowadzenie kontroli termindw zatatwianych spraw;

reprezentowanie, odpowiednio, wydziatu albo zespotéw wobec kierujgcych komdrkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrozniania pracownikow oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.

Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Departamentu nalezy:

1)
2)

3)

przygotowywanie tresci wystgpien i prezentacji multimedialnych na potrzeby kierownictwa
resortu i Departamentu;

przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych dokumentéw i przekazywanie
do archiwum zaktadowego;

realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, 5 -7,12, 13, 15 - 22, 25 i 26
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 10.

Do zadan Wydziatu edukaciji ekologicznej nalezy:

1)

6)
7)

inicjowanie lub realizacja projektéw edukacyjnych dotyczacych ochrony srodowiska, w
tym ogolnopolskich medialnych kampanii spotecznych i konkurséw, celem podnoszenia
stanu $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa oraz propagowania wiedzy w tym
zakresie;

przygotowywanie oraz monitorowanie planu zaméwien publicznych Departamentu;

przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielanie zamdwien publicznych

w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;

opracowywanie projektdbw petnomocnictw udzielanych przez Ministra, Dyrektora

Generalnego Ministerstwa oraz Dyrektora i Zastepce Dyrektora;

realizacja zadan Ministra, jako Instytucji Posredniczacej dla POIiS 2007-2013 oraz POIiS

2014-2020 oraz Operatora Programu MF EOG oraz NMF w zakresie dziatan

informacyjnych i promocyjnych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, we wspoipracy z Departamentem Funduszy Ekologicznych,
Rocznych Planéw Dziatarr informacyjnych i promocyjnych POIiS 2007-2013 oraz
POIiS 2014-2020 dla Instytucji Poséredniczacej i sektora srodowiska oraz planéw
dziatan promocyjnych MF EOG i NMF,

b) koordynowanie i realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie POIiS
2007-2013,POIiS 2014-2020 oraz MF EOG i NMF, w zakresie:

- organizacji szkolen, seminaribw i konferencji dla beneficjentdow oraz
przedstawicieli instytucji zaangazowanych we wdrazanie programdéw,

— wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju w zakresie dziatan informacyjnych i realizacji
Strategii komunikacji Funduszy Europejskich w Polsce w zwigzku z wdrazaniem
funduszy europejskich na lata 2007-2013 i 2014-2020, w tym udziat w Grupie
Sterujgcej do spraw informaciji i promocji funduszy europejskich oraz wspétpraca
z Instytucjg Zarzgdzajgcg w tym zakresie;

prowadzenie stron internetowych Ministerstwa dedykowanych edukaciji ekologicznej;

nadzér nad realizacjg uméw zawartych z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w zakresie zadan Departamentu;



8) koordynowanie systemu procedur wewnetrznych w Departamencie, tj. sporzadzanie
we wspotpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Departamentu i przekazywanie
do Departamentu Funduszy Ekologicznych wktadu do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Posredniczacej POIiS oraz wktadu do Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli dla POIiS
2007-2013 i POIiS 2014-2020, a takze procedur dotyczacych realizacji MF EOG i NMF;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§11.

Do zadan Zespotu do spraw finansowych nalezy:

1) realizacja zadan w zakresie zapewnienia $rodkéw finansowych pochodzgcych zaréwno
ze zrddet krajowych (w tym z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, zwanego dalej ,NFOSIGW”) oraz zagranicznych (POIiS 2007-2013, POIi$ 2014-
2020, MF EOG i NMF) na realizacje zadan Departamentu, w tym m.in. planowanie,
realizacja oraz rozliczanie i sprawozdawczo$gé;

2) sporzadzanie, we wspdtpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Departamentu,
wnioskow o dofinansowanie oraz wnioskéw o ptatno$¢ w ramach pomocy techniczne;
POIiS 2007-2013 oraz POIiS 2014-2020 (w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych);

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem wnioskdéw o dofinansowanie
i wnioskow o pfatnos¢ dla projektéw finansowanych w ramach MF EOG i NMF;

4) koordynowanie w zakresie kontroli zewnetrznych i wewnetrznych prowadzonych
w Departamencie;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu zadaniowego
w czesci bedacej we wtasciwosci Departamentu;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 12.

Do zadan Zespotu do spraw promocji nalezy inicjowanie lub realizacja projektéw

o charakterze promocyjnym majacych na celu podnoszenie stanu $wiadomosci ekologicznej

spoteczenstwa oraz popularyzacje i utrwalanie przyjaznych srodowisku postaw i zachowan

w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje i realizacje przedsigwzig¢ artystycznych, w tym wystaw, promujgcych
dziatania Ministerstwa;

2) przygotowywanie programow radiowych i telewizyjnych promujgcych dziatania
Ministerstwa;

3) przygotowywanie samodzielnie oraz na podstawie wktadéw opracowywanych przez inne
komorki organizacyjne Ministerstwa publikacji lub wkiadek i samodzielnych materiatéw
prasowych;

4) przygotowywanie i zapewnienie materiatow promocyjnych na potrzeby Kierownictwa
Ministerstwa i Ministerstwa we wspoipracy z Zespotem komunikacji medialnej i Biurem
Ministra;

5) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 13.
Do zadan Zespotu do spraw wspétpracy z organizacjami ,.trzeciego sektora” nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdipraca Ministerstwa z organizacjami
pozarzadowymi, w tym pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi i organizacjami
eksperckimi, a w szczegéinosci:



a) koordynowanie wspoétpracy Ministerstwa z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi,

b) opracowywanie zasad wspéipracy Ministerstwa z organizacjami pozarzgdowymi oraz
monitorowanie stosowania tych zasad przez komdrki organizacyjne Ministerstwa,

c) tworzenie i prowadzenie listy podmiotéw zaangazowanych w proces konsultacji
publicznych dokumentéw rzadowych opracowywanych w Ministerstwie;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad fundacji dziatajacymi w zakresie ochrony
$rodowiska i gospodarki wodnej;

3) prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z priorytetami I-V POIiS oraz priorytetem
Il POIIS 2014-2020, a takze MF EOG oraz NMF, adresowanych do organizacji ,trzeciego
sektora”;

4) przygotowywanie i prowadzenie badania $wiadomosci ekologicznej mieszkancow Polski;

5) wspdipraca z Biurem Ministra i Gabinetem Politycznym Ministra w zakresie analizy
i opiniowania wnioskOw o udzielenie patronatu Ministra;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora

§ 14.
Do zadan Zespotu komunikacji medialnej nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zatozen polityki informacyjnej, komunikacyjne;
i medialnej okreslonej przez kierownictwo resortu;

2) wsparcie Rzecznika Prasowego Ministerstwa w realizacji polityki informacyjnej;

3) biezgce kontakty z dziennikarzami, opracowywanie - w porozumieniu z innymi
komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa - odpowiedzi na pytania mediow;

4) przygotowywanie informacji i komunikatéw prasowych;

5) prowadzenie profili Ministerstwa na portalach spotecznosciowych;

6) wspédtpraca z organami administracji publicznej przy prowadzeniu spdéjnej polityki
informacyjnej rzadu;

7) zbieranie, przetwarzanie i analiza materiatbw prasowych dotyczacych dziatan
Ministerstwa i zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ podejmowanych przez
kierownictwo resortu;

8) organizowanie konferencji i wydarzen mediainych  kierownictwa resortu
i przedstawicieli Ministerstwa;

9) nadzor nad aktualizowaniem, administrowaniem i redagowaniem serwisu
internetowego w czesci dotyczacej informowania spoteczenstwa o dziatalnosci
Ministerstwa i najwazniejszych wydarzeniach zwigzanych z pracg kierownictwa
resortu, a takze serwisu intranetowego w zakresie wtasciwosci Departamentu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem identyfikacji wizualnej Ministerstwa;

11) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 15.

Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw koordynacji nalezy zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Departamentu pod wzgledem planowania i realizacji zadan

wymagajacych wspotpracy, a w szczegodlnosci:

1) wspomaganie Dyrektora przy realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem wspétpracy
z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa w ramach realizacji zadan
Departamentu;

2) koordynowanie w ramach Departamentu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;



1.

2.

organizowanie regularmych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla
omoéwienia stopnia realizacji zadan, celem przygotowania informacji dla kierownictwa
resortu,

koordynowanie przeptywu informacji z zakresu edukacji i komunikacji pomiedzy
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz miedzy Ministerstwem a jednostkami
podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi;

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg jednostkowego
planu dziatalnosci Departamentu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 16.

Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw

zwigzanych z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.

Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegdinosci:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu i nadzorowanie prawidtowosci
jej obiegu;

2) prowadzenie ewidencji pism wptywajgcych i wychodzacych z Departamentu;

3) przedktadanie przyjetej korespondenciji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora
oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacja;

4) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy ich
zajec;

5) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
pracownikdw Departamentu lub innych komorek organizacyjnych Ministerstwa;

6) prowadzenie listy obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikow Departamentu;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikow
Departamentu, w szczegolnosci prowadzenie rejestru delegacii, archiwizacja instrukcji
wyjazdowych oraz sprawozdan;

8) nadzdér nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej oraz
przechowywanie i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum Ministerstwa;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikacji miejskiej, w tym
prowadzenie ewidencji wydanych biletow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikédw Departamentu
w materiaty biurowe, w tym prowadzenie ewidencji wydanych materiatéw
i przygotowanie wktadu do opisu zamdwienia na zakup materiatéw;

11) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i elektrycznego przydzielonego
do wspdinego uzytkowania dla wszystkich pracownikdw Departamentu oraz
wydawanie sprzetu;

12) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji oraz przygotowywanie zwigzanych
z tym raportéw rocznych;

13) sporzadzanie planu urlopéw na podstawie wnioskéw pracownikéw Departamentu;

14) koordynowanie zadan terminowych prowadzonych przez Departament;

15) prowadzenie bazy wiedzy Departamentu zawierajagcej min. materiaty informacyjne
i prezentacje przygotowane w ramach realizacji zadan Departamentu

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.



8§17,

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu
albo kierujgcy zespotem.

3. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu albo kierujgcego zespotem, Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznaczajg zastepujgcego go pracownika.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU EDUKACJI
t Komunikacji

Michat Nurzyrishki

W porozumieniu:

DYREKTOR BIURA DYREKTORA GENERALNEGO
Dyre lura
Dyrekto eralnego
""""" Kriysztof Czarniecki
DYREKTOR DEP 7l PRAWNEGO
. Zastgpcy Pyrektort
Depafts



Zatgcznik

do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Edukacji i Komunikaciji

z dnia )LO?@ ............ 2016 r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNE]J DEPARTAMENTU EDUKACJI I

KOMUNIKACJI
DYREKTOR
ZASTEPCA , | Wydziat Edukacji
DYREKTORA Ekologicznej
) Zespot ds. promocji
Zespot komunikacji
medialnej

Zespot ds.
finansowych

Zespot ds. wspotpracy
Z organizacjami
trzeciego sektora

Samodzielne
stanowisko ds.

SEKRETARIAT
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