ZATWIERDZAM

...... ‘Gta'.. az.le.w’
Beata Paziewska

Warszawa, dnia . 6 Q,LPCLQ ) ..2016 .

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU ZASOBOW WODNYCH

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 41) oraz
w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012
r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dla Departamentu Zasobéw Wodnych
wewnetrzny regulamin organizacyjny o nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Zasobéw Wodnych, zwany dalej
,Aegulaminem”, okres$la szczegdtowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Zasobow Wodnych, zwanym dalej ,Departamentem”.

§ 2.
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcoéw Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za wiasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu dziatania
Departamentu, okreslonych w § 3, 5 oraz w § 20 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.

§3.
W sktad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DZW-D);
2) Zastepca Dyrektora (I) (DZW-ZDI);
3) Zastepca Dyrektora (ll) (DZW-ZDII);
3) Woydziat prawno-organizacyjny (DZW-I);
4) Wydziat polityki wodnej (DZW-Il);
5) Sekretariat Departamentu (DZW-S).

§4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora (1);
2) Zastepca Dyrektora (I1);
3) Sekretariat Departamentu.
Zastepcy Dyrektora (l) podlega Wydziat prawno-organizacyjny.
3. Zastepcy Dyrektora (Il) podlega Wydziat polityki wodnej.

N



§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu

§6.

Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

realizacja obowigzkow okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska;

ocena opracowan, materiatbw i pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania
obowigzujgcych przepiséw, zachowania wymaganych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektow umodw cywilnoprawnych oraz projektow umoéw dotacji
celowych;

organizowanie wspoipracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie wtasciwosci
Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.);

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa;

w przypadku wprowadzenia wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan obronnych w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej, zwanym dalej ,KZGW?”, oraz w Instytucie Meteorologii
i Gospodarki Wodnej - Paristwowym Instytucie Badawczym, zwanym dalej ,IMGW”;
nadzor nad realizacja budzetu Departamentu;

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu
w celu omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz
form dziatania;

nadzor nad przygotowywaniem opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego pracownikébw Departamentu oraz sporzgdzanie opisow
stanowisk pracy i indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego pracownikéw
bezposrednio nadzorowanych;

prowadzenie innych spraw zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
,2Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

1. Do wtasciwosci Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie praca bezposrednio podlegtej komorki organizacyjnej oraz nadzorowanie

terminowosci i prawidtowosci realizacji powierzonych jej zadan, jak réwniez
doskonalenie metod jej dziatania i stylu pracy;

2) ocena opracowan, materiatow i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtej

komoérce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prawidfowoéci stosowania obowigzujgcych przepiséw, zachowania wymaganych
procedur, kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektow uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatéw wymagajgcych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezacych do wtasciwosci bezposrednio podlegtej komarki
organizacyjnej;

podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio
podlegtej komorki organizacyjnej;

organizowanie wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtej komorki
organizacyjnej;

reprezentowanie Departamentu na zewngtrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezacych do
wtasciwosci bezposrednio podlegtej komérki organizacyjne;j;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetéw i grup roboczych, w zakresie kompetenciji
bezposrednio podiegtej komorki organizacyjne;j;

wystepowanie do Dyrektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania,

nagradzania i wyrdzniania pracownikdw bezposrednio podlegtej komorki
organizacyjnej;
sporzadzanie opisow stanowisk pracy i indywidualnych programéw rozwoju

zawodowego pracownikdw bezposrednio nadzorowanych;

wspdipraca z Dyrektorem w zakresie zapewniania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych;

prowadzenie innych spraw zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu,
Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

. Do wiasciwosci Zastepcy Dyrektora (1) nalezy réwniez:

1)

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z:

a) dyrektywg 2000/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika
2000 r. ustanawiajgcg ramy wspdlnotowego dziatania w dziedzinie polityki
wodnej, zwang dalej ,Ramowg Dyrektywg Wodng”, w tym reprezentowanie
Polski na spotkaniach dotyczgcych tej dyrektywy,

b) dyrektywg 2008/105/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie $rodowiskowych norm jakosci w dziedzinie polityki wodne;j,
zmieniajgcg i w nastepstwie uchylajgcag dyrektywy Rady 82/176/EWG,83/513/EWG,
84/156/EWG, 84/491/EWG i 86/280/EWG oraz zmieniajacg dyrektywe 2000/60/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady,

c) dyrektywg Rady 91/271/EWG z dnia 21 maja 1991 r. dotyczacg oczyszczania
sciekébw komunalnych,

d) dyrektywg Rady 91/676/EWG z dnia 12 grudnia 1991 r. dotyczaca ochrony wod
przed zanieczyszczeniami powodowanymi przez azotany pochodzenia
rolniczego,

e) dyrektywa 2007/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika
2007 r. w sprawie oceny ryzyka powodziowego i zarzgdzania nim,

f) dyrektywg 2013/39/UE z dnia 12 sierpnia 2013 r. zmieniajgcg dyrektywe
2000/60/WE i 2008/105/WE w zakresie substancji priorytetowych w dziedzinie
polityki wodnej,



g) dyrektywg 2008/56/WE z dnia 17 czerwca 2008 r. ustanawiajgcg ramy dziatahn
Wspolnoty w dziedzinie polityki srodowiska morskiego, zwang dalej ,dyrektywa
ramowa w sprawie strategii morskiej”;

2) koordynowanie opracowywania, we wspotpracy z Gidwnym Inspektoratem Ochrony
Srodowiska, KZGW oraz Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodigdowe;,
stanowiska Polski prezentowanego na spotkaniach Komisji Ochrony Srodowiska
Morskiego Battyku (HELCOM) i reprezentowanie Polski na tych spotkaniach jako
Przewodniczacy Polskiej Delegacji do Komisji Helsinskiej (HELCOM HoD).

§8.

Do wtadciwosci naczelnikéw wydziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami wydziatbw w celu terminowego
i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania zadan ustalonych
w Regulaminie oraz opracowywanie projektéw opisdw stanowisk pracy i indywidualnych
programow rozwoju zawodowego pracownikow;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism
sporzgdzanych w wydziatach, a takze parafowanie pism przed przekazaniem ich
Dyrektorowi lub witasciwemu Zastepcy Dyrektora;

3) nadzér nad przestrzeganiem termindw realizacji zadan i zatatwiania spraw;

4) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy;

5) reprezentowanie wydzialdbw wobec kierujgcych komodrkami  organizacyjnymi
Ministerstwa;

6) koordynowanie procesu udzielania odpowiedzi na interpelacje, wystapienia i zapytania
poselskie oraz wystgpienia i oswiadczenia senatorskie, we wspétpracy z jednostkami
podlegtymi Ministrowi albo przez niego nadzorowanymi, w zakresie witasciwosci
wydziatow;

7) wystepowanie do bezposredniego przetozonego z wnioskami w sprawach zatrudnienia,
awansowania, nagradzania i wyrdzniania pracownikdw wydziatow oraz dokonywanie
okresowych ocen ich pracy;

8) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§9.
Do wspdlnych zadan wydziatdw, w zakresie ich wtasciwosci, nalezy realizacja zadan
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1,2, 4,6 - 8, 15 - 17, 21, 22 i 25 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.

§ 10.

Do zadan Wydziatu prawno-organizacyjnego nalezy:

1) koordynowanie przygotowywania projektow aktdw normatywnych, projektow zatozen
projektéw ustaw oraz projektéw tekstéw jednolitych aktéw normatywnych wynikajacych
z wlasciwosci Departamentu;

2) analiza obowigzujacych aktéw normatywnych w celu opracowania nowych rozwigzan,
a takze opracowywanie dla Ministra informacji w odniesieniu do obszarow
problemowych wraz z propozycjami rozwigzan;

3) koordynowanie, w zakresie wlasciwosci Departamentu, przygotowywania materiatéw
i wkifadow do odpowiedzi do Komisji Europejskiej w sprawach zwigzanych



§11.

Do zadan Wydziatu polityki wodnej nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra w zakresie dziatu administrac;ji
rzgdowej — gospodarka wodna;

2) wspodipraca z Prezesem KZGW i Gtéwnym Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie
ochrony wéd;

3) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z dyrektyw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2
pkt 1, przez jednostki podlegte Ministrowi albo przez niego nadzorowane, w tym
przygotowywanie projektdéw pism, stanowisk i notatek;

4) koordynowanie realizacji przez Prezesa KZGW zadan zwigzanych z Krajowym
programem oczyszczania $ciekdw komunalnych, w tym nadzér nad przygotowywaniem
przez Prezesa KZGW sprawozdan z wykonania Krajowego programu oczyszczania
sciekbw komunalnych oraz jego aktualizacii;

5) wspoipraca z Departamentem Edukaciji i Komunikacji oraz Departamentem Funduszy
Ekologicznych, KZGW i innymi instytucjami, w zakresie zagadnien dotyczacych nowej
perspektywy finansowej Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
oraz warunkowosci ex-ante;

6) udziat w pracach grupy roboczej dziatajgcej w ramach krajowej sieci organdw
srodowiskowych i instytucji zarzadzajacych funduszami unijnymi ,Partnerstwo:
Srodowisko dla Rozwoju”;

7) opracowywanie informacji z zakresu gospodarki wodnej, dotyczacych przeciwdziatania
oraz usuwania skutkow powodzi, a takze przygotowywanie propozycji rozwigzan;

8) wspoipraca z KZGW, regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej i innymi instytucjami
w zakresie zagadnien zwigzanych z:

a) ochrong przeciwpowodziowg, w tym w zakresie planowania i monitorowania dziatah
dotyczacych ochrony przeciwpowodziowej,

b) suszg, w tym w zakresie planowania i monitorowania dziatan dotyczacych
zapobiegania skutkom suszy;

9) wspotpraca z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, KZGW, regionalnymi zarzadami
gospodarki wodnej i innymi instytucjami w zakresie zagadnien zwigzanych z ustawg
z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srédigdowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 652);

10) wspoipraca z organami naczelnymi i centralnymi administracji rzgdowej w zakresie:

a) zanieczyszczenia wod azotanami pochodzenia rolniczego,

b) realizacji Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisty (POPDOW);
11)analiza informacji przekazywanych przez KZGW, dotyczacych Konwencji o ochronie

srodowiska morskiego obszaru Morza Battyckiego oraz dyrektywy ramowej w sprawie

strategii morskiej, w zakresie kompetencji Departamentu;

12) opracowywanie informacji z zakresu gospodarki wodnej, w szczegdlnosci dotyczacych
Ramowej Dyrektywy Wodnej, a takze przygotowywanie propozycji rozwigzan obszaréw
problemowych;

13) merytoryczna wspotpraca z jednostkami podlegtymi Ministrowi albo przez niego
nadzorowanymi w realizowaniu zadan zwigzanych z gospodarkg wodng wynikajacych
z prowadzonej wspdipracy miedzynarodowej;

14) przygotowywanie, we wspodtpracy z KZGW, informaciji o gospodarowaniu wodami;

15) wspotudziat z Departamentem Edukacji i Komunikacji oraz innymi instytucjami
w realizacji dziatan edukacyjnych dotyczacych gospodarki wodnej;



z naruszeniami we wdrazaniu dyrektyw unijnych w zakresie dziatu administraciji
rzgdowej — gospodarka wodna;

4) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Prezesem KZGW:;

5) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad IMGW;

6) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody na:

a) zbycie gruntéw pod srddladowymi wodami powierzchniowymi stanowigcych wiasno$é
Skarbu Panstwa,

b) powierzenie nadlesniczemu wykonywania uprawnien witascicielskich Skarbu Panstwa
w stosunku do wod publicznych stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 1a ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2015
r. poz. 469, z pézn. zm.), znajdujgcych sie w granicach nadlesnictwa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem planu kontroli gospodarowania
wodami przygotowanego przez Prezesa KZGW oraz wnioskowaniem o wykonanie
kontroli nieujetych w planie kontroli;

8) prowadzenie, w zakresie wtasciwosci Departamentu, spraw zwigzanych z uzgadnianiem
i opiniowaniem wnioskdw o uruchomienie $rodkdw pochodzacych z rezerw celowych
oraz Funduszu Solidarnosci Unii Europejskiej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych zplanem finansowym Ministerstwa w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym oraz jednostkowym planem dziatainosci Departamentu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z programem wijeloletnim ,Program budowy Zbiornika
Wodnego Swinna Poreba w latach 2006-2015";

11) koordynowanie uzgadniania przez witasciwe komorki organizacyjne Ministerstwa
opracowywanych przez KZGW projektéw umodw dotacji celowych na finansowanie
dziatalnosci panstwowej stuzby hydrologiczno-meteorologicznej, panstwowej stuzby
hydrogeologicznej oraz panstwowej stuzby do spraw bezpieczenstwa budowli
pietrzacych;

12) opiniowanie uchwat Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w zakresie gospodarki wodnej, w ramach kontroli ich zgodnosci
z prawem;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem oraz odwotywaniem cztonkéw Krajowe;j
Rady Gospodarki Wodnej, Prezesa KZGW oraz jego Zastepcow;

14) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji oraz opracowywanie okresowych analiz i ocen
dotyczacych przyjmowania i zatatwiania skarg, wnioskéw i petyciji;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

16) prowadzenie spraw dotyczacych uzgadniania list zadan finansowanych w ramach
programdw priorytetowych Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w zakresie gospodarki wodnej;

17) opiniowanie aktow prawa miejscowego stanowionych przez organy administracji
rzgdowej niezespolonej w obszarze gospodarki wodnej, w toku kontroli nastepczej tych
aktow;

18) realizacja -zadah dotyczacych zarzadzania kryzysowego i powszechnego obowigzku
obrony we wspdétpracy z Biurem Ministra;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.



16) opracowywanie, we wspétpracy z Gtéwnym Inspektoratem Ochrony Srodowiska, KZGW
oraz Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej, stanowiska Polski
prezentowanego na spotkaniach Komisji Ochrony Srodowiska Morskiego Battyku
(HELCOM);

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych w ramach
wiasciwosci Departamentu;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§12.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw
zwigzanych z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu;

2) przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi lub Zastepcom
Dyrektora oraz rozdzielanie jej do odpowiednich komoérek organizacyjnych
Departamentu;

4) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskéw i petycji oraz przygotowywanie zwigzanych
z tym raportow rocznych;

5) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora oraz prowadzenie kalendarza
spotkan;

6) przygotowywanie pism i materiatdw o charakterze administracyjno — organizacyjnym
w celu wsparcia biezacej pracy Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

7) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych Ministerstwa;

8) prowadzenie listy obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikdéw Departamentu;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikéw
Departamentu;

10) sporzadzanie planu urlopéw na podstawie wnioskéw pracownikéw Departamentu;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikaciji
miejskiej, w tym prowadzenie ewidencji wydanych biletow;

12) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej oraz
przechowywanie i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum Ministerstwa;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 13.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora (1).
2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora (l)
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora (11).
3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora
do zastgpowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczeinik wydziatu.

4. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu, Dyrektor lub wtasciwy Zastepca
Dyrektora wyznacza zastepujacego go pracownika.



§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU ZASOBOW WODNYCH

W POROZUMIENIU:

gnieszka Chilmon



Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organlzacy
Departamentu Zasobéw Wodnych z dnia ..&...LIECA........... 2016 .

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU ZASOBOW WODNYCH

DYREKTOR
DEPARTAMENTU
SEKRETARIAT
DEPARTAMENTU
ZASTEPCA DYREKTORA (1) ZASTEPCA DYREKTORA (lI)

WYDZIAL. PRAWNO-

ORGANIZACYJINY WYDZIAL POLITYKI WODNEJ
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