ZATWIERDZAM:

DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWA SRODOWISKA
Zastepujacy Dy
Dyrektor Pigpartamentu

Ekongmiigznego

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU LESNICTWA

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 41)
oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz. U. 22012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dla Departamentu Le$nictwa
wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Le$nictwa, zwany dalej ,Regulaminem”,
ustala szczego6towa strukture organizacyjng oraz podziat zadan w Departamencie Lesnictwa,
zwanym dalej ,Departamentem”.

§2.
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za witasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu dziatania
Departamentu, okreslonych w § 3 i 5 oraz § 13 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska.

§3.
W sktad Departamentu wchodza:
Dyrektor (DL-D);
Zastepca Dyrektora (DL-ZD);
Wyadziat Gospodarki Lesnej (DL-I);
Wyadziat Nieruchomosci i Szkolnictwa Lesnego (DL-II);
Zespot do spraw towiectwa (DL-III);
Zespot do spraw Wspotpracy Miedzynarodowej (DL-1V);
7) Samodzielne stanowisko do spraw Budzetowo-Organizacyjnych (DL-V);
8) Sekretariat Departamentu (DL-S).

S LN

§4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Woydziat Nieruchomosci i Szkolnictwa Le$nego;
3) Zespot do spraw Lowiectwa;
4) Samodzielne stanowisko do spraw Budzetowo-Organizacyjnych;
5) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat Gospodarki Lesnej;
2) Zespot do spraw Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.



§ 6.

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkow okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

2) ocena opracowan, materiatbw i pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci  stosowania
obowigzujacych przepisow, zachowania wtasciwych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakciji;

3) parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych;

4) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetébw i grup roboczych, w zakresie kompetencii
Departamentu;

5) realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

6) organizowanie wspoOtpracy 2z innymi komdrkami organizacyjnymi  Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

7) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacjg budzetu Departamentu
w ukfadzie zadaniowym i tradycyjnym;

8) przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowos$ci obronnej panstwa,

9) w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan obronnych w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, zwanym dalej ,PGL LP”, Polskim Zwigzku
Ltowieckim, zwanym dalej ,PZt”, Instytucie Badawczym Le$nictwa, zwanym dalej ,IBL”,
Biurze Nasiennictwa Lesnego, zwanym dalej ,BNL”, oraz w szkotach le$nych;

10) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla
omodwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania,

11) nadzor nad przygotowywaniem opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programow
rozwoju zawodowego pracownikow Departamentu oraz sporzadzanie opiséw stanowisk
pracy i indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego pracownikéw bezposrednio
nadzorowanych;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
.Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

Do wiasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowosci i prawidtowosci realizacji powierzonych im zadan, jak réwniez
doskonalenie metod ich dziatania i stylu pracy;

2) ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidfowosci stosowania obowigzujgcych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur,
kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

3) wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatne;j,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatbw wymagajgcych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezacych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych;

5) podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do witasciwosci bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych;



6)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

organizowanie wspOfpracy z innymi komérkami organizacyjnymi  Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wifasciwosci bezposrednio podlegtych  komdrek
organizacyjnych;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami w sprawach nalezgcych do wiasciwos$ci
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie wiasciwosci
bezposrednio podlegtych komdrek organizacyjnych;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikdw bezposrednio podlegtych komorek organizacyjnych;
organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podlegtych
komorek organizacyjnych dla oméwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia
kierunkow, metod oraz form dziatania;

sporzadzanie opisow stanowisk pracy i indywidualnych programoéw rozwoju
zawodowego pracownikow bezposrednio nadzorowanych;

wspotdziatanie z dyrektorem Departamentu w nadzorze nad wykonywaniem zadan
zwigzanych z realizacjg budzetu Departamentu w uktadzie zadaniowym i paragrafowym;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Srodowiska lub Dyrektora.

§ 8.

Do wiasciwosci naczelnikéw wydziatéw i kierujacych zespotami nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatéw albo
zespotow, w celu terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa
wykonywania zadan ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektéw opiséw
stanowisk pracy i indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego pracownikdw;
przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism
sporzadzanych, odpowiednio, w wydziatach albo zespotach, a takze parafowanie pism
przed przekazaniem ich Dyrektorowi lub Zastepcom Dyrektora;

doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatow albo zespotdw;

prowadzenie kontroli termindw zatatwianych spraw;

reprezentowanie, odpowiednio, wydziatéw albo zespotéw wobec kierujgcych komdrkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

wnioskowanie do bezpos$redniego przetozonego w sprawach zatrudnienia,
awansowania, nagradzania i wyrozniania pracownikow oraz dokonywanie okresowych
ocen ich pracy.

§9.

Do wspdinie realizowanych zadan wszystkich komérek organizacyjnych Departamentu
nalezy:

1)

2)

3)

4)

opiniowanie projektéw aktéw prawnych przygotowywanych przez pozostate komorki
organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki podlegte Ministrowi albo przez niego
nadzorowane;

uczestnictwo w kontrolach zewnetrznych przeprowadzanych w zakresie zadan
wykonywanych przez Departament;

analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektéw umow
cywilnoprawnych dotyczacych ekspertyz i prac naukowo — badawczych niezbednych do
wykonywania zadan Departamentu, w szczegdlnosci prowadzenie postepowan
0 udzielenie zamowienia publicznego w tym zakresie we wspédtpracy z Samodzielnym
stanowiskiem do spraw Budzetowo-Organizacyjnych;

realizacja zadan okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 4-8, 12, 15-22 i 25 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.



§ 10.

Do zadan Wydziatu Gospodarki Lesnej naleza:

1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra w zakresie le$nictwa i ochrony
lasow;

2) ocena realizacji polityki leSnej panstwa;

3) opracowywanie, wdrazanie i ocena skutecznosci funkcjonowania rozwigzan w zakresie
lesnictwa i obrotu leSnym materiatem rozmnozeniowym;

4) podejmowanie dziatan w kierunku ochrony i gospodarczego wykorzystania zasobow
le$nych, zachowania réznorodnosci biologicznej oraz rozwijania pozaprodukcyjnych
funkcji lasow;

5) opracowywanie analiz stanu gospodarki lesnej i kierunkow jej rozwoju;

6) koordynowanie spraw z zakresu prowadzenia gospodarki lesnej w lasach
gospodarczych Puszczy Biatowieskiej powierzonych Petnomocnikowi Ministra do spraw
Puszczy Biatowieskiej;

7) podejmowanie dziatan dotyczacych realizacji Programu ochrony i zrownowazonego
uzytkowania réznorodnosci biologicznej wraz z Planem dziatan na lata 2015-2020
z zakresu lesnictwa;

8) analizowanie i ocena stanu laséw oraz zagrozen w lasach, a takze prowadzenie spraw
w zakresie oceny zasobow przyrodniczych w lasach;

9) inicjowanie i opiniowanie prac naukowo-badawczych i ekspertyz z zakresu sektora
lesno-drzewnego oraz leSnych zasobdéw genowych;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz zapewnienie zastepstwa Ministra
w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi w sprawach
0 uznanie laséw stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Pafnstwa za ochronne i o pozbawienie
ich tego charakteru oraz w sprawach =zatwierdzania planéw urzadzenia lasow
stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa;

11) przygotowywanie projektow decyzji Ministra dotyczacych odpisu podstawowego
na fundusz lesny oraz narzutu na utrzymanie Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych;

12) wspdtpraca z organami administracji publicznej w zakresie nadzoru nad lasami
niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa;

13) wspétpraca z organami administracji publicznej, w tym z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, w zakresie realizacji ,Krajowego programu zwiekszania lesisto$ci” na gruntach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

14) wspoétdziatanie z Dyrekcjg Generalng Laséw Panstwowych w zakresie organizacii
nadzoru w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, powierzanego przez
starostéw nadiesniczym;

15) uczestnictwo w przygotowywaniu projektéw budzetu panstwa w zakresie wynikajgcym
z ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2015 r. poz. 2100, z pézn. zm.);

16) wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie stymulowania rozwoju inicjatyw dotyczacych laséw
prywatnych;

17) prowadzenie spraw z zakresu przeznaczenia gruntéw rolnych do zalesienia,

18) wspdtpraca z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie zréwnowazonej gospodarki
le$nej w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

19) inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach dotyczgcych panstwowego monitoringu laséw
i Srodowiska le$nego;

20) wspoétpraca z Biurem Urzadzania Lasu i Geodezji LeSnej w zakresie aktualizacji i oceny
stanu powierzchni lesnej i zasobdw drzewnych, wielkoobszarowych inwentaryzaciji stanu
laséw oraz banku danych o zasobach le$nych i stanie laséw;

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w lesnictwie i przemysle drzewnym (sektorze lesno-drzewnym);

22) udziat w opracowywaniu zasad, instrukcji i wytycznych dotyczacych prowadzenia
gospodarki lesnej;



23) prowadzenie spraw w zakresie wdrazania Protokotu o zréwnowazonej gospodarce
lesnej do Konwencji Karpackiej;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z planem dziatan Unii Europejskiej na rzecz
egzekwowania prawa, zarzgdzania i handlu w dziedzinie lesnictwa (Forest Law
Enforcement, Governance and Trade - FLEGT), w tym wynikajacych z udziatu
w pracach Komitetu FLEGT przy Komisji Europejskiej;

25) wspoétpraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie wdrazania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 995/2010 z dnia 20
pazdziernika 2010 r. ustanawiajgcego obowigzki podmiotéw wprowadzajgcych do obrotu
drewno i produkty z drewna;

26) monitorowanie rynku obrotu surowcem drzewnym w Polsce i innych krajach;

27) wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju i Ministerstwem Energii w zakresie wykorzystania
biomasy lesnej na cele energetyczne, cztonkostwa Polski w Miedzynarodowej
Organizacji Drewna Tropikalnego (ITTO) oraz Miedzynarodowego Porozumienia
w sprawie Drewna Tropikalnego (ITTA), oraz wspoétpraca z Ministerstwem Finansow
(Stuzbg Celng) w zakresie wdrazania FLEGT,;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad wykorzystaniem majgtku
Skarbu Panstwa bedacego w zarzadzie PGL LP, z zastrzezeniem § 11 pkt 6, oraz IBL;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad IBL;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad PGL LP;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad BNL;

32) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Nieruchomosci i Szkolnictwa Lesnego nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra w zakresie ochrony gruntow
lesnych:

2) opracowywanie, wdrazanie i ocena skutecznosci funkcjonowania rozwigzan w zakresie
ochrony gruntow le$nych i obrotu nieruchomosciami leSnymi;

3) analiza zagadnien zwigzanych z obrotem nieruchomos$ciami Skarbu Paristwa bedacymi
w zarzadzie PGL LP;

4) rozpatrywanie wnioskdéw i przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Ministra w sprawie
sprzedazy lasow, gruntéw i innych nieruchomoséci Skarbu Panstwa zarzadzanych przez
PGL LP;

5) rozpatrywanie wnioskow w sprawach zmiany przeznaczenia na cele nierolnicze
i nielesne laséw Skarbu Panstwa i przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé¢ Ministra
w tym zakresie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad wykorzystaniem majgtku
Skarbu Panstwa bedacego w zarzadzie szkdt lesnych oraz PGL LP w zakresie gruntow
i innych nieruchomosci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem gruntéw Skarbu Panstwa bedacych
w zarzgdzie PGL LP na cele zwigzane z obronnoscig panstwa w zakresie wynikajgcym
z kompetencji Ministra;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz zapewnienie zastepstwa Ministra
w postgpowaniach przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania Wydziatu;

9) monitorowanie zmian i nowych regulacji prawnych z zakresu le$nictwa i informowanie
o nich pracownikéw Departamentu;

10) opiniowanie, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
wnioskow Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji o wydanie zezwolenia na
nabycie nieruchomosci przez cudzoziemca, prowadzonych na podstawie ustawy z dnia
24 marca 1920 r. o nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcéw (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1380 oraz z 2016 r. poz. 615);

11) koordynowanie w ramach Departamentu realizacji zadan dotyczacych zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych;



12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkét leSnych w zakresie spraw
administracyjnych oraz nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
szkét lesnych;

13) wspllpraca z whasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami i innymi podmiotami w sprawach dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci
i mtodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej oraz w zakresie
ksztattowania i rozwoju bazy materialnej szkét leSnych;

14) opracowywanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego w szkotach lesnych w celu
wspomagania, koordynowania i oceny prawidtiowosci przebiegu nauczania,
z uwzglednieniem priorytetéw Ministra oraz Ministra Edukacji Narodowej;

15) wspbipraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, kuratorami o$wiaty, centraing
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, w celu zapewnienia wilasciwego
funkcjonowania szkot leSnych;

16) opiniowanie koncepcji ksztatcenia, w tym ramowych planéw nauczania i zakresu
obowigzujgcych podstaw programowych, a takze opiniowanie arkuszy organizacyjnych
szkét lesnych opracowywanych przez dyrektordw szkét lesnych celem sprawdzenia ich
zgodnosci z przepisami i zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkot lesnych;

17) realizowanie procedur dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli i dyrektorow szkot
lesnych w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;

18) przeprowadzanie konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw szkét leSnych
przy wspétpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa;

19) analiza potrzeb pracownikdw szkét leSnych w zakresie doskonalenia zawodowego,
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania szkét lesnych;

20) analizowanie skutkdow finansowych awanséw zawodowych nauczycieli oraz
administrowanie Systemem Informacji Oswiatowej (SI10);

21) prowadzenie spraw z zakresu wspodtpracy miedzynarodowej i dwustronnej w zakresie
szkot lesnych;

22) prowadzenie spraw w zakresie obstugi Rady L.esnictwa;

23) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§12.

Do zadan Zespotu do spraw Lowiectwa nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra w zakresie towiectwa;

2) analizowanie aktualnego stanu prawnego w zakresie towiectwa i ochrony zwierzat
townych oraz inicjowanie dziatan w zakresie wtasciwego gospodarowania populacjami
zwierzat fownych;

3) opracowywanie rozwigzan systemowych w zakresie fowiectwa;

4) analizowanie stanu gospodarki towieckiej i jej wplywu na ekosystemy ledne oraz
inicjowanie i opiniowanie rozwigzan dotyczacych racjonalnej gospodarki fowieckiej;

5) inicjowanie opracowywania rozwigzan dotyczacych ograniczenia szkéd wyrzadzanych
przez zwierzeta fowne w lasach oraz uprawach i ptodach rolnych;

6) wspdtdziatanie z terenowymi organami administracji rzadowej i samorzgdowej
w zakresie towiectwa;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz zapewnienie zastgpstwa Ministra
w postepowaniach przed wojewddzkimi sadami administracyjnymi w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania Zespotu;

8) wspdtpraca z PZL i innymi organizacjami w zakresie spraw fowieckich;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad PZt,;

10) przeprowadzanie egzaminéw ze znajomos$ci wykonywania polowania oraz zasad
ochrony przyrody;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspdtpracy miedzynarodowej i dwustronnej w zakresie
fowiectwa;

12) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.



§13.

Do zadan Zespotu do spraw Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy:

1) inicjowanie, przygotowywanie i uzgadnianie projektow umoéw miedzynarodowych
w zakresie lesnictwa, w tym konwencji i porozumien i ich wdrazanie;

2) prowadzenie spraw i koordynowanie dziatan wynikajgcych z udziatu w pracach Statego
Komitetu Lesnictwa przy Komisji Europejskiej;

3) koordynowanie spraw merytorycznych wynikajgcych z udziatu Polski w procesie FOREST
EUROPE (dawniej Ministerialny Proces Ochrony Lasow w Europie);

4) wspotpraca z Sekcjg Komitetu Lesnictwa i Przemystu Lesnego Europejskiej Komis;ji
Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNECE);

5) wspotpraca z Departamentem Lesnictwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych do spraw
Wyzywienia i Rolnictwa (FAO);

6) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem roli Krajowego Punktu Kontaktowego
w zakresie Forum Lesnego Organizacji Narodow Zjednoczonych (UNFF);

7) koordynowanie spraw w zakresie realizacji Konwencji o Europejskim Instytucie Lesnictwa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z sektorem LULUCF (Uzytkowanie gruntow, zmiana
uzytkowania gruntéw i lesnictwo), w tym obstuga tego zagadnienia na forum Unii
Europejskiej oraz Ramowej Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu
(UNFCCC);

9) prowadzenie spraw zwigzanych z mechanizmem REDD+, w tym obstuga tego
zagadnienia na forum UNFCCC,;

10) inicjowanie i koordynowanie wspofpracy dwustronnej w zakresie lesnictwa, we wspotpracy
zPGL LP, IBL i BNL;

11) koordynowanie wspotpracy w zakresie lesnictwa w procesach negocjacyjnych,
legislacyjnych i sprawozdawczych Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem w grupach roboczych
i eksperckich, m. in. w Grupie Roboczej Rady Unii Europejskiej ds. lesnictwa;

12) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 14.

Do =zadan Samodzielnego stanowiska do spraw Budzetowo-Organizacyjnych

Departamentu nalezy:

1) opracowywanie projektu planu budzetu Departamentu i jego realizacja;

2) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu wydatkow Departamentu w uktadzie
tradycyjnym i w uktadzie budzetu zadaniowego z zakresu Departamentu;

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji wydatkéw budzetu zadaniowego w zakresie
funkcji 3. Oswiata i wychowanie oraz funkgcji 12. Srodowisko — zadania: Ksztattowanie
bioréznorodnosci;

4) przygotowywanie plandw zamoéwien publicznych z zakresu Departamentu oraz
sprawozdan z ich realizaciji;

5) koordynowanie w ramach Departamentu analizy potrzeb, wnioskowania o sfinansowanie
oraz opracowywania projektow umoéw cywilnoprawnych dotyczacych ekspertyz i prac

naukowo - badawczych niezbednych do wykonywania zadann Departamentu,
w szczegolnosci prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w tym
zakresie;

6) prowadzenie rejestru umoéw dotyczacych ekspertyz i prac badawczych zlecanych na
potrzeby Departamentu;

7) opiniowanie wnioskow szkot lesnych w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw
w danym roku budzetowym:;

8) opracowywanie projektéw budzetu dla poszczegdlnych szkét lesnych z uwzglednieniem
wysokosci limitu wydatkow na dany rok budzetowy zatwierdzonego przez Ministra
na podstawie limitu otrzymanego od Ministra Finansow;



9) koordynowanie opiniowania przez Departament listy zadan zakwalifikowanych
do finansowania ze srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej;

10) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 15.
1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw zwigzanych

z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i przesylanie korespondencji wptywajgcej do Sekretariatu
Departamentu;

2) rozdzielanie przyjetej korespondencji wedlug dekretacji oraz kierowanie jej
do odpowiednich wydziatow i zespotow;

3) nadzor nad przestrzeganiem terminowej realizacji spraw bedacych w kompetencjach
Departamentu;

4) telefoniczna obstuga Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;

5) prowadzenie terminarza Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;

6) kierowanie interesantéw do wtasciwych wydziatdéw i zespotdw, a razie potrzeby takze
do innych komorek organizacyjnych Ministerstwa;

7) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego;

8) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji oraz nadzér nad zatatwieniem ich
w terminie;

9) sporzadzanie planu urlopéw na podstawie wnioskdéw urlopowych pracownikow
Departamentu;

10) prowadzenie list obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikow
Departamentu;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikacji
miejskiej i prowadzenie ewidencji wydanych biletow;

13) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 16.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca

Dyrektora.
2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do zastepowania

Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu lub kierujgcy

zespotem.
3. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu lub kierujgcego zespotem, Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika.

§ 17.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU LESNICTWA

W porozumieniu:




SIURA Dy DYREKTOR
REKTORA
A GENERALNEGO

Agnieszka Chilmon

astepca Dyrektora
4 Dyrektora Generalnego

-cata Malud:iliska-Smuliiiska



Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
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