ZATWIERDZAM

DYREKTOR GENE ALNY

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 czerwca 2014 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod.
poz. 39 i 53 oraz z 2015 r. poz. 37) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392), ustala sie dla Departamentu
Zrownowazonego Rozwoju wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Zréwnowazonego Rozwoju, zwany
dalej ,Regulaminem”, ustala szczegotowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Zrownowazonego Rozwoju, zwanym dalej ,Departamentem”.

§ 2.

Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje zadan nalezacych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, 5, oraz 19 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.
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§ 3.
W sktad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DZR-D);
2) Zastepca Dyrektora | (DZR-ZDI);
Zastepca Dyrektora Il (DZR-ZDII);
Wydziat Migdzynarodowych Aspektéw Zrownowazonego Rozwoju (DZR-I);
Wydziat Polityki Klimatycznej (DZR-I1);
Wydziat Spraw Europejskich (DZR-I);
Wydziat Zielonej Gospodarki i Adaptacji do Zmian Klimatu (DZR-IV);
Zespot ds. Wspotpracy Dwustronnej i Regionalnej (DZR-V);
Samodzielne stanowisko ds. Koordynacji Projektu Greenevo - Akcelerator Zielonych
Technologii (DZR-VI);
Sekretariat Departamentu (DZR-S).
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§4.
1. Dyrektorowi podlega:
1) Zastepca Dyrektora |;
2) Zastepca Dyrektora Il;
3) Wydziat Polityki Klimatycznej;
4) Samodzielne stanowisko ds. koordynacji projektu Greenevo — Akcelerator Zielonych
Technologii;
5) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora | podlega:
1) Wydziat Spraw Europejskich;



2) Wydziat Zielonej Gospodarki i Adaptacji do Zmian Klimatu.
Zastepcy Dyrektora Il podlega:

1) Wydziat Miedzynarodowych Aspektéw Zrownowazonego Rozwoju;
2) Zespot ds. Wspotpracy Dwustronnej i Regionalne;.

§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§6.

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1)

11)

realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

ocena opracowan, materiatdbw i pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidiowosci  stosowania
obowigzujgcych przepiséw, zachowania wiasciwych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektow uméw cywilnoprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu zadaniowego
w czesci bedgcej we wiasciwosci Departamentu;

organizowanie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi  Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych organizaciji, komisji, komitetow i grup roboczych, w zakresie kompetenciji
Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.);

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

organizowanie okresowych narad roboczych 2z pracownikami Departamentu dla
omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
.Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu Ilub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

Do wtasciwosci Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

kierowanie pracg bezposrednio podlegtych komaérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowosci i prawidiowosci realizacji powierzonych im zadan, jak rowniez
doskonalenie metod ich dziatania i stylu pracy;

ocena opracowan, materiatdbw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komoérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowosci stosowania obowigzujgcych przepiséw, zachowania wiasciwych procedur,
kompetencji oraz odpowiedniej redakcii;

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych;

parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatbw wymagajgcych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Ppdsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych;



5) podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio
podlegtych komorek organizacyjnych;

6) organizowanie wspdipracy z innymi komodrkami organizacyjnymi  Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych komérek
organizacyjnych;

7) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
bezposrednio podlegtych komorek organizacyjnych;

8) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetébw i grup roboczych, w zakresie kompetenciji
bezposrednio podlegtych komodrek organizacyjnych;

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikow bezposrednio podlegtych komoérek organizacyjnych;

10) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podlegtych
komorek organizacyjnych dla omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia
kierunkéw, metod oraz form dziatania;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§8.

Do wiasciwo$ci naczelnikow wydziatdw i kierujgcego zespotem nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotu
w celu terminowego izgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania
zadan ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektow opisow stanowisk
pracy pracownikow;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazowek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism
sporzgdzanych, odpowiednio, w wydziale albo zespole, a takze parafowanie pism przed
przekazaniem ich Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

3) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

4) prowadzenie kontroli terminow zatatwianych spraw;

5) reprezentowanie, odpowiednio, wydziatu albo zespotu wobec kierujgcych komérkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

6) wnioskowanie do bezposredniego przetlozonego w sprawach zatrudnienia,
awansowania, nagradzania i wyrdzniania pracownikow oraz dokonywanie okresowych
ocen ich pracy.

§9.
Do wspodlnych zadan komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy realizacja zadan
wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 5-7, 9, 10, 12, 14-18 oraz 20 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Miedzynarodowych Aspektéw Zréwnowazonego Rozwoju nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju na szczeblu
migedzynarodowym;

2) prowadzenie spraw w zakresie procesu post Rio+20, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prac nad formutowaniem i wdrazaniem Celéw Zrownowazonego Rozwoju;

3) koordynowanie wspotpracy w ramach ciat i struktur Narodéw Zjednoczonych wiasciwych
ds. zréwnowazonego rozwoju, w tym realizacja zadan wynikajgcych z czionkostwa
w Programie Narodéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP);

4) koordynowanie udziatu resortu $rodowiska w realizacji zadan wynikajacych
z cztonkostwa Polski w Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD);



5) koordynowanie wspoipracy w zakresie zrownowazonego rozwoju na forum Unii
Europejskiej, w tym udziat w pracach grup roboczych Rady UE ds. Srodowiska: WPIEI
Global oraz WPIEI Horizontal;

6) wdrazanie polityki resortu w zakresie rozwoju ekoinnowacji oraz technologii
Srodowiskowych, w tym projektowanie i wdrazanie instrumentéw wsparcia w zakresie
rozwoju technologii Srodowiskowych, z uwzglednieniem instrumentéw finansowych we
wspodtpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(NFOSIGW) oraz Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR);

7) koordynacja wdrazania pilotowej fazy Europejskiego Systemu Weryfikacji Technologii
Srodowiskowych (ETV);

8) udziat w pracach grupy ds. zrbwnowazonego rozwoju Rady Panstw Morza Battyckiego
(Baltic 21);

9) reprezentowanie Ministerstwa, w szczegdlnosci na spotkaniach, konferencjach
i negocjacjach w celu realizacji zadan wynikajgcych z zobowigzan Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z udziatem Ilub cztonkostwem w programach, procesach
i organizacjach miedzynarodowych, w szczegolnosci UNEP, Rio+20 oraz OECD;

10) koordynowanie udziatu resortu w ramach realizacji programu polskiej pomocy
rozwojowe;j;

11) wspotpraca z Kancelarig Prezydenta RP, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow oraz
z innymi resortami, w szczegolnosci Ministerstwem Spraw Zagranicznych, w zakresie
realizacji polityki zagranicznej panstwa w obszarze zréwnowazonego rozwoju;

12) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§11.
Do zadan Wydziatu Polityki Klimatycznej nalezy:

1) prowadzenie prac w zakresie krajowej polityki na rzecz ochrony klimatu;

2) koordynowanie prac w zakresie ksztattowania srednio- i dtugoterminowej europejskiej
polityki na rzecz ochrony klimatu;

3) koordynowanie, w porozumieniu z Departamentem Ochrony Powietrza, wspotpracy
Ministerstwa z Centrum Analiz Klimatycznych, zlokalizowanym w Krajowym Os$rodku
Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami (KOBIZE);

4) udziat w pracach na rzecz rozwoju gospodarki niskoemisyjnej, w tym w przygotowaniu
i wdrazaniu Narodowego Programu Rozwoju Gospodarki Niskoemisyjnej;

5) przygotowywanie analiz na podstawie przegladu krajowych i zagranicznych raportow
i opracowan na potrzeby krajowej polityki klimatycznej oraz negocjacji na forum Unii
Europejskiej, wraz ze sporzgdzaniem wnioskéw i rekomendacji dla Sekretarza Stanu -
Petnomocnika Rzadu ds. Polityki Klimatycznej;

6) analiza dostepnych dokumentéw, stanowisk innych stron, raportéw i innych opracowan
dotyczgcych procesu negocjacji klimatycznych wraz ze sporzgdzaniem wnioskow
i rekomendacji dla Sekretarza Stanu - Petnomocnika Rzadu ds. Polityki Klimatycznej;

7) koordynowanie udziatlu Polski w miedzynarodowych negocjacjach klimatycznych
na forum Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych ws. zmian klimatu i Protokotu
z Kioto, w tym realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego Punktu
Kontaktowego (National Focal Point);

8) koordynowanie prac w ramach Grupy Roboczej Rady UE ds. Miedzynarodowych
Aspektéw Ochrony Srodowiska - Zmiany Klimatu (WPIEI-CC) nad formutowaniem
wspolnego stanowiska Unii Europejskiej na negocjacje klimatycznej oraz udziat
w pracach Grupy Roboczej ds. Srodowiska (WPE) w zakresie polityki klimatycznej Unii
Europejskiej;

9) opracowywanie, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
projektéw stanowisk negocjacyjnych w zakresie miedzynarodowych negocjacji
klimatycznych  wynikajagcych z uzgodnien na forum Unii Europejskiej oraz
miedzynarodowym;

10) wykonywanie innych zadar wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.



§12.

Do zadart Wydziatu Spraw Europejskich nalezy:

1) koordynowanie udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz innych
przedstawicieli Ministerstwa i resortu w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej, w tym:
a)w pracach grup roboczych Rady Unii Europejskiej ds. Srodowiska

i ds. Miedzynarodowych Aspektéw Srodowiska,
b) w pracach COREPER | i COREPER I,
c) w formalnych i nieformalnych posiedzeniach Rady Unii Europejskiej ds. Srodowiska,
d) w pracach prowadzonych przez inne resorty, dotyczacych tematow lezgcych
w kompetencjach Ministra;

2) sporzgdzanie na poczatku kazdego péirocza zestawienia tematow bedgcych
przedmiotem prac na forum instytucji Unii Europejskiej w ciggu najblizszego semestru
i koordynowanie definiowania strategii Ministerstwa w odniesieniu do poszczegodinych
tematow, w celu zapewnienia informacji na potrzeby kierownictwa resortu;

3) koordynowanie resortowego systemu oceny wplywu projektow europejskich;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z raportowaniem do Komisji Europejskiej na temat
stanu wdrazania wspoélnotowych przepisow ochrony $rodowiska oraz postanowien
zawartych w Traktacie Akcesyjnym;

5) koordynowanie spraw zwigzanych ze wspdipracg Ministerstwa z Parlamentem
Europejskim;

6) koordynowanie przygotowania udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu
w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich, przygotowywanie we wspodtpracy
z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa planu pracy Komitetu do Spraw Europejskich
w czesci dotyczgcej resortu Srodowiska oraz monitorowanie wykonania tego planu;

7) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r.
o wspotpracy Rady Ministrow z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 213, poz. 1395),
w zakresie zadan Ministra;

8) prowadzenie koordynacji resortowej udostepnianych przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych narzedzi teleinformatycznych majgcych nas celu zapewnienie obiegu
dokumentéw i wspomagania koordynacji polityki europejskiej, w tym nadzor
merytoryczny nad funkcjonowaniem tych narzedzi;

9) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych w zakresie tematyki europejskiej,
wtym prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw europejskich i udziat
w spotkaniach;

10) udzial w opracowywaniu oraz opiniowaniu dokumentéw dotyczacych spraw wynikajgcych
z czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

11) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 13.

Do zadan Wydziatu Zielonej Gospodarki i Adaptacji do Zmian Klimatu:

1) koordynowanie zadan podejmowanych na rzecz zwiekszenia efektywnos$ci wykorzystania
zasobow i zrbwnowazonego wykorzystania surowcow,

2) opiniowanie projektéw uchwat Rady Nadzorczej NFOSIGW w zakresie tworzenia
i rozwoju krajowych instrumentéw wsparcia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
odnawialnych zrédet energii i poprawy efektywnosci energetyczne;j;

3) koordynowanie udziatu resortu w realizacji zadan wynikajacych z czionkostwa Polski
w Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA);

4) koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem 7 Planu Dziatan na rzecz Srodowiska
(TEAP), w tym w zakresie promowania wzorcéw zrownowazonej konsumpcji i produkgii;

5) koordynowanie prac nad wdrazaniem Strategicznego planu adaptacji dla sektorow
i obszaréw wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020 z perspektywa do roku 2030
(SPA2020);



operacjonalizacja terytorialnego i miejskiego wymiaru polityki zrownowazonego rozwoju
w zakresie adaptacji do zmian klimatu, w tym m.in. wspéipraca z Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie opracowania i wdrazania Krajowej Polityki Miejskiej;
udziat w pracach zwigzanych z programowaniem i realizacjg perspektywy finansowej
2014-2020 w ramach polityki spéjnosci, w tym udziat w tworzeniu i rozwoju krajowych
instrumentéw wsparcia rozwoju odnawialnych Zrédet energii i poprawy efektywnosci
energetycznej;

koordynowanie dziatan zwigzanych z normalizacjg i systemem ekoznakowania;
koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg jednostkowego planu
dziatalnosci komorki;

10) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 14.

Do zadanh Zespotu ds. Wspétpracy Dwustronnej i Regionalnej nalezy:

1)

koordynowanie, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, realizacji
zadan wynikajgcych ze wspotpracy dwustronnej i regionalnej prowadzonej przez
Ministerstwo, w tym w ramach Rady Panstw Morza Baltyckiego (RPMB), Grupy
Wyszehradzkiej, Zielonego Trojkata Weimarskiego oraz Partnerstwa Wschodniego;
przygotowywanie, we wspotpracy z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa
oraz w porozumieniu z Gabinetem Politycznym Ministra, oraz obstuga spotkarn Ministra,
Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu z przedstawicielami innych krajow w ramach
wspotpracy dwustronnej (w tym posiedzen komisji i rad dwustronnych) i regionalnej,
w tym ustalanie terminéw i programu spotkan, zapewnienie ich obstugi protokolarnej,
logistycznej i technicznej oraz przygotowywanie, we wspotpracy z wtasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, materiatdw merytorycznych na spotkania;
koordynowanie  przygotowania organizacyjnego i merytorycznego  wyjazdow
zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu w ramach wspoétpracy
dwustronnej i regionalnej oraz w sprawach bedgcych we wtasciwosciach Departamentu;
wspoétpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz polskimi placéwkami
dyplomatycznymi w zakresie wspétpracy dwustronnej i regionalnej, w tym prowadzenie
korespondencji i udziat w spotkaniach;

udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu dokumentéw dotyczacych spraw
wynikajgcych ze wspdtpracy dwustronnej oraz z udziatu w inicjatywach regionalnych;
wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 15.

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. projektu Greenevo - Akcelerator Zielonych
Technologii nalezy:

1)

2)

3)

nadzor nad wdrazaniem projektu Greenevo, w tym realizacja umowy na jego
finansowanie zawartej pomiedzy Ministrem i NFOSIGW;

koordynowanie dziatarh majgcych na celu rozwdj projektu Greenevo, jego promocje oraz
zwiekszenie wolumenu wdrozen technologii oferowanych przez Iaureatow w kraju i poza
jego granicami, w tym w ramach polskiej pomocy rozwojowej;

wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 16.

Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy:

przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu;

prowadzenie ewidencji pism wptywajgcych i wychodzgcych z Departamentu, w tym
takze pism z klauzulg ,zastrzezone”;

rozdzielanie i przekazywanie, zgodnie z dekretacjg, korespondencji przychodzgcej
do Departamentu;

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw oraz przygotowywanie zwigzanych z tym
raportéw rocznych;

prowadzenie kontroli terminéw zatatwiania spraw w zakresie kompetencji Departamentu;



6) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz przygotowywanie projektow
pism i informacji dla Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora;

7) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie postanowien Instrukcji kancelaryjnej
i rzeczowego wykazu akt;

8) prowadzenie listy obecnosci oraz zatgcznikow do niej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w materiaty biurowe
i przydziaty socjalne oraz nadzor nad wyposazeniem Departamentu;

10) prowadzenie kalendarza wyjazdow i spotkan Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg delegacji stuzbowych pracownikow
Departamentu;

12) realizacja zadan wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska;

13) udzielanie informacji interesantom z zakresu dziatania Departamentu i Ministerstwa,
a wrazie potrzeby kierowanie ich do innych wiasciwych komorek organizacyjnych
Ministerstwa;

14) obstuga poczty elektronicznej sekretariatu Departamentu;

15) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§17.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora I.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora |
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora |I.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora,
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu.

4. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu lub kierujgcego zespotem, Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznaczajg zastepujgcego go pracownika.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR _
DEPARTAMENTU ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

W porozumiegfiu:

DYREKTOR ,
BIURA KADR i SZKOLEN

Dyrekior
Biura/Kadr i Szkolen
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Zatgeznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ DEPARTAMENTU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Z?ASTEPCA DYREKTORA | SAMODZIELNE SEKRETARIAT ZASTEPCA DYREKTORA I
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PROJEKTU
GREENEVO
WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL ZESPOL DS.
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KLIMATU







