ZATWIERDZAM:

Warszawa, dnia 34 O?) ..... 2015r.

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU NADZORU GEOLOGICZNEGO

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 czerwca 2014 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 39
i 53 oraz z 2015 r. poz. 37) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392), ustala sie dla Departamentu Nadzoru
Geologicznego wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

8 1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Nadzoru Geologicznego, zwany dalej
»Aegulaminem”, ustala szczegdtowa strukiture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Nadzoru Geologicznego, zwanym dalej ,Departamentem”.

§2.
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje zadan nalezacych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, 5 oraz 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.

§ 3.
W sktad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DNG-D);
2) Zastepca Dyrektora (DNG-ZD);
3) Wydziat Nadzoru Koncesji Weglowodorowych (DNG-I);
4) Woydziat Legislacji i Ochrony Zt6z (DNG-II);
5) Samodzielne Stanowisko ds. Komunikacji (DNG-III);
6) Sekretariat Departamentu (DNG-S).

§ 4.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§5.
1. Dyrektorowi podlega:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Woydziat Nadzoru Koncesji Weglowodorowych;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Komunikaciji;
4) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora podlega Wydziat Legislaciji i Ochrony Zt6z.

§ 6.
Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdInosci:
1) realizacja obowigzkow okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

ocena opracowan, materiatbw i pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem merytorycznym oraz  pod wzgledem prawidtowosci  stosowania
obowigzujacych przepiséw, zachowania wiasciwych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektdéw umow cywilnoprawnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Departamentu;

organizowanie wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”,;

reprezentowanie Departamentu na zewngtrz w sprawach nalezacych do wiasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetow i grup roboczych, w zakresie kompetencji
Departamentu;

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla
omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkow, metod oraz form
dziatania;

prowadzenie spraw z zakresu budzetu zadaniowego;, .

prowadzenie innych spraw zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
,Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

Do wiasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

state zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

ocena opracowan, materiatéw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtej
komérce organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowosci stosowania obowigzujacych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur,
kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych oraz pism i materiatbw wymagajacych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezacych do wiasciwosci bezposrednio podiegtej komérki
organizacyjnej;

podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wifasciwosci bezposrednio
podlegtej komorki organizacyjnej;

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych;

organizowanie wspoétpracy z innymi  komérkami organizacyjnymi  Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtej komérki organizacyjnej;
reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do wlasciwosci
bezposrednio podlegtej komorki organizacyjne;;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie kompetenciji
bezposrednio podlegtej komorki organizacyjne;;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikéw bezposrednio podlegtej komérki organizacyjnej;
organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podlegtej
komérki organizacyjnej dla omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia
kierunkdw, metod oraz form dziatania;



11) prowadzenie innych spraw zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§8.

Do wtasciwosci naczelnikéw wydziatéw nalezy w szczegdinosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami wydzialu w celu terminowego
i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania zadan ustalonych
w Regulaminie oraz opracowywanie projektéw opiséw stanowisk pracy;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzgdzanych
w wydziale, a takze parafowanie pism przed przekazaniem ich Dyrektorowi lub Zastepcy
Dyrektora;

3) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy;

4) prowadzenie kontroli terminéw zatatwianych spraw;

5) reprezentowanie wydziatu wobec kierujgcych komérkami organizacyjnymi Ministerstwa;

6) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikdw oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.

Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych Departamentu nalezy:

1) rozpatrywanie skarg i wnioskdw w zakresie wtasciwosci Departamentu;

2) przygotowywanie projektdw odpowiedzi na zapytania dziennikarzy oraz udostepnianie w
porozumieniu z Departamentem Ochrony Srodowiska informacji o $rodowisku i
informaciji publicznej;

3) realizacja zadan wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 5, 6, 7, 9-18 i 20 regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Nadzoru Koncesji Weglowodorowych nalezy:

1) prowadzenie nadzoru zobowigzan wynikajacych z udzielonych koncesji na poszukiwanie
lub rozpoznawanie ztéz weglowodoréw oraz wydobywanie weglowodoréw ze ztéz, a
takze zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem tych
koncesji, w tym prowadzenie kontroli przedsiebiorcow oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych;

2) wspdtpraca z jednostkami nadzorowanymi przez Ministra w zakresie niezbednym do
skutecznego prowadzenia kontroli przedsiebiorcéw dotyczacych realizacji zobowigzan
wynikajacych z koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zt6z weglowodoréw oraz
wydobywanie weglowodoréw ze zt6z, a takze zobowigzan wynikajgcych z przepiséw
prawa zwigzanych z wykonywaniem tych konces;ji;

3) monitorowanie zobowigzan wynikajacych z zawartych przez Ministra uméw o
ustanowieniu uzytkowania gérniczego w zakresie dotyczacym weglowodordw, w tym
umarzanie, odraczanie terminow lub rozktadanie na raty sptat naleznosci wynikajacych z
tych umow;

4) przygotowywanie projektéw koncepcji i procedur wykonywania zadan zwigzanych z
nadzorem zobowigzan wynikajacych z udzielonych koncesji na poszukiwanie lub
rozpoznawanie ztéz weglowodorow oraz wydobywanie weglowodorow ze ztdz, a takze
zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem tych koncesiji,
oraz monitorowaniem zobowigzah wynikajacych z zawartych przez Ministra umoéw o
ustanowieniu uzytkowania gorniczego w zakresie dotyczacym weglowodordow;

5) przekazywanie informacji stanowigcych podstawe do podjecia przez Departament
Geologii i Koncesji Geologicznych postepowan dotyczacych wpisu do wykazu podmiotéw
kwalifikowanych;

6) rozpatrywanie wnioskdw 0 ponowne rozpatrzenie spraw zakonczonych decyzjami Ministra
w zakresie wiasciwosci Wydziatu;



7) zapewnienie zastepstwa Ministra w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi w sprawach z zakresu wiasciwosci Wydziatu;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Legislacji i Ochrony Zi6z nalezy:

1) realizacja zadan Ministra w zakresie racjonalnej gospodarki ztozami kopalin, w
szczegoblnosci o charakterze strategicznym, w tym na obszarze morskiej wytacznej strefy
ekonomicznej, z zastrzezeniem §12;

2) opiniowanie zewnetrznych projektéw aktéw normatywnych oraz projekiéw dokumentéw
rzadowych, wtym dokumentéw o charakierze strategicznym, kidre zawierajg
zagadnienia obejmujace zakres dziatania Departamentu;

3) wspétpraca z Departamentem Ochrony Srodowiska w zakresie opiniowania spraw
zwigzanych z posadowieniem sztucznych wysp, konstrukcji i urzadzen, a takze ukfadania
i utrzymywania podmorskich kabli i rurociagéw na obszarach morskich Rzeczpospolitej
Polskiej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych opiniowania projektow studidbw uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych opiniowania projektdw migjscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie udokumentowanych zi6z kopalin i wod
podziemnych;

6) prowadzenie spraw dotyczacych uzgadniania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestyciji
celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy w zakresie udokumentowanych zt6z
kopalin i wod podziemnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych 2z regulacjami Unii Europejskiej dotyczacymi
bezpieczenstwa dziatalnosci zwigzanej ze ztozami ropy naftowej i gazu ziemnego
na obszarach morskich;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomo$ciami potozonymi w
granicach terendw gorniczych w zakresie wtasciwosci Ministra;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych i rozpatrywanie wnioskéw o ponowne
rozpatrzenie spraw zakonczonych postanowieniami Ministra w zakresie wiasciwosci
Wydziatu;

10) zapewnienie zastepstwa Ministra w postepowaniach przed wojewédzkimi sadami
administracyjnymi w sprawach z zakresu wtasciwosci Wydziatu;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§12.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Komunikacji nalezy:

1) przygotowywanie projektow aktéw prawnych i innych dokumentéw rzadowych, w
szczegoblnosci o charakterze strategicznym, dotyczacych ochrony ztéz, w tym zaréwno
surowcow energetycznych, jak i nieenergetycznych;

2) wspotpraca z Departamentem Strategii i Komunikacji w zakresie opracowywania
strategii, kontroli zarzadczej, plandéw dziafalnosci Departamentu, sporzadzania
sprawozdan z pracy;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i eksploatacjg systemu ,,Geoinfonet”;

4) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru Ministra nad Prezesem Panstwowej Agenciji
Atomistyki;

5) koordynacja opracowywania w Departamencie projektow odeW|edZ| na interpelacie,
zapytania i wystagpienia poselskie i o$wiadczenia senatorskie’ oraz prOJektow pism
skierowanych do przedsiebiorcéw;

6) wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 13.
1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw
zwigzanych zobstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania.



2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu;

przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcy
Dyrektora oraz przydzielanie jej pracownikom Departamentu;

prowadzenie ewidencji pism wptywajacych i wychodzacych z Departamentu, w tym
takze pism z klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow oraz przygotowywanie zwigzanych z tym
raportow rocznych;

obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz prowadzenie terminarza
ich zajec¢; ,

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych Ministerstwa;
prowadzenie listy obecnosci oraz zatgcznikéw do niej;

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikéw
Departamentu;

sporzadzanie planu urlopéw na podstawie wnioskdw pracownikéw Departamentu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Departamentu

w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikaciji
miejskiej, w tym prowadzenie ewidencji wydanych biletéw;

11)nadzér nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej oraz

przechowywanie i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum Ministerstwa;

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora.

§ 14.

1. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, do
zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu.

2. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora,
wyznacza zastepujgcego go pracownika Departamentu.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU NADZORU

GEOLOGICZNEGO
Departament Nadzoru Geologicznego
Zastgpca Dyrektora

Barbare Malinowska

W porozumieniu:

Departdn
DEPARTA

DYREKTOR

Izabela Wegesniak-Masri
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