
MINISTERSTWO KLIMATU I ŚRODOWISKA 
UL. WAWELSKA 52/54 00-922 WARSZAWA

DYREKTOR GENERALNA MINISTERSTWA KLIMATU I ŚRODOWISKA
poszukuje kandydata lub kandydatki na wyższe stanowisko w służbie cywilnej

DYREKTOR/DYREKTORKA DEPARTAMENTU ELEKTROMOBILNOŚCI I INNOWACJI

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Wymiar etatu: 1 etat

Osoba na tym stanowisku:

 kieruje pracą departamentu, w szczególności poprzez planowanie, organizowanie, 
motywowanie i monitorowanie pracy pracowników oraz nadzoruje i zapewnia prawidłową, 
efektywną, terminową realizację celów i zadań komórki;

 nadzoruje realizację zadań z zakresu wdrażania i realizacji polityki Ministra w zakresie rynku
elektromobilności i rynku paliw alternatywnych, w tym rozwoju infrastruktury 
tankowania/ładowania paliw alternatywnych w transporcie oraz monitorowania rozwoju 
zastosowania paliw alternatywnych w transporcie oraz rozwoju infrastruktury 
tankowania/ładowania paliw alternatywnych;

 nadzoruje opracowywanie i wdrażanie polityki Ministra w zakresie rozwoju czystych 
technologii energetycznych, w tym technologii sekwestracji dwutlenku węgla oraz 
technologii wodorowych, inicjowanie, negocjowanie i opracowywanie działań związanych z 
rozwojem wykorzystania czystych technologii energetycznych w sektorze transportu, 
energetyki, ciepłownictwa, identyfikowanie i analizowanie istniejących barier ograniczających 
rozwój gospodarki wodorowej;

 nadzoruje prace związane z opracowaniem dokumentów strategicznych, uczestniczy w 
negocjacjach nad dokumentami strategicznymi, w szczególności Polskiej strategii wodorowej;

 nadzoruje zadania dotyczące realizacji spraw związanych z udziałem w projektach inicjatywy 
Horyzont 2020 Clean Hydrogen Alliance oraz z pracami Komisji Europejskiej w ramach SET-
Plan w zakresie kompetencji Departamentu;

 nadzoruje opracowywanie oraz wdrażanie polityki Ministra oraz realizuje zadania Ministra w 
zakresie innowacyjnych, niskoemisyjnych rozwiązań w sektorze energetyki.

Kogo poszukujemy? 
Wymagania niezbędne:

 wykształcenie: tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
 znajomość języka angielskiego na poziomie minimum B2;
 znajomość prawa administracyjnego i procedury administracyjnej; 
 znajomość ustawy o finansach publicznych;
 znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych;
 znajomość podstaw Prawa pracy;
 znajomość ustawy o służbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi;
 znajomość ustawy o elektromobilności i paliwach alternatywnych;
 znajomość zasad techniki prawodawczej oraz polskiego i europejskiego procesu 

legislacyjnego;
 znajomość założeń polskiej i unijnej polityki klimatycznej;
 znajomość podstaw polskich i unijnych inicjatyw w zakresie dekarbonizacji transportu;

 umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, myślenia analitycznego, wystąpień 
publicznych;



 posiadanie kompetencji kierowniczych: zarządzanie ludźmi, zarządzanie strategiczne, 
organizacja pracy i orientacja na osiąganie celów, podejmowanie decyzji i odpowiedzialność, 
komunikacja, współpraca;

 posiadanie obywatelstwa polskiego;
 korzystanie z pełni praw publicznych;
 nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe;
 nieskazanie zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów władzy 

publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się poszerzonej procedurze sprawdzającej 

umożliwiającej uzyskanie poświadczenia bezpieczeństwa dostępu do informacji niejawnych o 
klauzuli TAJNE lub poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji 
niejawnych o klauzuli TAJNE;

 złożenie oświadczenia lustracyjnego lub informację o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, 
zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 
organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów, według 
wzoru określonego ww. ustawie (dotyczy kandydatów urodzonych przed dniem 1 sierpnia 
1972 r.);  

Wymagania pożądane:
 doświadczenie w kierowaniu złożoną, wielozespołową częścią urzędu lub organizacji;

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)
 CV;
 list motywacyjny;
 oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
 kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie (w przypadku ukończenia 

studiów wyższych na uczelni zagranicznej prosimy o przesłanie kopii dokumentów 
potwierdzających posiadanie wykształcenia wyższego zgodnie z ustawą Prawo o szkolnictwie 
wyższym oraz tłumaczenia przysięgłego dyplomu);

 oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w 
urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
środkami publicznymi; 

 kopię aktualnego poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji 
niejawnych oznaczone klauzulą „tajne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
przeprowadzenie poszerzonego postępowania sprawdzającego na podstawie ustawy o 
ochronie informacji niejawnych; 

 oświadczenie kandydata o dopełnieniu ustawowego obowiązku złożenia oświadczenia 
lustracyjnego lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z 
dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów, złożone według 
wzoru określonego ww. ustawie;

 oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
 oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym  wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Jeśli posiadasz dołącz: 
 kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie w kierowaniu złożoną, wielozespołową 

częścią urzędu lub organizacji;
 referencje.

Aplikację proszę przesłać na adres: rekrutacja@klimat.gov.pl

https://aplikuj.mos.gov.pl/aplikuj/172


w terminie do:   20 stycznia 2025 r.

lub w formie papierowej na adres:

Ministerstwo Klimatu i Środowiska
Biuro Zarządzania Kapitałem Ludzkim
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa
w zamkniętej kopercie oznaczonej numerem referencyjnym: D/DEI

Decyduje data wpływu do Ministerstwa Klimatu i Środowiska

Planujemy następujące metody/techniki naboru:
 weryfikacja dokumentów pod względem formalnym
 rozmowa kwalifikacyjna
 badanie kompetencji kierowniczych (testy, wywiad ustrukturyzowany) 

Możemy przeprowadzić dodatkowe etapy naboru z użyciem następujących metod i technik:
 sprawdzian wiedzy
 sprawdzian umiejętności
 studium przypadku

Inne informacje:
 Ministerstwo Klimatu Środowiska zaprasza do udziału w naborze również osoby 

niepełnosprawne.
 Kandydaci/Kandydatki proszeni/-one są o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej.
 Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.
 Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 601 252 391
 Kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy - po analizie ofert - zostaną 

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, będą powiadomieni o terminie jego 
przeprowadzenia. O terminach etapów naboru kandydaci będą powiadamiani telefonicznie 
albo mailowo. 

Wzory oświadczeń dostępne są na stronie:
 https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze_stanowiska/Wzor_oswiadc

zenia_lustracyjnego.docx
 https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze_stanowiska/Wzor_informa

cji_o_zlozeniu_oswiadczenia_lustracyjnego.docx 
 https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze_stanowiska/Wzor_oswiadc

zenia_obywatelstwo__niekaralnosc__poswiadczenia.doc

Zapraszamy do obejrzenia filmu "Ludzie od klimatu"  
https://www.youtube.com/watch?v=Y0L_ws9SGnI 

Zgodnie z ustawą z 23.08.1997 o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 
pełniące funkcje publiczne - art. 2, pkt 2 i art. 4 pkt 6 - w przypadku wygrania naboru na stanowisko 
dyrektora departamentu, osoby prowadzące własną działalność gospodarczą, będą musiały ją 
zakończyć.
Informacje na temat Procedury zgłoszeń wewnętrznych w Ministerstwie Klimatu i Środowiska 
znajdują się na stronie: https://bip.mos.gov.pl/sygnalisci/zgloszenia-wewnetrzne/

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Przed przystąpieniem do procesu naboru proszę zapoznać się z klauzulą informacyjną dot. 
przetwarzania danych osobowych, dostępną na stronie: https://www.gov.pl/web/klimat/dane-
osobowe---klauzula-informacyjna
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