ZATWIERDZAM
DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWA SRODOWISKA

19 -10- 2017

Warszawa, ........ccoovveeiiiiniiiie

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU FUNDUSZY EKOLOGICZNYCH

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod.
poz. 41) w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o0 Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dia Departamentu Funduszy
Ekologicznych wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Funduszy Ekologicznych, zwany dalej
.Regulaminem”, ustala szczegdtowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Funduszy Ekologicznych, zwanym dalej ,Departamentem”.

§2.

1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za wtasciwg realizacje zadan okreslonych w § 3, 5 oraz 10 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 3.

W sktad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DFE-D);
2) Zastepca Dyrektora | (DFE-ZD1);
3) Zastepca Dyrektora Il (DFE-ZD2);
4) Wydziat Koordynacji Systemu i Nadzoru (DFE-I);
5) Woydziat Koordynacji Wdrazania (DFE-ll);
6) Woydziat Monitorowania(DFE-Il);
7) Wydziat Nieprawidtowosci (DFE-IV);
8) Wydziat Programéw Pomocowych (DFE-V);
9) Wydziat Zarzadzania Finansowego (DFE-VI);
10) Zespédt do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania (DFE-VII);
11) Sekretariat Departamentu (DFE-S).

§4.

1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora |,
2) Zastepca Dyrektora ll;



3) Woydziat Koordynacji Wdrazania;
4) Wydziat Monitorowania;
5) Sekretariat Departamentu.

2. Zastepcy Dyrektora | podlegaja:

1) Wydziat Koordynacji Systemu i Nadzoru;
2) Zespot do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania.

3) Zastepcy Dyrektora Il podlegaja:

1) Wydziat Nieprawidtowosci;

2) Woydziat Programéw Pomocowych;
3) Woydziat Zarzadzania Finansowego.

§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatacznik do Regulaminu.

§6.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoélno$ci:

1)

2)

=

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidlowosci stosowania
obowigzujgcych przepiséw, zachowania witasciwych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakg;ji;

parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych;

organizowanie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do wtasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetéw i grup roboczych, w =zakresie kompetenciji
Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.);

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan obronnych w Narodowym Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zwanym dalej ,NFOSIGW”;

organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami Departamentu
dla oméwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkoéw, metod oraz form
dziatania;

nadzér nad przygotowywaniem opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programoéw
rozwoju zawodowego pracownikéw Departamentu oraz sporzadzanie opisow stanowisk
pracy i indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego pracownikéw bezposrednio
nadzorowanych;

realizacja okreslonych w aktach normatywnych, procedurach wewnetrznych oraz
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionainego, zwanego dalej
,ministrem ds. rozwoju”, niezastrzezonych dla innych komérek organizacyjnych
Ministerstwa zadan zwigzanych z peinieniem przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
,Ministrem”, funkcji:



Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020, zwanego dalej ,POIliS 2014-2020",

Instytucji Posredniczagcej Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2007-2013, zwanego dalej ,POIiS 2007-2013",

Instytucji Posredniczgcej dla Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci
na lata 2004-2006, zwanego dalej ,FS 2004-2006", w tym w zakresie projektow
realizowanych w ramach Instrumentu Przedakcesyjnej Polityki Strukturalnej (ISPA),
Instytucji Posredniczgcej Sektorowego Programu Operacyjnego Wazrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, zwanego dalej ,SPO WKP”,

Operatora programéw dofinansowywanych ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, zwanych dalej ,programami MF EOG i NMF”;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§7.

Do zadan Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegéinosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

kierowanie pracg bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych oraz
nadzorowanie terminowos$ci i prawidtowosci realizacji powierzonych im zadan,
jak réwniez doskonalenie metod ich dziatania i stylu pracy;

ocena opracowan, materiatéw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowosci stosowania obowigzujacych przepiséw, zachowania witasciwych
procedur, kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatow wymagajacych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych
komérek organizacyjnych;

podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wtasciwo$ci bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych;

organizowanie wspoipracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do witasciwosci bezposrednio podlegtych komoérek
organizacyjnych;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w kontaktach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezacych do
wihasciwosci bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

udziat w konferencjach, pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetébw i grup roboczych, w zakresie kompetencji
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

sporzgdzanie opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego pracownikow bezposrednio nadzorowanych;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikéw bezposrednio podiegtych komérek organizacyjnych;
organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami bezposrednio
podlegtych komoérek organizacyjnych dla omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze
ustalenia kierunkéw, metod oraz form dziatania;

wspotdziatanie w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 pkt 12;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu,
Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.
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2.

Do witasciwosci Zastepcy Dyrektora |l nalezy ponadto prowadzenie spraw z zakresu
budzetu zadaniowego.

§ 8.

Do zadan naczelnikéw wydziatéw i kierujgcego zespotem nalezy w szczegolnosci:

1)

planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotu
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie;

2) opracowywanie projektéw opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programow rozwoju
zawodowego pracownikow;,

3) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazdéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzgdzanych
w, odpowiednio, wydziale albo zespole, a takze parafowanie pism przed przekazaniem
ich Dyrektorowi lub wtasciwemu Zastepcy Dyrektora;

4) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

5) monitorowanie terminowos$ci zatatwiania spraw;

6) reprezentowanie odpowiednio, wydziatu albo zespotu wobec kierujgcych komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa,;

7) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrézniania pracownikow oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.

Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych Departamentu w zakresie ich wtasciwosci

nalezy:

1) uczestniczenie w pracach nad zmianami POIiS 2014-2020 i POIliS 2007-2013 oraz ich

2)
3)

4)

8)

szczegotowych opiséw, a takze w pracach nad przygotowaniem i zmianami innych
dokumentoéw stuzgcych wdrazaniu programéw, w szczegolnosci wytycznych, podrecznika
wdrazania, opisu funkcji i procedur, opisu systemu zarzagdzania i kontroli, podrecznikéw
procedur (instrukcji wykonawczych) Ministerstwa, a takze uczestniczenie w pracach nad
zmianami Umowy Partnerstwa;

udziat w przygotowywaniu sprawozdan koncowych oraz innych dokumentéw zamkniecia
POIiS 2007-2013;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad wykonywaniem przez Instytucje Wdrazajgce
POIiS 2014-2020 oraz POIiS 2007-2013 powierzonych im zadan;

weryfikowanie danych dotyczacych priorytetéw POIiS 2007-2013 wprowadzanych przez
Instytucje Wdrazajgce do Krajowego Systemu Informatycznego, zwanego dalej ,KSI",
i innych wlasciwych systeméw informatycznych oraz danych dotyczacych osi priorytetowej
I, zwanej dalej ,priorytetem II”, POIiS 2014-2020 wprowadzanych do aplikacji gtdwnej
centralnego systemu teleinformatycznego SL2014;

wspotpraca z Zespotlem do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania w sprawach
informacji i promocji w zakresie programow dofinansowywanych z funduszy Unii
Europejskiej, zwanej dalej ,UE", i innych srodkéw zagranicznych;

wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Wdrazania w sprawach programowania wsparcia
realizacji polityk i projektéw srodowiskowych z funduszy UE;

wspotpraca z Wydziatem Programow Pomocowych w sprawach programowania wsparcia
realizacji polityk i projektéw $rodowiskowych ze Srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz
innych funduszy zagranicznych, z wytaczeniem funduszy UE;

wspolpraca z Departamentem Zréwnowazonego Rozwoju i Wspétpracy Miedzynarodowe;j,



zwanym dalej ,DZM", w sprawach ewaluacji programoéw dofinansowywanych z funduszy
UE i innych $rodkdw zagranicznych;

9) wspotpraca z Biurem Kontroli i Audytu Wewnetrznego, zwanym dalej ,BKA”, w zakresie
kontroli programéw dofinansowywanych z funduszy UE i innych srodkéw zagranicznych;

10) udziat w kontrolach systemowych POIiS 2014-2020;

11) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa odpowiedzialnymi merytorycznie
za dziedziny objete wsparciem z funduszy UE i innych $rodkéw zagranicznych;

12) reprezentowanie Ministra, Ministerstwa lub Departamentu na spotkaniach, w ramach prac
komitetéw oraz grup roboczych, a takze na konferencjach dotyczacych wykorzystania
funduszy UE i innych $rodkoéw zagranicznych oraz krajowych na ochrone srodowiska;

13) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Wdrazania w zakresie przygotowywania
sprawozdan koncowych w ramach priorytetow |-V POIiS 2007-2013, sprawozdan
kwartalnych, rocznych i koricowych w ramach priorytetu Il POIiS 2014-2020 oraz notatek
i materiatow informacyjnych w tym zakresie;

14) informowanie Wydziatu Nieprawidtowosci o nieprawidtowosciach i podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci oraz o wszelkich dziataniach organéw $cigania
(tj. prokuratury, policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Centralnego Biura
Antykorupcyjnego) oraz Urzedu Konkurencji i Konsumentéw dotyczacych wdrazanych
projektow;

15) planowanie wydatkdw i terminowe ich rozliczanie we wspétpracy z Wydziatem Programow
Pomocowych;

16) wspotpraca z Wydziatem Zarzgdzania Finansowego w zakresie dotyczacym budzetu
zadaniowego, w tym w szczegoéinosci okreslania miernikéw, ich wartosci docelowej,
poziomu ich realizacji oraz efektywnosci finansowania dziatan;

17) obstuga kontroli prowadzonych przez organy zewnetrzne oraz przekazywanie
Zespotowi do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania wktadu do rejestru prowadzonych
kontroli i zalecen pokontrolnych oraz informacji o terminie planowanego i faktycznego ich
wykonania;

18) przygotowywanie notatek oraz innych materiatéw informacyjnych;

19) wspotpraca z Woydziatem Koordynacji Systemu i Nadzoru w realizacji zadan
Departamentu w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem, przeprowadzania
oceny (analizy) ryzyka naduzy¢ finansowych oraz polityki bezpieczenstwa informacji
w Ministerstwie;

20) podejmowanie dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie wystepowaniu i wykrywanie
nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ finansowych w rozumieniu Konwencji w sprawie
ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich;

21) przygotowywanie informacji i materiatdw przewidzianych do zamieszczenia na stronie
internetowej i intranetowej Ministerstwa w zakresie pozostajgcym w kompetencji danej
komérki i ich przekazywanie Zespotowi do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania lub
wiasciwe) komdrce organizacyjnej Ministerstwa;

22) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
w przypadku zamowien, ktérych warto$¢ nie przekracza, wyrazonej w ziotych,
réwnowartosci kwoty 30.000 euro;

23) w przypadku zaméwien, ktorych warto$¢ przekracza, wyrazong w ztotych, réwnowartosé
kwoty 30.000 euro:

a) opracowywanie wnioskéw o udzielenie zamoéwienia,
b) przygotowywanie dla Biura Dyrektora Generalnego wktaddéw do specyfikacji istotnych
warunkoéw zaméwienia w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia, warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz kryteriéw oceny ofert,
c) udziat w czynnosciach wykonywanych w tych postepowaniach;
24) przechowywanie oraz archiwizowanie dokumentacji;
25) realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt1, 2, 4, 6-8, 12, 15-22 i 24-26



Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.
§ 10.

1. Wydzial Koordynacji Systemu i Nadzoru realizuje zadania Ministra jako Instytucji
Posredniczacej POIiS 2014-2020, POIiS 2007-2013 oraz Operatora programéw MF EOG
i NMF w zakresie zagadnien systemu zarzadzania i kontroli, wykonuje — w zakresie
niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa — zadania zwiazane ze
sprawowaniem przez Ministra nadzoru nad dziatalno$ciag NFOSIGW na podstawie ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2017 r. poz. 519, z pézn.
zm.), zwanej dalej ,POS”, a takze koordynuje sprawy zwigzane z realizacjg zadan
Departamentu w zakresie kontroli zarzadczej oraz udziatem Departamentu w procesie
konsultacji projektow zatozen projektoéw ustaw, projektéw aktéw normatywnych oraz innych
dokumentoéw rzgdowych.

2. Do zadah Wydziatu Koordynacji Systemu i Nadzoru nalezy w szczegdélnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem systemu
zarzadzania i kontroli POIiS 2014-2020 oraz POIiS 2007-2013, a takze spraw
dotyczacych zasad realizacji tych programéw w zakresie zagadnienn horyzontalnych,
poprzez:

a) koordynowanie przygotowania i aktualizacji porozumien dotyczgcych wdrazania
POIiS 2014-2020 oraz POIli§ 2007-2013 zawieranych pomiedzy Ministrem
a Instytucjg Zarzgdzajgcy i Instytucjami Wdrazajgcymi,

b) koordynowanie uzgadniania z Instytucjg Zarzadzajacg i Instytucjami
Wdrazajgcymi tresci wytycznych, wzoréw umoéw oraz innych dokumentéw, w tym
opisu funkgji i procedur oraz opisu systemu zarzadzania i kontroli, niezbednych do
realizacji POIiS 2014-2020 i POIiS 2007-2013 oraz przekazywanie
tych dokumentéw do Instytucji Wdrazajgcych,

c) koordynowanie procesu przygotowania i aktualizacji podrecznikéw procedur
(instrukcji wykonawczych) dla Instytucji Posredniczacej w ramach POIliS 2014
-2020 oraz priorytetow 1-V i XV POIiS 2007-2013, a takze innych podrecznikéw
procedur i instrukcji regulujgcych wykonywanie zadan przez Departament,

d) koordynowanie procesu weryfikacji podrecznikéw procedur (instrukciji
wykonawczych) Instytucji Wdrazajacych w zakresie POIliS 2014-2020 oraz
priorytetow I-V POIi$ 2007-2013,

e) opracowywanie projektow petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, Ministra, Sekretarzy Stanu albo Podsekretarzy Stanu
Dyrektorowi, Zastepcom Dyrektora i pracownikom Departamentu,

f) analize zagadnien prawnych o charakterze horyzontalnym zwigzanych
z realizacjg POIi$ 2014-2020 oraz POIiS 2007-2013,

g) koordynowanie przeprowadzania przez Instytucje Posredniczacg ocen (analiz)
ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych w POIiS 2014-2020,

h) koordynowanie przygotowania przez Instytucje Posredniczacg rocznego planu
kontroli w ramach POIiS 2014-2020 w sektorze $rodowiska,

i) prowadzenie w ramach POIiS 2014-2020 — we wsp6élpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Departamentu — rejestru zalecenn pokontrolnych wydanych w
stosunku do Instytucji Wdrazajacych oraz nadzér nad ich wdrazaniem przez
Instytucje Wdrazajace,

j} koordynowanie przygotowania przez Instytucje Posredniczacg rocznego
podsumowania koricowych sprawozdan z audytu i kontroli w ramach POIiS 2014
-2020 oraz POIiS 2007-2013 w sektorze srodowiska,

k) koordynowanie wykonywania przez Instytucje Posredniczgcg zadan zwigzanych z
prowadzeniem kontroli systemowych w ramach POIiS 2014-2020, w tym



przygotowywania planu kontroli systemowej, analizy ryzyka, wydawania
i weryfikacji wdrazania zalecen pokontrolnych,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem stanowiska Instytuciji
Posredniczacej w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie przez NFOSIGW
powierzenia realizacji zadan wojewddzkim funduszom ochrony $rodowiska
i gospodarki wodnej, zwanym dalej ,wfosigw”, w ramach POIiS 2014-2020;

2) koordynowanie, we wspétpracy z Wydziatem Programéw Pomocowych, spraw
zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem systemu zarzadzania i kontroli dla
programéw MF EOG i NMF;

3) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad dziatalnoscig NFOSIGW,
w zakresie okreslonym w § 10 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska, w szczegéInosci:

a) opiniowanie, we wspoétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Departamentu
lub Ministerstwa, projektow aktéw prawnych i innych dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci NFOSIGW,

b) przygotowywanie, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
Departamentu lub Ministerstwa, informacji, stanowisk, opinii i rozstrzygnieé
dotyczacych biezgcej dziatalnosci NFOSIGW z wylaczeniem kwestii zwigzanych
z budzetem i gospodarka finansowa,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem przez Ministra zgody na objecie,
nabycie lub zbycie udziatéw albo akcji przez NFOSIGW w spoétkach prawa
handlowego oraz objecie, nabycie lub zbycie obligacji przez NFOSIGW, ktérych
emitentem jest podmiot inny niz Skarb Panstwa,

d) realizacja innych zadan zleconych przez Ministra w zakresie nadzoru nad
dziatalnoscig NFOSIGW wynikajacych z ,Polityki nadzorczej Ministra Srodowiska”;

4) koordynowanie dziatann zwigzanych z uzytkowaniem krajowych systeméw
informatycznych oraz innych narzedzi programistycznych stuzgcych do obstugi
programow dofinansowanych z funduszy UE, w ktorych realizacji uczestniczy
Departament;

5) koordynowanie zadan Ministra w zakresie opiniowania i monitorowania projektow
zgtaszanych do finansowania przy wsparciu Europejskiego Funduszu na Rzecz
Inwestycji Strategicznych (EFIS) oraz opiniowania projektéw zgtaszanych do publikacji
na Europejskim Portalu Projektow Inwestycyjnych (EPPI), we wspétpracy z ministrem
ds. rozwoju;

6) koordynowanie opiniowania, w ramach Departamentu, projektéw zatozen projektow
ustaw, projektow aktéw normatywnych, planéw, zatozen, programoéw, opracowan
studialnych i innych dokumentéw, zaréwno przygotowywanych w Ministerstwie,
jak i przekazywanych Ministerstwu w celu wyrazenia opinii;

7) koordynowanie realizacji, we wspétpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
Departamentu, zadan Departamentu w zakresie kontroli zarzadczej, zarzgdzania
ryzykiem oraz polityki bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie;

8) przygotowywanie, we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Departamentu,
rocznego planu dziatalnosci, w tym jako elementu planu dziatalnosci Ministra;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 11.

1. Wydziatl Koordynacji Wdrazania realizuje zadania Ministra zwigzane z okre$leniem zasad
dofinansowania z funduszy UE przedsiewzie¢c w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz wytanianiem projektéw do dofinansowania, a takze sprawozdawczoscig
z realizacji POIiS 2014-2020 i POIiS 2007-2013.

2. Do zadan Wydziatu Koordynacji Wdrazania nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg procesu wyboru projektéw w ramach

priorytetu Il POIiS 2014-2020, w tym:

a) przekazywanie do Instytucji Wdrazajacych wytycznych w zakresie planowanych do

ogtoszenia konkurséw,

b) uzgadnianie z Instytucjami Wdrazajacymi oraz Instytucjg Zarzgdzajgca rocznych

harmonograméw ogtaszania naboréw wnioskow,

c) zatwierdzanie dokumentacji konkursowej opracowanej przez Instytucje Wdrazajace,

d) monitorowanie postepdw w przygotowaniu naboréw i ich prowadzeniu, na podstawie

informacji przekazywanych przez Instytucje Wdrazajace, a w uzasadnionych
przypadkach udziat w pracach komisji oceny projektow,

e) akceptowanie listy projektow ocenionych w ramach oceny formalnej oraz

merytorycznej | stopnia oraz listy ocenionych projektéw,
f) rozpatrywanie protestow od wyniku oceny projektow oraz zapewnienie zastepstwa
Ministra w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi,

g) weryfikacja wnioskéw dotyczacych duzych projektéw oraz ich przekazywanie do
Instytucji Zarzadzajgcej,

h) analizowanie potrzeb wtaczenia projektow do Wykazu projektow zidentyfikowanych
dla priorytetu Il POIiS 2014-2020:

udziat w pracach dotyczacych dokumentéw programowych oraz zasad kwalifikowalnosci

w zakresie priorytetu Il POIiS 2014-2020, w tym:

a) opiniowanie kwestii horyzontalnych pod katem kwalifikowalnosci wydatkow,

b) udziat w pracach nad aktualizacjg POIiS i szczegotowego opisu osi priorytetowych
POIiS oraz wspotpraca w tym zakresie z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi
Departamentu lub Ministerstwa, Instytucjami Wdrazajgcymi oraz Instytucja
Zarzgdzajaca,

¢) monitorowanie dostepnosci $srodkow w ramach poszczegélnych dziatan dla
priorytetéw $rodowiskowych POIiS oraz analiza potrzeb przesunie¢ $rodkéw
pomiedzy priorytetami lub Dziataniami;

realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministra jako Instytucji Posredniczacej

dla priorytetéw srodowiskowych POIiS 2014-2020 oraz POIiS 2007-2013, w tym:

a) weryfikacja zbiorczych informacji i raportéw z osiagnietych efektow,
przygotowywanych przez Instytucje Wdrazajace w ramach POIiS 2007-2013,
sporzadzanie raportéw zbiorczych i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajacej,
a takze powadzenie prac zwigzanych ze sprawozdaniami koncowymi w ramach
POIiS 2007-2013,

b) weryfikacja sprawozdan kwartalnych, rocznych i koncowych, przygotowywanych
przez Instytucje Wdrazajgce w ramach POIiS 2014-2020,sporzadzanie sprawozdan
zbiorczych i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajgcej,

¢) zbieranie i analizowanie informacji statystycznych dotyczacych realizacji projektéw
oraz przekazywanie ich na wniosek ministra ds. rozwoju lub innych podmiotéw
zewnetrznych,

d) koordynowanie  przygotowywania notatek i materiatdw informacyjnych,
w szczegblnosci na potrzeby Komitetu Monitorujgcego POIiS, Miedzyresortowego
Zespolu do spraw Funduszy Unii Europejskiej, Sejmowej Komisji Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa oraz Senackiej Komisji Srodowiska, w
zakresie dotyczacym wdrazania priorytetébw Srodowiskowych w ramach dziatan
lezacych w kompetenciji kilku komérek organizacyjnych Departamentu,

monitorowanie wskaznikow rzeczowych w budzecie zadaniowym (funkcja 12)

w zakresie POIiS;

5) koordynowanie wspétpracy z DZM w sprawach programowania wsparcia realizacji

polityk i projektow srodowiskowych z funduszy UE, w tym w ramach perspektywy
finansowej UE po 2020 r;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z udziatem Ministra lub Ministerstwa w inicjatywach
i programach wdrazanych przez wtasciwych ministréw, majacych na celu propagowanie
realizacji projektéw w formule partnerstwa publiczno-prywatnego;

7) realizacja zadan Ministra jako Instytucji Posredniczgcej w ramach dziatania
2.4 SPO WKP, wynikajacych z zawartych przez Ministra lub Ministerstwo porozumien
i umoéw, stosownie do wymagan zwigzanych z aktualnym stanem wdrazania Programu;

8) realizacja zadan zwigzanych z koordynacjg udziatu Ministra w procesie wdrazania
instrumentu LIFE;

9) zapewnienie zastepstwa Ministra w postepowaniach przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym, w sprawach z zakresu Departamentu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 12.

. Wydzial Monitorowania realizuje zadania Ministra jako Instytucji Posredniczacej
w zakresie monitorowania realizacji projektéw POIiS 2014-2020, POIliS 2007-2013 oraz
projektow FS 2004-2006.

. Do zadan Wydziatu Monitorowania nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja zadan Ministra jako Instytucji Posredniczacej POIliS 2014-2020 oraz
w ramach priorytetéw |-V POIiS 2007-2013 w zakresie monitorowania projektow,
w tym:

a) monitorowanie realizacji projektéw, w tym nadzor nad harmonogramami realizacji
projektow, kosztéw inwestycji oraz monitorowanie wskaznikdw,

b) monitorowanie i rozliczanie projektow z osiggnietych efektéw ekologicznych,

c) opiniowanie anekséw do umoéw o dofinansowanie projektow,

d) analiza i rozpatrywanie skarg oraz wnioskow zwigzanych z realizacjg rzeczowa
projektow,

e) wspolpraca z ekspertami w ramach inicjatywy JASPERS w zakresie realizac;ji
Planu Dziatania JASPERS na dany rok kalendarzowy w sektorze srodowiska,

f) udziat w pracach grup roboczych zwigzanych z wdrazaniem prawa w zakresie
obszaréw wsparcia POIiS,

g) sporzadzanie i przekazywanie informacji ad hoc na wniosek Instytucji
Zarzadzajgcej w zakresie i terminie okreslonych przez te instytucje;

2) realizacja zadan zwigzanych 2z monitorowaniem przygotowania projektéw
umieszczonych w Wykazie projektéw zidentyfikowanych dla priorytetu Il POIiS 2014
-2020;

3) realizacja zadan Ministra jako Instytucji Posredniczacej dla projektéw FS 2004-2006 w
zakresie monitorowania projektow, w tym:

a) koordynowanie uzgodnierr wysokosci ptatnosci koncowych badz kwot do zwrotu
w ramach weryfikacji listbw zamkniecia projektéw (tzw. Closurel etter),

b) wspoétpraca z Wydziatem Nieprawidtowosci oraz Wydziatem Zarzgdzania
Finansowego w procedurze wnioskowania o dokonanie wyptaty na pokrycie 2%
korekty systemowej,

c) wspotpraca z Wydziatem Zarzgdzania Finansowego w procedurze przekazywania
ptatnosci koricowej beneficjentom,

d) koordynowanie spraw zwigzanych z trwato$cig projektow FS 2004-2006,

e) reprezentowanie Ministra w sprawach zwigzanych z realizacjig FS 2004-2006
w sektorze srodowiska, w tym na spotkaniach oraz negocjacjach na poziomie
krajowym oraz unijnym, w kwestiach zwigzanych z kwalifikowalno$cig wydatkéw
w ramach FS 2004-2006;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.



§13.

Wydziat Nieprawidlowosci realizuje zadania Ministra jako Instytucji Posredniczacej POIIS

2014-2020, POIiS 2007-20130raz FS 2004-2006 poprzez:

1) nadzér nad naktadaniem korekt przez Instytucje Wdrazajgce, w tym prowadzenie
dziatan monitoringowych i analitycznych w obszarze nieprawidtowosci;

2) weryfikacje zestawien/raportéw/rejestréw o  nieprawidlowosciach w  POIiS
przekazywanych przez Instytucje Wdrazajace;

3) sporzadzanie zbiorczych zestawien/raportow/rejestrow o nieprawidtowosciach
i naduzyciach finansowych w ramach priorytetu Il POIiS 2014-2020 i priorytetéw |-V
POIiS 2007-2013 oraz w oparciu o zestawienia/rejestry zweryfikowane i przekazane
przez Wydziat Programéw Pomocowych w ramach pomocy technicznej POIiS
2007-2013, i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajace;j;

4) monitorowanie dziatan Instytucji Wdrazajacych w zakresie prowadzonej wymiany
informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy dochodzeniowo-$ledcze
oraz Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w odniesieniu do projektow
dofinansowywanych w ramach priorytetu || POIiS 2014-2020 oraz priorytetéw |-V POIiS
2007-2013;

5) sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej Bazy danych o naduzyciach
finansowych lub ich podejrzeniach w ramach projektéw POIiS 2014-2020 oraz Tabel
wymiany informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy dochodzeniowo
-$ledcze dla projektow POIiS 2007-2013;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych o zwrot srodkéw na podstawie art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w ramach projektéw
realizowanych w priorytecie | POIiS 2014-2020 oraz priorytecie V POIli$ 2007-2013;

7) dokonywanie wszelkich czynnosci w postepowaniach egzekucyjnych w administracji,
wszczynanych w zwigzku z niedokonaniem zwrotu srodkéw okreslonych w decyzjach
wydanych na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

8) zapewnianie zastepstwa Ministra przed wojewddzkimi sadami administracyjnymi
w sprawach z zakresu zadan Wydziatu;

9) weryfikacje wktadéw do wniosku o uruchomienie wyptaty Srodkéw z rezerwy celowej w
ramach korekt nakfadanych na beneficjentéw POIiS, wynikajacych z braku lub
niewtasciwej transpozycji prawa unijnego do prawa polskiego w zakresie ustalenia
odpowiedzialnosci budzetu panstwa;

10) sporzadzanie Sektorowych Sprawozdan z wykonania doraznych kontroli procedur
zawierania umow dla zadan objetych projektem oraz zmian do umdw (aneksow)
w ramach POIiS 2007-2013 i przekazywanie tych dokumentéw do Instytucii
Zarzadzajacej;

11) weryfikacja rocznych planéw kontroli procedur zawierania uméw dla zadan objetych
projektem w ramach POIiS 2014-2020 przygotowanych przez Instytucje Wdrazajace:

12) sporzadzanie Sektorowych Rocznych planéw kontroli POIiS 2007-2013,
w szczegoblnosci w oparciu o przygotowany i przekazany przez BKA wktad w zakresie
planu kontroli systemowych, oraz przekazywanie tych dokumentéw do Instytucii
Zarzadzajacej;

13) sporzadzanie Sektorowych Sprawozdan z wykonania planu kontroli POIiS
2007-2013,w szczegolnosci w oparciu o przygotowany i przekazany przez BKA wkiad
w zakresie sprawozdan z planéw kontroli systemowych, oraz przekazywanie tych
dokumentoéw do Instytucji Zarzadzajacej;

14) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Systemu i Nadzoru w zakresie przygotowania
przez Instytucje Posredniczaca rocznego planu kontroli w ramach POIiS 2014-2020
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w sektorze srodowiska w zakresie kontroli projektéw i kontroli procedur zamoéwien
publicznych;

15) wspétpraca z Wydziatem Koordynacji Systemu i Nadzoru w zakresie przygotowania
przez Instytucje Posredniczaca rocznego podsumowania koncowych sprawozdan
z audytu i kontroli w ramach POIiS 2014-2020 w sektorze $rodowiska w zakresie
kontroli projektéw i kontroli procedur zaméwien publicznych;

16) wspétpraca z Wydziatem Koordynacji Systemu i Nadzoru w zakresie kontroli
systemowych, analizy ryzyka, wydawania i weryfikacji wdrazania zalecen
pokontrolnych w zakresie nieprawidtowos$ci wynikajgcych z naruszen zasad udzielania
zamowien publicznych;

17) analizowanie i opiniowanie przekazanych przez Instytucije Wdrazajgce wnioskéw
o wszczecie kontroli doraznej i w uzasadnionych przypadkach przekazywanie ich do
Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych;

18) rozpatrywanie zastrzezen beneficjentow od ustalenia przez Instytucje Posredniczaca
w Zarzadzaniu |l stopnia (NFOSIGW) kwoty udziatu beneficienta w korekcie
systemowej natozonej na FS 2004-2006 w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
wynikajgcych z naruszen przepiséw o zamdwieniach publicznych;

19) weryfikacja wktaddéw do wniosku o uruchomienie wyptaty na pokrycie 2% korekty
systemowej natozonej przez Komisje Europejska, w zakresie FS 2004-2006
w obszarze ustalania odpowiedzialnosci budzetu panstwa;

20) sporzadzanie Sektorowych Raportéw o nieprawidtowosciach w ramach projektow
FS 2004-2006 i przekazywanie ich do Instytucji Zarzgdzajace;j;

21) wspotpraca z Wydziatem Monitorowania w zakresie dziatan zwigzanych z procesem
zamykania projektéw FS 2004-2006 poprzez analizowanie i opiniowanie dokumentéw
zamykajacych projekty w zakresie nieprawidtowosci wynikajgcych z naruszen zasad
udzielania zamédwien publicznych;

22) wykonywanie innych zadarn zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 14.

Wydziat Programoéw Pomocowych realizuje, w zakresie nieprzypisanym innym komérkom
organizacyjnym Departamentu, zadania Ministra jako Operatora Programéw MF EOG i NMF,
zadania zwigzane z innymi funduszami pomocowymi bedgcymi w dyspozycji Ministra lub
Ministerstwa, a takze zadania zwigzane z zarzgdzaniem srodkami na poziomie dysponenta Il
stopnia (plan finansowy Departamentu) — na poziomie centrali. Do zadan Wydziatu Programéw
Pomocowych nalezy w szczegoélnosci:

1)

koordynowanie programowania wsparcia realizacji polityk i projektéw srodowiskowych

ze sSrodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz innych funduszy zagranicznych,

z wylgczeniem funduszy UE - w ramach kolejnych perspektyw finansowych

ustanowionych dla tych mechanizmoéw i funduszy;

w zakresie zwigzanym z petnieniem przez Ministra funkcji Operatora programow

MF EOG i NMF:

a) wspétpraca z ministrem ds. rozwoju oraz wspodtpraca i nadzér nad NFOSIGW
w zakresie wynikajacym z Porozumien dotyczacych programow MF EOG oraz NMF,

b) biezacy monitoring stanu wdrazania programéw MF EOG i NMF oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ich efektywnej realizacji,

c) ogtaszanie, we wspotpracy z NFOSIGW oraz ministrem ds. rozwoju, naboréw
wnioskow o dofinansowanie i prowadzenie czynno$ci- zwigzanych z naborem zgodnie
z dokumentami programowymi,

d) monitorowanie procesu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz wyboru
projektow,
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2)

3)

4)

5

6)

e) petnienie funkcji organu pierwszej instancji w procedurze odwotawczej w zwigzku
z prowadzonymi naborami wnioskdw o dofinansowanie,

f) monitorowanie zarzadzania i postepédw we wdrazaniu realizowanych projektow
poprzez analize i weryfikacje dokumentéw sprawozdawczych, w szczegdlnosci
finansowych raportéw okresowych,

g) prowadzenie prac w ramach planowania i rozliczania Kosztéw Zarzadzania MF EOG
i NMF, w tym przygotowywanie projektéw umowy dotacji celowej z NFOSIGW,
weryfikowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wydatkéw ponoszonych
przez NFOSiIGW, planowanie i rozliczenie wydatkéw Ministerstwa,

h) opracowywanie, opiniowanie i aktualizacja, z zastrzezeniem zadan DZM, dokumentéw
programowych dotyczgcych MF EOG oraz NMF (program operacyjny, umowa
w sprawie programu),

i) obstuga merytoryczna Komitetéw do spraw wyboru projektow, Komitetu Wspétpracy
i Komitetu Monitorujacego,

j) udziat w posiedzeniach Komitetu Sterujacego w charakterze obserwatora,

k) monitorowanie wykrywania nieprawidtowo$ci i raportowanie o nich do Instytucji
Audytowej i ministra ds. rozwoju, a takze inicjowanie oraz monitorowanie postepdw
dziatan naprawczych,

[) wprowadzanie i weryfikacja danych w systemie informatycznym DORIS,

m) obstuga punktu konsultacyjnegomfeog@mos.gov.pl, w szczegdlnosci opracowywanie
i udzielanie odpowiedzi na zapytania;

w zakresie zwigzanym z pomoca techniczng POIiS 2014-2020, zwang dalej ,PT POIiS”:

a) przygotowywanie, we wspotpracy z innymi komaérkami organizacyjnymi Departamentu
lub Ministerstwa, wktadéw do wniosku o dofinansowanie oraz jego aktualizaciji
w czeéci dotyczacej Instytucji Posredniczacej w zakresie PT POIiS
i przekazywanie do Departamentu Ekonomicznego, zwanego dalej ,DE”,

b) przygotowywanie, we wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Departamentu
lub Ministerstwa, wniosku o ptatno$é Instytucji Posredniczacej w zakresie PT POIiS,
a po akceptacji wniosku, wprowadzenie go do systemu SL2014-PT i przekazanie za
pomoca tego systemu do Instytucji Zarzgdzajacej,

c) opracowywanie i aktualizacja wktadu do Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa w
ramach PT POIiS Ministerstwa, a takze sporzadzanie informagji z jego wykonania,

d) opracowywanie dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych w zakresie PT POIiS
Ministerstwa,

e) przygotowywanie wktadu do projektu budzetu dysponenta czesci budzetowej w
zakresie projektu PT POIiS Ministerstwa finansowanego ze $rodkéw POIiS w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

przygotowywanie zapotrzebowania na s$rodki dotacji na realizacje zadan zwigzanych

z zamykaniem POIi$ 2007-2013 oraz zawieranie uméw z wfosigw, monitoring, rozliczanie

srodkow ww. dotacji we wspotpracy z DE, a takze wspéipraca z BKA

w zakresie ich kontroli;

realizacja zadan Ministra wynikajgcych z Porozumienia z dnia 2 lutego 2005 r. pomiedzy

Ministrem Srodowiska Rzeczypospolitej Polskiej a Federalnym Ministrem Srodowiska,

Ochrony Przyrody i Bezpieczenstwa Reaktorow Republiki Federalnej Niemiec oraz

realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Grupy Roboczej do spraw wspdinych

polsko-niemieckich projektow w ochronie srodowiska;

wykonywanie zadan Ministra zwigzanych z analiza i rekomendowaniem wnioskéw

do dofinansowania z funduszy dostepnych na mocy Umowy z dnia 21 maja 1990 r. miedzy

Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej i Rzgdem Krélestwa Szwecji w sprawie rozwoju

wspotpracy (SIDA);

wykonywanie obowigzkéw Ministra w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu

Wspétpracy (SPPW), w szczegdlnosci jako cztonka Komitetu Monitorujacego;

obstuga Ekologicznego Funduszu Partnerskiego (Phare);
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8)

w zakresie zarzadzania srodkami na poziomie dysponenta Il stopnia:

a) przygotowywanie materiatbw niezbednych do sporzgdzenia projektu ustawy
budzetowej na kolejne lata w zakresie pozostajacym w kompetencji Wydziatu,

b) sprawozdawczos¢ budzetowa,

c) monitoring budzetu,

d) koordynowanie budzetu projektéw PT POIiS oraz Kosztéw Zarzadzania pomiedzy
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa uczestniczacymi w realizacji projektow,

e) wspodipraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa w realizacji zadan
zwigzanych z pracami dotyczacymi budzetu Ministerstwa w zakresie PT POIiS, MF
EOG i NMF oraz srodkéw dotacji na zamykanie POIiS 2007-2013 (przygotowywanie,
aktualizacja oraz zmiany planu rzeczowo-finansowego, harmonogramu wydatkow,
zgtaszanie zapotrzebowania na srodki, sprawozdawanie z zaangazowania srodkéw
planu i wykonania wydatkéwy);

monitorowanie poziomu zaangazowania pracownikéw Departamentu w realizacje
poszczegolnych programow operacyjnych na podstawie opisow stanowisk pracy, wedtug
uktadu budzetu zadaniowego oraz comiesieczna sprawozdawczosé w tym zakresie do
Biura Dyrektora Generalnego;

10) koordynowanie przygotowywania planu zamowien Departamentu i jego aktualizacji oraz

kwartalnych sprawozdan z realizacji zaméwien,

11) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 15.

. Wydzial Zarzadzania Finansowego realizuje zadania Ministra jako Instytucji

Posredniczacej POIIS 2014-2020, POIiS 2007-2013, FS 2004-2006 oraz jako Operatora

programow MF EOG i NMF w zakresie zarzadzania Srodkami dostepnymi w ramach tych

programow.

Do zadan Wydziatu Zarzadzania Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan Ministra jako Instytucji Posredniczacej POIiS 2014-2020 oraz POIiS
2007-2013w zakresie zarzgdzania finansowego, w szczegélnosci:

a) weryfikowanie prognoz ptatnosci POIiS 2014-2020 sporzadzonych przez
poszczegolne Instytucje Wdrazajace oraz nadzér nad ich realizacja,

b) sporzadzanie prognoz ptatnosci Instytucji Posredniczacej dla POIiS 2014-2020 oraz
nadzor nad ich realizacja,

¢) monitorowanie sktadania wnioskéw beneficjentéw o ptatnosé w ramach POIIS 2014
-2020 do Instytucji Wdrazajgcych,

d) weryfikowanie zmian kwot w projektach z POIiS 2007-2013 wraz z raportowaniem do
Instytucji Zarzgdzajacej lub Instytucji Certyfikujacej,

e) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym i finansowym deklaracji wydatkow
od Instytucji Wdrazajacych do Instytucji Posredniczacej w ramach POIiS 2014-2020,

f) sporzadzanie zbiorczej deklaracji wydatkdw od Instytucji Posredniczacej
do Instytucji Zarzadzajacej w ramach POIiS 2014-2020,

g) wspotpraca z Wydziatem Nieprawidtowosci w zakresie weryfikacji deklaracji
wydatkéw w obszarze zidentyfikowanych nieprawidtowo$ci w ramach projektéw
realizowanych w priorytecie || POIiS 2014-2020 oraz w priorytetach |-V POIi$ 2007
-2013,

h) prowadzenie nadzoru nad Instytucjami Wdrazajgcymi w zakresie przeptywow
finansowych,

i) koordynowanie przygotowania deklaracji zarzadczej w ramach POIiS 2014-2020;

2) prowadzenie, we wspdtpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Departamentu,
spraw zwigzanych z budzetem resortu w zakresie POIiS 2014-2020, POIiS 2007
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3)

4)

-2013, FS 2004-2006 oraz programéw MF EOG i NMF, a takze wspotpraca z DE w tym

obszarze, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie formularzy planistycznych do ustawy budzetowej w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym,

b) koordynowanie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig budzetowg w ukiadzie
tradycyjnym oraz zadaniowym,

c) przygotowywanie projektow wnioskéw o uruchomienie srodkéw rezerwy celowej
budzetu panstwa i budzetu Srodkdéw europejskich na realizacje projektéow dla
beneficjentow niebedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi,

d) wspétpraca z Wydziatem Nieprawidlowosci oraz \Wydziatem Monitorowania
w procedurze wnioskowania o dokonanie wyptaty na pokrycie 2% korekty
systemowej natozonej na FS 2004-2006,

e) biezace monitorowanie platnosci dokonywanych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego, zwany dalej ,BGK", w ramach zlecen dokonywanych przez instytucje
upowaznione do BGK oraz zwrotéw $rodkéw dokonywanych przez beneficjentéw
na rachunek BGK,

f) planowanie wysokosci limitéw srodkow w ramach upowaznien do wydawania zgody
na dokonywanie platnosci przez instytucje upowaznione z BGK dla beneficjentow,
analizowanie ich wykorzystywania oraz inicjowanie zmian kwot tych limitéw,

g) przygotowywanie we wspélpracy z DE i Departamentem Prawnym umoéw dotacji
celowych oraz rozliczanie ich pod wzgledem merytorycznym,

h) realizacja zadania Ministra jako Operatora programéow MF EOG oraz NMF
w zakresie przygotowywania prognoz wydatkoéw dla programoéw operacyjnych;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach, o ktérych mowa w art. 64

i art. 189 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w ramach priorytetu

Il POIiS 2014-2020, priorytetu V POIiS 2007-2013 oraz programéw MF EOG i NMF;

dokonywanie wszelkich czynnosci w postepowaniach egzekucyjnych w administraciji,

wszczynanych w zwigzku z niedokonaniem zwrotu odsetek okreslonych w decyzjach
wydanych na podstawie art. 189 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

zapewnienie zastepstwa Ministra w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami

administracyjnymi w sprawach z zakresu zadan Wydziatu,

realizacja zadan zwigzanych z przeptywami finansowymi w FS 2004-2006;

analizowanie oraz weryfikacja informacji finansowych i statystycznych w zakresie

wlasciwosci Wydziatu oraz przygotowywanie informacji z tego obszaru;

wspdtpraca z wtasciwymi komarkami organizacyjnymi Ministerstwa w realizacji zadan

zwiazanych z budzetem UE w zakresie ochrony $rodowiska;

gromadzenie i weryfikacja, we wspdtpracy z DE, danych dotyczacych budzetu oraz

sprawozdan finansowych NFOSIGW oraz gromadzenie danych zwigzanych

z planami finansowymi wfosigw oraz ich zmianami, w szczegdlnosci pod katem

realizacji zadan zwigzanych z POIiS;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 16.

Do zadan Zespotu do Spraw Analiz i Koordynacji Finansowania nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem, uzgadnianiem i zmianami list
zadan z zakresu ochrony $Srodowiska i gospodarki wodnej realizowanych przez
panstwowe jednostki budzetowe, dla ktérych dysponentem czeSci budzetowej jest
Minister, dofinansowywanych ze $rodkéw NFOSIGW oraz wfosigw, w tym sporzadzanie
i modyfikacja, na podstawie opinii wtasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa,
zbiorczych list zadan przedktadanych do zatwierdzenia Ministrowi, w celu zapewnienia
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ustalenia wtasciwej hierarchii zadan i zapewnienia srodkéw na ich finansowanie;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Porozumienia z 30 pazdziernika 2015 r.
pomiedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych a Ministrem Srodowiska w sprawie
wspotdziatania w zakresie zwalczania zagrozen dla Srodowiska oraz zapewnieniem
kontynuacji wspotpracy w tym zakresie;

3) koordynowanie wspétpracy z Departamentem Edukacji i Komunikacji w sprawach
informac;ji i promocji w zakresie programéw dofinansowywanych z funduszy UE i innych
$rodkow zagranicznych;

4) obstuga punktu konsultacyjnego info.fundusze@mos.gov.pl, w szczegdlnosci
przekazywanie zapytan do wiasciwych komoérek organizacyjnych Departamentu,
a w przypadku spraw zwigzanych z zadaniami kilku komérek organizacyjnych
Departamentu koordynowanie przygotowania odpowiedzi i ich udzielanie;

5) zamieszczanie na stronie internetowej i intranetowej Ministerstwa informac;ji i materiatéw
w zakresie wiasciwosci Departamentu, przekazanych w tym celu Zespotowi przez
poszczegoine komérki organizacyjne Departamentu;

6) prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzonych w Departamencie przez organy
zewnetrzne oraz wydanych w ich nastepstwie zalecen pokontrolnych wraz
z informacjami o terminie planowanego i faktycznego ich wykonania;

7) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji oraz przygotowywanie zwigzanych
z tym raportéw rocznych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§17.

Sposdb oraz tryb realizacji zadan przez poszczegdlne komoérki organizacyjne Departamentu
okreslajg w szczegdlnosci akty prawne, porozumienia dotyczace programoéow
dofinansowywanych ze Srodkéw UE lub innych Zrédet zagranicznych zawarte przez Ministra z
ministrem ds. rozwoju oraz innymi instytucjami, wytyczne i zalecenia ministra ds. rozwoju
dotyczace tych programow, podreczniki wdrazania poszczegoélnych programéw i funduszy,
w tym Instrukcja Wykonawcza dla POIi$ 2014-2020 oraz POIiS 2007-2013, podrecznik
procedur wewnetrznych dla SPO WKP, podrecznik procedur wewnetrznych dla FS 2004-2006.

§ 18.

1. Sekretariat Departamentu prowadzi obstuge administracyjng i biurowg Departamentu,
wspiera Dyrektora i Zastepcow Dyrektora w organizowaniu pracy Departamentu oraz
wykonuje, we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Departamentu, inne
zadania wskazane w Regulaminie.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu oraz nadzorowanie
prawidtowo$ci jej obiegu;

2) prowadzenie ewidencji pism wptywajacych i wychodzacych z Departamentu;

3) przedkitadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcom
Dyrektora oraz rozdzielanie jej do odpowiednich komérek organizacyjnych
Departamentu zgodnie z dekretacja;

4) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy
ich zajec;

5) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby wskazywanie im wtasciwych do
kontaktu pracownikédw Departamentu albo innych komérek organizacyjnych
Ministerstwa; .

6) prowadzenie listy obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikow Departamentu;
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7) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikow
Departamentu;

8) nadzéor nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej oraz
przechowywanie i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum Ministerstwa,;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Departamentu
w przydzialy socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikacji miejskiej, w tym
prowadzenie ewidencji wydanych biletéw;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w materiaty biurowe;

11) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i elektrycznego przydzielonego
do wspdlnego uzytkowania dla wszystkich pracownikéw Departamentu oraz
wydawanie sprzetu;

12) sporzadzanie planu urlopéw na podstawie wnioskdéw pracownikow Departamentu;

13) prowadzenie, w tym aktualizacja, spisu telefonéw i numeréw pokoi pracownikow
Departamentu, udostepnianie go na dysku sieciowym Departamentu oraz
informowanie pracownikdéw o jego zmianach za posrednictwem poczty elektronicznej;

14) prowadzenie, w tym aktualizacja, ewidencji danych teleadresowych Instytucji
Wdrazajgcych POIIS 2014-2020, POIiS 2007-2013, programy NMF i MF EOG oraz
osob nimi kierujacych, w szczegdlnosci prezeséw zarzgdow wfosigw, a takze
przewodniczacych rad nadzorczych wfosigw, udostepnianie tej ewidencji na dysku
sieciowym Departamentu, aktualizacja danych w tym zakresie w systemie EZD
i drukarce do etykiet oraz informowanie pracownikéw o ich zmianach za posrednictwem
poczty elektronicznej;

15) monitorowanie funkcjonowania i dostepnosci dysku sieciowego Departamentu,
informowanie serwisu komputerowego lub Biura Dyrektora Generalnego o jego
awariach, okresowe porzadkowanie, w porozumieniu z dyrekcjg i komérkami
organizacyjnymi Departament;Z\Zawartoéci dysku sieciowego;

16) wykonywanie innych zadan zleConych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 19.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora 1.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora |
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora Il.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcow Dyrektora

do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu
albo kierujacy zespotem.

W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu albo kierujacego zespotem Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujacego go pracownika.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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