ZATWIERDZAM:
DYRKTOR GENERALNY

MINGTERS TIA SREDOWISKA

Beata Paziewska

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU OCHRONY PRZYRODY

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 41)
oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dla Departamentu Ochrony Przyrody
wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Ochrony Przyrody, zwany dalej
.Regulaminem”, ustala szczegdtowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Ochrony Przyrody, zwanym dalej ,Departamentem”.

§ 2
Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za wiasciwg realizacje zadan nalezacych do zakresu dziatania
Departamentu, okreslonych w § 3, 5§ oraz 16 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska.

-_—

§3.
W skfad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DOP-DYR);
2) Zastepca Dyrektora (DOP-ZD);
3) Wydziat Parkéw Narodowych (DOP-WPN),
4) Wydziat do spraw Konwencji (DOP-WSK);
5) Wydziat Ochrony Srodowiska (DOP-WOS);
6) Zespot do spraw Organizméw Genetycznie Zmodyfikowanych (DOP-GMO);
7) Zespét Finansowo-Prawny (DOP-ZFP);
8) Sekretariat Departamentu (DOP-SEK).

§ 4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Wydziat Ochrony Srodowiska;
3) Zespét Finansowo-Prawny;
4) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat do spraw Konwencji;
2) Wydziat Parkéw Narodowych;
3) Zespét do spraw Organizméw Genetycznie Zmodyfikowanych.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatacznik do Regulaminu.



§ 6.

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska:;

ocena opracowan, materiatdbw i pism przygotowywanych w Departamencie
pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowo$ci stosowania
obowigzujgcych  przepiséw, zachowania wtasciwych  procedur, kompetencji
oraz odpowiedniej redakciji;

parafowanie uméw cywilnoprawnych;

organizowanie wspoétpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”:

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do wtasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie kompetencji
Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.);

nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacjg budzetu Departamentu
w uktadzie zadaniowym i paragrafowym;

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu w celu
omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

nadzoér nad przygotowywaniem opiséow stanowisk pracy i indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego pracownikdw Departamentu oraz sporzgdzanie opiséw stanowisk
pracy i indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikdw bezposrednio
nadzorowanych;

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

w przypadku wprowadzenia wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan obronnych w Generalnej Dyrekg;ji
Ochrony Srodowiska oraz parkach narodowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
.Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

Do wiasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

kierowanie pracg bezposrednio podleglych komérek organizacyjnych oraz
nadzorowanie terminowosci i prawidiowosci realizacji powierzonych im zadan, jak
réwniez doskonalenie metod ich dziatania i stylu pracy;

ocena opracowan, materiatow i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komoérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowosci stosowania obowigzujgcych przepisow, zachowania wiasciwych
procedur, kompetenciji oraz odpowiedniej redakcji;

wspétpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

parafowanie uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatdw wymagajacych podpisu
Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa w sprawach nalezacych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych komoérek
organizacyjnych,;

podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci bezposrednio
podlegtych komorek organizacyjnych;



6) organizowanie wspodipracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
w sprawach nalezacych do wilasciwosci bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych;

7) reprezentowanie Departamentu na zewnagtrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

8) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetébw i grup roboczych, w zakresie wtasciwosci
bezposrednio podlegtych komoérek organizacyjnych;

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i wyrdzniania pracownikéw bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

10) sporzadzanie opisow stanowisk pracy i indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego pracownikéw bezposrednio nadzorowanych;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§8.

Do witasciwosci naczelnikow wydziatow i kierujacych zespotami nalezy:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotu
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektéw opiséw stanowisk pracy
i indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikéw;,

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism
sporzagdzanych, odpowiednio, w wydziale albo zespole, a takze parafowanie pism przed
przekazaniem ich Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

3) prowadzenie korespondencji drogg elektroniczng z zainteresowanymi podmiotami
dotyczacej udzielania informacji o obowigzujgcych przepisach prawa w zakresie
wiasciwosci, odpowiednio, wydziatu albo zespotu, z wytaczeniem opinii prawnych;

4) koordynowanie procesu udzielania odpowiedzi na interpelacje, wystapienia i zapytania
poselskie oraz wystgpienia i oSwiadczenia senatorskie, we wspoétpracy z jednostkami
podlegtymi Ministrowi albo przez niego nadzorowanymi w zakresie wilasciwosci,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

5) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

6) nadzdr nad przestrzeganiem termindéw realizacji zadan i zatatwiania spraw;

7) reprezentowanie, odpowiednio, wydziatu albo zespotu wobec kierujgcych komaérkami
organizacyjnymi Ministerstwa,

8) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrozniania pracownikéw oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.

Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu w zakresie ich

wiasdciwosci nalezy:

1) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-8, 11-12, 15-18, 20-22 i 25
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska;

2) analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektow umow
cywilnoprawnych dotyczacych ekspertyz i prac naukowo-badawczych niezbednych
do wykonywania zadan Departamentu.

§ 10.
Do zadan Wydzialu Parkéw Narodowych nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z nadzorem Ministra nad parkami narodowymi, a w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych planéw ochrony i zadan ochronnych w parkach
narodowych oraz rocznych zadan rzeczowych z nich wynikajacych;



2) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong ekosystemoéw i ochrong gatunkowg roslin,
zwierzat i grzybow w parkach narodowych;

3) prowadzenie spraw wynikajgcych z wykonywania nadzoru nad obszarami Natura 2000
potozonymi w catosci w obszarze parku narodowego;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych parkéw narodowych i ich otulin
oraz zapewnienie =zastepstwa procesowego Ministra w postepowaniach przed
wojewodzkimi sgdami administracyjnymi w sprawach z tego zakresu;

5) prowadzenie, w porozumieniu z innymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, spraw
zwigzanych ze wspétpracg miedzynarodowg w zakresie parkéw narodowych;

6) wspoéldziatanie z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie przeprowadzania
naboroéw na stanowiska dyrektoréw parkéw narodowych;

7) przygotowywanie projektow podziatéw dotacji budzetowych dla poszczegélnych parkéw
narodowych w zakresie wydatkéw biezacych, wydatkéw majgtkowych oraz
wspétfinansowania projektéw z udziatem $rodkéw zagranicznych;

8) ocena merytoryczna planéw finansowych parkéw narodowych i ich realizacji oraz
whnioskéw o dofinansowanie zadan realizowanych przez parki narodowe ze Srodkow
budzetowych;

9) opiniowanie zmian rocznych planéw finansowych w parkach narodowych;

10) nadzoér merytoryczny nad inwestycjami realizowanymi w parkach narodowych;

11) ocena merytoryczna wnioskdéw parkéw narodowych o dofinansowanie realizacji zadan
ze Srodkdéw pozabudzetowych;

12) prowadzenie, w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa, spraw
zwigzanych z promocjg parkéw narodowych, w szczegdlnosci realizacja projektu
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko pn. ,Promocja parkéw
narodowych jako marki”;

13) uczestnictwo w kontrolach zewnetrznych wykonywanych przez komoérke organizacyjng
Ministerstwa do spraw kontroli, w ramach nadzoru Ministra nad parkami;

14) wspolpraca w zakresie uznawania obszaréw przyrodniczych za obszary o znaczeniu
miedzynarodowym (z wytgczeniem obszaréw Natura 2000);

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§11.
Do zadan Wydziatu do spraw Konwencji nalezy inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie
dziatan w zakresie wspétpracy miedzynarodowej w zakresie wiasciwosci Departamentu,
a w szczegolnosci:
1) koordynowanie dziatan w zakresie wspétpracy miedzynarodowej i wdrazania
miedzynarodowych konwencji i porozumien w zakresie ochrony przyrody,
w szczegolnosci Konwencji o réznorodnosci biologicznej (CBD), Ramowej Konwenciji
o ochronie i zréwnowazonym rozwoju Karpat (Konwencji karpackiej) (z wyjatkiem
Protokotu o zréwnowazonej gospodarce lesnej), Konwencji o ochronie wedrownych
gatunkéw dzikich zwierzat (Konwencji bonskiej, CMS) i jej porozumien, Konwencji
o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i roslinami gatunkéw zagrozonych
wyginieciem (Konwencji waszyngtonskiej, CITES) oraz Miedzynarodowej Konwencji
o uregulowaniu potowow wielorybow (CRW);
2) koordynowanie realizacji zadan z zakresu uznawania obszaréw przyrodniczych
za obszary o znaczeniu miedzynarodowym (z wytgczeniem obszaréw Natura 2000);
3) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) dziataniem Krajowego Punktu Kontaktowego Konwencji o réznorodnosci biologicznej,
b) dziataniem Krajowego Punktu Kontaktowego w zakresie Konwencji karpackiej,
c) dziataniem Krajowego Punktu Kontaktowego w zakresie Konwencji bonskiej i jej
porozumien, w szczegolnosci o ochronie nietoperzy w Europie (EUROBATS),
o ochronie matych waleni Battyku i Morza Pétnocnego (ASCOBANS),
d) petnieniem roli Komisarza Miedzynarodowej Konwencji o uregulowaniu potowow
wielorybow;



4) realizacja obowigzkéw organu krajowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 511/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkéw
zapewniajacych zgodnos$¢é uzytkownikéw w Unii z wymogami wynikajacymi z Protokotu
z Nagoi dotyczacego dostepu do zasobdéw genetycznych oraz uczciwego
i sprawiedliwego podziatu korzysci wynikajgcych z wykorzystania tych zasobow;

5) realizacja obowigzkéw Organu Zarzadzajacego CITES w Polsce, w tym poprzez
prowadzenie spraw dotyczacych miedzynarodowego obrotu okazami gatunkow zwierzat
i roslin zagrozonych wyginieciem, podlegajgcego ograniczeniom na podstawie przepiséw
prawa Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektow zezwolen i Swiadectw CITES,

b) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach regulowanych przepisami
dotyczgcymi obrotu okazami zwierzat i roslin gatunkow zagrozonych wyginieciem
oraz rejestrow wynikajgcych z przepisow prawa polskiego i Unii Europejskiej,
oraz zapewnienie zastepstwa procesowego Ministra w postepowaniach przed
wojewaddzkimi sgdami administracyjnymi w sprawach z tego zakresu,

c) wspotpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za wdrazanie i egzekwowanie przepiséw
CITES (Policja, Stuzba Celna, stuzba weterynaryjna i fitosanitarna, starostwa,
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska, organy wymiaru sprawiedliwosci),

d) wspodtpraca z Organem Naukowym CITES w Polsce: Panstwowg Radg Ochrony
Przyrody;

6) wspodtpraca z polskimi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie
konwencji i porozumien przyrodniczych wymienionych w pkt 1;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§12.

Do zadah Wydziatu Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie spraw w zakresie ochrony

srodowiska w kontekscie ochrony przyrody, a w szczegélnosci:

1) koordynowanie prowadzonych w Departamencie prac legislacyjnych z zakresu
zagadnien zwigzanych z ustawa o ochronie przyrody i innych polityk sektorowych;

2) koordynacja oraz udziat w pracach grup roboczych w zakresie realizacji celéw sieci
obszaréw Natura 2000;

3) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Generalnym Dyrektorem Ochrony
Srodowiska, w tym rozpatrywanie skarg na dziatania Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

4) opiniowanie projektow list i zmian na listach zadan z zakresu ochrony przyrody
dofinansowywanych z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;
oraz wojewddzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony réznorodnosci biologicznej w ramach réznych
polityk resortowych oraz programow na rzecz ochrony przyrody finansowanych ze zrodet
krajowych i zagranicznych;

6) udziat w projektowaniu przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministra Rozwoju
instrumentow wspierajacych ochrone réznorodnosci biologicznej oraz wspétudziat w ich
wdrazaniu w ramach programu rozwoju obszarow wiejskich oraz w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko;

7) koordynowanie wdrazania Programu ochrony i zréwnowazonego uzytkowania
réznorodnosci biologiczne;j;

8) koordynowanie w ramach Departamentu realizacji zadan dotyczacych zarzadzania
kryzysowego i powszechnego obowigzku obrony we wspétpracy z Biurem Ministra;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§13.
Do zadan Zespotu do spraw Organizmow Genetycznie Zmodyfikowanych nalezy
projektowanie i realizacja zadan w zakresie dotyczacym mikroorganizméw i organizméw
genetycznie zmodyfikowanych, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisbw o0 mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych;



2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach regulowanych przepisami
o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych oraz zapewnienie
zastepstwa Ministra w postepowaniach przed wojewo6dzkimi sagdami administracyjnymi
w sprawach z tego zakresu;

3) koordynowanie kontroli i monitorowania dziatalnosci regulowanej przepisami
o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych oraz wspoétpraca
ze stuzbami kontrolnymi w tym zakresie;

4) prowadzenie rejestrow Ministra wynikajacych z przepisdw o0 mikroorganizmach
i organizmach genetycznie zmodyfikowanych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem roli Krajowego Punktu Kontaktowego
w ramach Protokotu Kartageniskiego o bezpieczenstwie biologicznym do Konwencji
o réznorodnosci biologicznej;

6) prowadzenie spraw dotyczacych mikroorganizmoéw i organizméw genetycznie
zmodyfikowanych w ramach Konwencji o dostepie do informacji, udziale spoteczenstwa
w podejmowaniu decyzji oraz dostepie do sprawiedliwosci w sprawach dotyczgcych
Srodowiska (Konwencji z Aarhus);

7) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg techniczno-organizacyjng oraz kancelaryjno-
-biurowg Komisji ds. Organizméw Genetycznie Zmodyfikowanych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa biologicznego w ramach Konwencji
0 zakazie prowadzenia badan, produkcji i gromadzenia zapaséw broni bakteriologicznej
(biologicznej) i toksycznej oraz o ich zniszczeniu (BTWC);

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§14.

Do zadanh Zespotu Finansowo-Prawnego nalezy:

1) opracowywanie projektu planu budzetu Departamentu i jego realizacja;

2) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu wydatkéw Departamentu w ukfadzie
tradycyjnym i w uktadzie budzetu zadaniowego z zakresu Departamentu;

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji wydatkow budzetu zadaniowego w zakresie
funkcji 12. ,Srodowisko”, zadanie: ,Ksztattowanie bioréznorodnosci”;

4) przygotowywanie planéw zamoéwien publicznych z  zakresu Departamentu
oraz sprawozdan z ich realizacji;

5) przygotowywanie wnioskéw o zamowienie publiczne kierowanych do Biura Dyrektora
Generalnego w celu przeprowadzenia postepowania o0 zamowienie publiczne w zakresie
dziatania Departamentu;

6) koordynowanie przygotowywania projektow umoéw dotyczacych ekspertyz i prac
badawczych zlecanych na potrzeby Departamentu oraz prowadzenie rejestru umow;

7) koordynowanie opiniowania przez Departament listy zadan zakwalifikowanych
do finansowania ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kancelaryjno-biurowg
i technicznoorganizacyjng Panstwowej Rady Ochrony Przyrody (PROP);

9) przygotowywanie wyjasnien przepisbw prawa 2z zakresu spraw prowadzonych
przez Departament;

10) zapewnienie  zastepstwa prawnego Ministra przed wojewddzkimi  sadami
administracyjnymi i Naczelnym Sadem Administracyjnym w sprawach z zakresu
Departamentu;

11)wsparcie prawne prowadzonych w ramach Departamentu postepowaniach
administracyjnych i sgdowoadministracyjnych;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 15.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw
zwigzanych z obslugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
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1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu;

2) przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi lub Zastepcy

Dyrektora oraz kierowanie jej do odpowiednich wydziatéw i zespotéw;

) prowadzenie ewidencji korespondencji;

4) obstuga poczty elektronicznej, w tym nadawanie i przyjmowanie fakséw;

) telefoniczna obstuga Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;

6) prowadzenie terminarza Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;

7) udzielanie informaciji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
wydziatdéw i zespotéw lub innych komorek organizacyjnych Ministerstwa;

8) nadzér nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego;

9) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji oraz przygotowywanie zwigzanych
z tym raportéw rocznych;

10) sporzadzanie planu urlopédw na podstawie wnioskow urlopowych pracownikow
Departamentu;

11) prowadzenie list obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikow
Departamentu;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjaine, a takze w stuzbowe bilety komunikacji
miejskiej, w tym prowadzenie ewidencji wydanych biletow;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 16.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora.
2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do

zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu lub
kierujacy zespotem.

3. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu lub kierujacego zespotem, Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika

§ 17.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU
OGHRONY, RRZYRODY
e partameniyOchrony Przyrody

.02./

Agnieszka Dalbick

W porozumieniu:

DYREKTOR
BIURA DYRS;(TORA GENERALNEGO
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