ZATWIERDZAM

DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWA SRODOWISKA

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 41, z 2017 .
poz. 106 i z 2018 r. poz. 3, 17 i 21) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064), ustala sie dla
Departamentu Zréwnowazonego Rozwoju i Wspétpracy Miedzynarodowej wewnetrzny
regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny  regulamin  organizacyjny Departamentu  Zréwnowazonego Rozwoju
i Wspétpracy Miedzynarodowej, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala szczegétowa strukture
organizacyjng oraz podziat zadan w Departamencie Zréwnowazonego Rozwoju i Wspétpracy
Miedzynarodowej, zwanym dalej ,Departamentem”.

§2
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje zadan nalezacych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, 5 i 21 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Srodowiska.

§ 3.
W sktad Departamentu wchodza:

1) Dyrektor (DZM-d);

2) Zastepca Dyrektora | (DZM-ZDI);

3) Zastepca Dyrektora Il (DZM-ZDII);

4) Zastepca Dyrektora lll (DZM-ZDIII);

5) Woydziat Migdzynarodowych Aspektéw Zrownowazonego Rozwoju (DZM-WMAZR);
6) Woydziat do spraw Wspétpracy Dwustronnej i Regionalnej (DZM-WWDR);
7) Wydziat Spraw Europejskich (DZM-WSE);

8) Wydziat Koordynaciji Strategicznej (DZM-WKS);

9) Wydziat Instrumentdéw Zréwnowazonego Rozwoju (DZM-WIZR);

10) Wydziat Analiz i Ewaluacji (DZM-WAE);

11) Zesp6t Ekoinnowaciji i Technologii Srodowiskowych (DZM-ZETS);

12) Zespdt COP24 (DZM-COP);

13) Sekretariat Departamentu (DZM-S).



§4.
Dyrektorowi podlega:
1) Zastepca Dyrektora |;
2) Zastepca Dyrektora ll;
3) Zastepca Dyrektora ll;
4) Zespot COP24;
5) Sekretariat Departamentu.
Zastepcy Dyrektora | podlega:
1) Wydziat Koordynacji Strategicznej;
2) Wydziat Instrumentow Zrownowazonego Rozwoju;
3) Wydziat Analiz i Ewaluacji.
Zastepcy Dyrektora Il podlega:
1) Wydziat Miedzynarodowych Aspektéw Zréwnowazonego Rozwoju;
2) Wydziat do spraw Wspétpracy Dwustronnej i Regionalnej.
Zastepcy Dyrektora lll podlega:
1) Wydziat Spraw Europejskich;
2) Zespdt Ekoinnowacji i Technologii Srodowiskowych.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

8)

9)

realizacja obowigzkdéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

ocena opracowan, materiatow i pism przygotowywanych w Departamencie pod wzgledem
merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowos$ci stosowania obowigzujgcych przepisow,
zachowania wiasciwych procedur, kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektéw umow cywilnoprawnych;

nadzér nad realizacjg budzetu Departamentu;

organizowanie wspdtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Srodowiska,
zwanego dalej ,Ministerstwem”;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Departamentu;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych organizacji, komisji, komitetow i grup roboczych, w zakresie wtasciwosci
Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa we wspotpracy z Departamentem Spraw Obronnych,
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Informacji Niejawnych;

10) w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa nadzorowanie

i koordynowanie wykonywania zadan obronnych w Instytucie Ekologii Terenéw
Uprzemystowionych, zwanym dalej ,IETU”;

11) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla

omowienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

12) nadzé6r nad przygotowywaniem opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programéw

rozwoju zawodowego pracownikéw Departamentu oraz sporzadzanie opisow stanowisk
pracy i indywidualinych programoéw rozwoju zawodowego pracownikéw bezposrednio
nadzorowanych;



13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Srodowiska, zwanego dalej
,Ministrem”, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

§7.

Do wtasciwosci Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie praca bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowo$ci i prawidtowosci realizacji powierzonych im zadan, jak réwniez doskonalenie
metod ich dziatania i stylu pracy;

2) ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowos$ci stosowania obowigzujgcych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur,
kompetencji oraz odpowiedniej redakc;ji;

3) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych oraz pism i materiatéw wymagajgcych
podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generainego
Ministerstwa w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podleglych komérek
organizacyjnych;

5) podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wtasciwosci bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych;

6) organizowanie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych  komoérek
organizacyjnych;

7) reprezentowanie Departamentu na zewnagtrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do wtasciwosci
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

8) wudziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetébw i grup roboczych, w zakresie wtasciwosci
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i wyrdzniania pracownikéw bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

10) sporzadzanie opiséw stanowisk pracy i indywidualnych programéw rozwoju zawodowego
pracownikow bezposrednio nadzorowanych;

11) organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podlegtych
komérek organizacyjnych dla omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia
kierunkow, metod oraz form dziatania;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§ 8.

Do wtasciwosci naczelnikow wydziatéw i kierujacych zespotami nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotu,
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektéw opisdédw stanowisk pracy
i indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikow;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych zadan
oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzgdzanych,
odpowiednio, w wydziale albo zespole, a takze parafowanie pism przed przekazaniem ich
Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

3) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

4) nadzor nad przestrzeganiem termindw realizacji zadan i zatatwiania spraw;

5) reprezentowanie, odpowiednio, wydziatu albo zespotu wobec kierujacych komérkami
organizacyjnymi Ministerstwa;



6) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikéw, odpowiednio, wydzialu albo zespotu oraz
dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.
Do zadanh wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy w szczegdlnosci
realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-8, 11-16, 18-22 i 25 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 10.

Do zadan Wydziatlu Miedzynarodowych Aspektéw Zrownowazonego Rozwoju nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie polityki zréwnowazonego rozwoju
na szczeblu migdzynarodowym, z wylgczeniem dzialah w obszarach, za ktére
merytorycznie odpowiadajg inne komoérki organizacyjne Ministerstwa;

2) prowadzenie spraw w zakresie procesu implementacji postanowien Konferencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie Zréwnowazonego Rozwoju (tzw. Konferencja Rio+20),
ze szczegblnym uwzglednieniem miedzynarodowego wymiaru prac nad wdrazaniem
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zawartych w przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne
Naroddéw Zjednoczonych Agendzie na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030;

3) koordynowanie wspotpracy w ramach ciat i struktur Narodéw Zjednoczonych wtasciwych
ds. zrébwnowazonego rozwoju, w tym realizacja zadan wynikajgcych z cztonkostwa
w Programie Narodéw Zjednoczonych do spraw Ochrony Srodowiska (UNEP),
z wytgczeniem dziatah w obszarach, za ktére merytorycznie odpowiadajg inne komorki
organizacyjne Ministerstwa;

4) koordynowanie udziatu resortu Srodowiska w realizacji zadan wynikajgcych z czionkostwa
Polski w Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD);

5) koordynowanie wspétpracy w zakresie zréwnowazonego rozwoju na forum Unii
Europejskiej, w szczegdblnosci udziat w pracach grupy roboczej Rady Unii Europejskiej do
spraw Srodowiska WPIE| Global, a takze WPIEI Horizontal w obszarze Komitetu Polityki
Srodowiskowe]j Europejskiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu ,Srodowisko dla Europy”;

6) udziat w pracach Grupy Eksperckiej ds. Zrbwnowazonego Rozwoju — Baltic2030 Rady
Panstw Morza Battyckiego;

7) koordynowanie, we wspotpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy w ramach Partnerstwa Wschodniego;

8) reprezentowanie Ministerstwa, w szczegdélnosci na spotkaniach, konferencjach
i w negocjacjach, w celu realizacji zadah wynikajgcych z zobowigzah Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z udziatem lub cztonkostwem w programach, procesach i organizacjach
miedzynarodowych, w szczegdlnosci UNEP, postRio+20 oraz OECD;

9) monitorowanie realizacji zobowigzan wynikajacych z wielostronnych $rodowiskowych
umdéw miedzynarodowych oraz z cztonkostwa w innych niz powyzsze organizacjach
miedzynarodowych w zakresie wiasciwosci resortu srodowiska;

10) monitorowanie regulowania naleznosci wynikajgcych z czionkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w konwencjach i organizacjach miedzynarodowych w zakresie wtasciwosci resortu
Srodowiska;

11) koordynowanie udziatu resortu $rodowiska w realizacji polskiej pomocy rozwojowej;

12) wspotpraca z Kancelarig Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, zwang dalej ,Kancelarig
Prezydenta”, Kancelarig Prezesa Rady Ministréow, zwang dalej ,KPRM",
oraz ministerstwami, w szczegdlnosci Ministerstwem Spraw Zagranicznych, w zakresie
realizacji polityki zagranicznej panstwa w obszarze zrownowazonego rozwoju;

13) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.



§ 11.

Do zadan Wydziatu do spraw Wspoélpracy Dwustronnej i Regionalnej nalezy:

1) koordynowanie w ramach resortu Srodowiska wspotpracy dwustronnej i regionalnej
w zakresie ksztattowania polityki zagranicznej resortu i jej celéow strategicznych
oraz monitorowanie tej wspélpracy w celu zapewnienia informacji na potrzeby
kierownictwa resortu;

2) inicjowanie dziatan dotyczgcych nawigzywania nowych i zwiekszania efektywnosci
istniejgcych form wspélpracy dwustronnej, przede wszystkim z krajami sasiadujgcymi,
krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz innymi krajami priorytetowymi z punktu
widzenia aktualnej polityki zagranicznej panstwa;

3) koordynowanie, we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa,
realizacji zadan wynikajgcych ze wspoétpracy w ramach Grupy Wyszehradzkiej oraz
Zielonego Troéjkata Weimarskiego;

4) wspdtpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz jednostkami
podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi przy opracowywaniu zatozen,
programéw i planéw wspotpracy w ramach miedzynarodowych uméw dwustronnych oraz
porozumien o charakterze regionalnym, a takze ocena i analiza biezgcej wspotpracy
dwustronnej i regionalnej we wspoipracy z tymi komorkami i jednostkami;

5) udziat w dziataniach w ramach wspétpracy dwustronnej w dziedzinie ochrony srodowiska
prowadzonych z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa;

6) inicjowanie, ocena zasadnosci, negocjowanie i prowadzenie innych spraw zwigzanych
z zawieraniem ramowych umoéw dwustronnych w dziedzinie ochrony srodowiska,

7) utrzymywanie kontaktéw roboczych z przedstawicielami urzedéw administracji centralnej
i terenowej, przedstawicielami placowek dyplomatycznych akredytowanych w Polsce
oraz polskimi placowkami dyplomatycznymi w zakresie wspotpracy dwustronnegj
i regionalnej, atakze opracowywanie, we wspdipracy z wilasciwymi komodrkami
organizacyjnymi Ministerstwa, materiatdw wynikajacych z tych kontaktow;

8) przygotowywanie, we wspotpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa
oraz w porozumieniu z Gabinetem Politycznym Ministra, wyjazdéw zagranicznych Ministra,
Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu w ramach wspétpracy dwustronnej i regionalngj;

9) obstuga dwustronnych spotkan z gosémi zagranicznymi Ministra, Sekretarzy Stanu
i Podsekretarzy Stanu, w tym ustalanie terminéw i programu spotkan, zapewnienie ich
obstugi protokolarnej i logistycznej oraz przygotowywanie, we wspofpracy z wtasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, materiatéw merytorycznych na spotkania;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych paszportéw dyplomatycznych dla Ministra, Sekretarzy
Stanu i Podsekretarzy Stanu;

11) zapewnianie upominkéw dla gosci zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu
i Podsekretarzy Stanu;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcdéw Dyrektora.

§12.
Do zadan Wydziatu Spraw Europejskich nalezy:
1) koordynowanie udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz innych
przedstawicieli Ministerstwa i resortu $rodowiska w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej,
w tym:
a)w pracach grup roboczych Rady Unii Europejskiej ds. Srodowiska
i ds. Miedzynarodowych Aspektéw Srodowiska,
b) w pracach Komitetu Stalych Przedstawicieli Panstw Czfonkowskich przy Unii
Europejskiej COREPER czes¢ | i COREPER czesc¢ I,
c) w formalnych i nieformalnych posiedzeniach Rady Unii Europejskiej ds. Srodowiska
(ENVI),
d) w pracach prowadzonych przez inne resorty, dotyczacych tematéw lezgcych
w kompetencjach Ministra;
2) sporzadzanie na poczatku kazdego pofrocza informacji dotyczacej planowanych
w najblizszym semestrze prac na forum instytucji Unii Europejskiej i koordynowanie



3)
4)

5)

8)

9)

10)

11)

procesu definiowania elementéw strategii Ministerstwa, w celu zapewnienia informacji na
potrzeby kierownictwa resortu;

koordynowanie resortowego systemu oceny wplywu skutkéw dla projektéw europejskich;
koordynowanie spraw zwigzanych z raportowaniem do Komisji Europejskiej na temat stanu
wdrazania wspolnotowych przepiséw ochrony srodowiska oraz postanowien zawartych
w Traktacie akcesyjnym;

koordynowanie spraw zwigzanych ze wspodtpracg Ministerstwa z Parlamentem
Europejskim;

koordynowanie przygotowania udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu w
posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich, przygotowywanie we wspbipracy
z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa planu pracy Komitetu w czesci
dotyczacej resortu $rodowiska oraz monitorowanie wykonania tego planu;

koordynowanie realizacji zadarn wynikajacych z ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r.
o wspolpracy Rady Ministrow z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 1395),
w zakresie zadan Ministra;

prowadzenie koordynacji resortowej udostepnianych przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych narzedzi teleinformatycznych majacych na celu zapewnienie obiegu
dokumentdéw istotnych z punktu widzenia procesu decyzyjnego Unii Europejskiej, w tym
nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem tych narzedzi;

wspotpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych i Statym Przedstawicielstwem
Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej w zakresie tematyki europejskiej, w tym
prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw europejskich i udziat w spotkaniach;
udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu dokumentéw dotyczgcych spraw wynikajgcych
z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;j;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 13.

Do zadan Wydzialu Koordynacji Strategicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

realizacja zadan w zakresie wyznaczania celow strategicznych w zakresie ochrony
srodowiska i monitorowania stopnia ich realizacji, z zastrzezeniem § 15 pkt 1 4;
koordynowanie prac nad przygotowaniem i wdrazaniem ,Polityki ekologicznej panstwa’;
koordynowanie wdrazania strategii Sredniookresowej i strategii zintegrowanych
w resorcie, a takze wspétpraca z wtasciwymi koordynatorami strategii w zakresie ich
monitorowania i sprawozdawczosci;

wspétpraca, w zwigzku z operacjonalizacjg celoéw strategicznych, z wlasciwymi
komérkami organizacyjnymi Ministerstwa przy programowaniu funduszy zagranicznych,
w szczegoélnosci przy programowaniu srodkéw finansowych Unii Europejskiej na lata
2014-2020 i na lata nastepne;

koordynowanie spraw zwigzanych ze Wspdlng Strategia Dziatania Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zwanego dalej JNFOSiGW",
i wojewddzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, w szczegdlnosci
w zakresie zgodno$ci z celami strategicznymi resortu i celami Ministra;

udziat w pracach zwigzanych z realizacjg celéw strategii Europa 2020 w ramach Semestru
Europejskiego, a takze aktualizacja i monitorowanie wdrazania Krajowego Programu
Reform we wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju;

wdrazanie na poziomie krajowym wymiaru srodowiskowego Agendy 2030, w tym Celéw
Zrownowazonego Rozwoju;

koordynowanie spraw w zakresie udziatu przedstawicieli Ministerstwa w pracach Komitetu
Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju oraz Komitetu ds. Umowy Partnerstwa;
koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem ,7. Programu dziatan w zakresie
Srodowiska” (7TEAP);

koordynowanie corocznego przygotowania i monitorowania realizacji Planu dziatalnosci
Ministra, zwanego dalej ,PD", oraz koordynowanie systemu zarzadzania przez cele
w resorcie w oparciu o PD;



11) ocena spojnosci jednostkowych plandéw dziatalnosci poszczegdinych komérek
organizacyjnych Ministerstwa, zwanych dalej ,JPD", z PD i monitoring realizacji JPD;

12) podejmowanie, we wspédtpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
jednostkami resortowymi i innymi ministerstwami, dziatan na rzecz tworzenia warunkéw
dla rozwoju budownictwa drewnianego w Polsce jako elementu prowadzenia polityki
zrownowazonego rozwoju i realizacji postanowien $redniookresowej strategii rozwoju
kraju;

13) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z dokumentami strategicznymi i priorytetami
resortu: wnioskéw o udzielenie patronatu wydarzeniom dotyczgcym zréwnowazonego
rozwoju, wnioskow o wspoffinansowanie przedsiewzie¢ w ramach programu LIFE
ze srodkéw NFOSIGW oraz kart zadar ubiegajacych sie o dofinansowanie ze $rodkéw
NFOSIGW;

14) operacjonalizacja terytorialnego i miejskiego wymiaru polityki zréwnowazonego rozwoju;

15) koordynowanie opiniowania projektéw strategii i programéw przygotowywanych przez
inne ministerstwa i urzedy, opracowywanie sprawozdan na temat stanu realizacji tych
strategii, przedstawianie zagrozen w ich realizacji oraz ewentualnych propozyciji
modyfikaciji;

16) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Instrumentéw Zréownowazonego Rozwoju nalezy:

1) realizacja zadan w zakresie tworzenia i wdrazania instrumentéw zapewniajgcych realizacje
celéw strategicznych w zakresie ochrony srodowiska;

2) opiniowanie pod wzgledem zgodno$ci ze Strategicznym planem adaptacji dla sektoréw
i obszaréw wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020 z perspektywa do roku 2030
(SPA2020): wnioskow o wspétfinansowanie przedsiewzie¢ w ramach programu LIFE ze
srodkéw NFOSIGW,

3) wspoétpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa przy programowaniu
i wdrazaniu funduszy zagranicznych w zakresie adaptacji do zmian klimatu, w tym
wspétpraca z Departamentem Funduszy Ekologicznych przy opracowywaniu dokumentéw
programowych w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, zwanego dalej ,POIiS”, w kontekécie dziatah zwigzanych
z adaptacjg do zmian klimatu, w szczegdlno$ci w zakresie programowania dziatania 2.1,
w tym programowania i wdrazania typu projektow 2.1.5;

4) wspoétpraca z Generalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska i reprezentowanie Ministra
w pracach krajowej sieci organow srodowiskowych i instytucji zarzadzajacych funduszami
unijnymi ,Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju”;

5) koordynowanie wdrazania SPA2020;

6) realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020 pt. ,Opracowanie planéw adaptacji do zmian klimatu w miastach
powyzej 100 tysiecy mieszkancdw”’, w tym w szczegolnosci wspétpraca z wykonawca
projektu oraz miastami — partnerami;

7) koordynowanie udziatu resortu w realizacji zadan wynikajgcych z cztonkostwa Polski
w Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA);

8) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Instytutem Ekologii Terendéw
Uprzemystowionych;

9) prowadzenie spraw w zakresie Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zwalczania
pustynnienia w panstwach dotknietych powaznymi suszami i/lub pustynnieniem,
zwtaszcza w Afryce (UNCCD);

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.



§ 15.

Do zadanh Wydziatu Analiz i Ewaluaciji nalezy:

1)
2)

o)

6)

7)

realizacja zadan w zakresie ewaluacji polityk i programéw w obszarze zréwnowazonego

rozwoju;

obstuga oraz wsparcie Zespotu do spraw Ocen Skutkédw Regulacji, powotanego

na podstawie zarzadzenia Ministra Srodowiska z 8 sierpnia 2014 r. w sprawie powotania

Zespotu do spraw Ocen Skutkéw Regulacji (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 51, z 2015 r. poz. 60

oraz z 2016 r. poz. 51 i 53), w zakresie dziatarn zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej

jakosci ocen skutkéw regulacji, w tym w szczegdlnosci inicjowanie, organizowanie

i koordynowanie dziatan zwigzanych z poprawg jakosci ocen skutkéw regulacji

w Ministerstwie, gtéwnie poprzez wsparcie merytoryczne i analityczne komorek

organizacyjnych Ministerstwa Srodowiska, w zakresie opracowywania ocen skutkéw

regulacji;

koordynowanie wspotpracy z witasciwg w zakresie ocen skutkéw regulacji komérka

merytoryczng KPRM,;

realizacja zadan w zakresie ewaluacji POIliS 2014-2020, w tym:

a) przygotowywanie, we wspotpracy z Departamentem Funduszy Ekologicznych, wktadu
do Planu ewaluacji POIiS 2014-2020 i jego aktualizacji oraz przekazywanie ich do
Instytucji Zarzadzajacej POIiS 2014-2020,

b) przygotowywanie ewaluacji dla POIiS 2014-2020, zgodnie z Planem ewaluacji POIiS
2014-2020,

¢) monitorowanie wdrazania rekomendacji wynikajacych z ewaluaciji i rozpowszechnianie
wynikéw ewaluacji,

d) uczestnictwo w pracach grupy sterujgcej ewaluacjg, powotanej przez Instytucje
Zarzadzajaca POIiS 2014-2020 w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju;

wspotpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie

opracowywania metodyki badan ewaluacyjnych dotyczgcych projekiéw realizowanych

w Ministerstwie;

koordynacja i udziat w pracach zwigzanych 2z inicjatywnga Komisji Europejskigj

pn. Environmental Implementation Review;,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 16.

Do zadan Zespotu Ekoinnowacji i Technologii Srodowiskowych nalezy:

1)

wdrazanie polityki resortu w zakresie rozwoju ekoinnowacji oraz technologii
srodowiskowych, w tym projektowanie i wdrazanie instrumentéow wsparcia w zakresie
rozwoju technologii $rodowiskowych, z uwzglednieniem instrumentéw finansowych
we wspotpracy z NFOSIGW, Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR),
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), Ministerstwem Inwestycji i
Rozwoju (MIiR), Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), Polskg Agencja
Inwestycji i Handlu (PAIH) i in.;

prowadzenie dziatan z zakresu realizacji obowigzkéw Ministra w zakresie wsparcia
eksportu polskich technologii Srodowiskowych, w tym koordynowanie realizacji projektdw
Ministerstwa z tym zwigzanych;

wspotpraca z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju w realizacji zadan podejmowanych na
rzecz zwiekszenia efektywnosci wykorzystania zasobdéw i zréwnowazonego
wykorzystania surowcdéw oraz tworzenia warunkéw dla funkcjonowania gospodarki
o obiegu zamknietym w ramach kompetencji Ministra;

koordynowanie dziatan resortowych w zakresie ponadsektorowej wspotpracy w dziedzinie
wspierania innowacyjnosci, w tym koordynowanie przygotowania udziatu przedstawiciela
resortu w pracach Miedzyresortowego Zespotu do spraw Innowacyjnosci i w pracach
Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020 (POIR)
oraz udziat w Grupie Roboczej ds. POIR;

prowadzenie spraw z zakresu wdrazania w Polsce Europejskiego Systemu Weryfikaciji
Technologii Srodowiskowych (ETV), prowadzenie wspétpracy miedzynarodowej



6)

7)

w ramach upowszechnienia informacji na temat polskiego systemu ETV na $wiecie oraz
wzajemnego uznawania wynikow weryfikacji zgodnie z normg ISO 14034 Zarzgdzanie
Srodowiskowe: Weryfikacja Technologii Srodowiskowej (m.in. z ASEIC oraz KE);
wspdtpraca z NFOSIGW przy realizacji programu priorytetowego ,Gospodarka o obiegu
zamknietym w gminie — program pilotazowy”;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcdéw Dyrektora.

§17.

1. Do zadan Zespotu COP24 nalezy.

1)

3)

4)
5)

6)

8)
2.
1)

2)

3)

4)

o)

wspéipraca z Sekretariatem Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu (UNFCCC) w zakresie wymogow organizacyjnych, technicznych,
administracyjnych i logistycznych 24. sesji Konferencji Stron Ramowej konwencji
Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, 14. sesji Konferencji Stron stuzgcej
jako spotkanie Stron Protokotu z Kioto, 1.3. Konferencji Stron stuzgcej jako Spotkanie
Stron Porozumienia paryskiego oraz sesji organéw pomocniczych, zwanej dalej
,COP24" i koordynacja przygotowania organizacyjno-logistycznego COP24;
nadzér i koordynacja catosci zadan organizacyjno-logistycznych dotyczacych organizacii
COP24,
realizacja zadan organizacyjno-administracyjnych oraz proceduralnych zwigzanych
z organizacjag COP24, w tym zwigzanych m.in. z najmem oraz przygotowaniem
i dostosowaniem obiektéw konferencyjnych, przygotowaniem i wyposazeniem oraz
udostepnieniem  biur  krajom-uczestnikom COP24, pawilonéw narodowych
i ekspozycyjnych oraz ustug obowigzkowych dla uczestnikéw COP24 oraz organizacja
wydarzen towarzyszgcych i zwigzanych z COP24;
wsparcie organizacyjno-administracyjne procesu realizacji i koordynacji zadanh
wynikajgcych z petnienia przez Polske roli Prezydencji COP24, we wspétpracy z DPK;
wsparcie organizacyjne oraz finansowe dla dziatalnosci Championa do spraw Dziatan
Klimatycznych, we wspotpracy z DPK;
realizacja zadan zwigzanych z rozliczeniami finansowymi umoéw, zobowigzan, opfat
wynikajgcych z organizacji COP24 oraz z rozliczeniami wynikajacymi z zobowigzan
wobec Sekretariatu Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (UNFCCC), oraz wynikajgcymi z zapewnienia finansowania dziatalnosci
Championa do spraw Dziatani Klimatycznych, we wspotpracy z Biurem Finansowym;
obstuga Zespotu do spraw organizacji Konferencji COP24, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 stycznia 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z organizacjg
w Rzeczypospolitej Polskiej sesji Konferencji Stron Ramowej konwencji Narodow
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (Dz. U. poz. 319);,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot COP24 realizowac¢ bedzie we wspétpracy z:
Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz Sekretariatem Ramowej konwencji Narodow
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC) w =zakresie protokotu
dyplomatycznego dotyczgcego COP24 i delegacji zagranicznych;
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Sekretariatem Ramowej
konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC)
w zakresie wymogéw organizacyjno-logistycznych zwigzanych z bezpieczenstwem
COP24;
innymi urzedami i instytucjami w pozostatych sprawach wynikajgcych z organizacji
COP24;
Urzedem Miasta Katowice w zakresie koordynacji i realizacji dziatarn Ministerstwa
i Urzedu Miasta Katowice zwigzanych z organizacjg COP24;
Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolia, Wojewoda Slaskim, Marszatkiem Wojewodztwa
Slaskiego w zakresie koordynacji dziatan na terenie Goérnoslgsko-Zagtebiowskiej
Metropolii i wojewddztwa $laskiego zwiazanych z organizacjg COP24.



§ 18.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw zwigzanych

z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegéinosci:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu;

2) prowadzenie ewidencji korespondencji Departamentu;

3) przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i wiasciwym Zastepcom
Dyrektora oraz kierowanie jej do odpowiednich komérek organizacyjnych i pracownikow
Departamentu;

4) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskéw i petycji oraz przygotowywanie zwigzanych z tym
analiz rocznych,

5) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcow Dyrektora

6) przygotowywanie projektow pism i informaciji dla Dyrektora i Zastepcédw Dyrektora;

7) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt oraz przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum zaktadowego;

8) prowadzenie listy obecnosci oraz zatgcznikow do niej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Departamentu w materiaty
biurowe oraz przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikacji miejskiej, w tym
prowadzenie ewidencji wydanych biletéw oraz nadzoér nad wyposazeniem Departamentu;

10) prowadzenie terminarza wyjazdow oraz spotkan Dyrektora i Zastepcow Dyrektora,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikéw Departamentu;

12) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do innych
wiasciwych pracownikbw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych
Ministerstwa;

13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 19.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora 1.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora | do
zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora |l.

3. W przypadku jednoczesnej niecbecnosci Dyrektora, Zastepcy Dyrektora | oraz Zastepcy
Dyrektora |i do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora |11

4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcow Dyrektora, do
zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu lub
kierujacy zespotem.

5. W przypadku nieobecno$ci naczelnika wydziatu lub kierujgcego zespotem, Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujacego go pracownika.

§ 20.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU ZROWNOWAZONEGO
ROZWQJU | (WSPOLPRACY
MIEDZYARBBROMEY Nt

zove

Zuzanni Zac arewicz
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W porozumieniu:

DYREKTOR TPARTAMENTU

j\\/ Agnieszka Chis

DYREKTOR
BIURA DX@KTQRA GENERALNEGO

vrektora
Biura Dyrekrora ngualnego

A Swolintls

...... A“'d"i.ej S”[U[l’lsk'................
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Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Zrownowazonego Rozwoju i Wspotpracy Migdzynarodowe;j
zdnia .09, KKiemQ. . 2018 r.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu Zréwnowazonego Rozwoju i Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
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