ZATWIERDZAM

Grzegorz Mroczek
Dyrektor Generalny
Ministerstwo Klimatu
/ — podpisany cyfrowo/
Warszawa, dnia 30-07-2020 r.

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU STRATEGII | PLANOWANIA TRANSFORMACJI KLIMATYCZNEJ

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Klimatu z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu (Dz. Urz. Min. Klim. poz. 28 i 36) oraz
w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695), ustala sie dla Departamentu Strategii i Planowania
Transformacji Klimatycznej wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujgcej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Strategii i Planowania Transformacji
Klimatycznej, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala szczegotowg strukture organizacyjng oraz
podziat zadan w Departamencie Strategii i Planowania Transformacji Klimatycznej, zwanym
dalej ,Departamentem”.

§2.

1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow Dyrektora.

2. Dyrektor odpowiada za wtasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu dziatania
Departamentu, okreslonych w § 3, 5 oraz § 22 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Klimatu.

§3.
W sktad Departamentu wchodza:

1) Dyrektor (DSP-D);
) Zastepca Dyrektora | (DSP-ZDI);
) Zastepca Dyrektora Il (DSP-ZDII);
) Wydziat Instrumentéw Zarzgdzania i Ochrony Warstwy Ozonowej (DSP-WI2);
5) Wydziat Jednolitego Rynku Energii (DSP-WJRE);
) Wydziat Negocjacji Miedzynarodowych (DSP-WNM);
) Wydziat Polityki Energetycznej (DSP-WPE);
) Wydziat Zarzadzania Emisjami Gazéw Cieplarnianych (DSP-WZE);
9) Zespodt Polityki Ekologicznej (DSP-ZPE);
10) Samodzielne Stanowisko do spraw Dziatan Stuzgcych Transformaciji Klimatycznej (DSP-TK);
11) Sekretariat Departamentu (DSP-S).

§ 4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora ;
2) Zastepca Dyrektora II;
3) Wydziat Jednolitego Rynku Energii;
4) Sekretariat Departamentu.



2. Zastepcy Dyrektora | podlegaja:

1) Wydziat Polityki Energetycznej;

2) Wydziat Zarzgdzania Emisjami Gazéw Cieplarnianych;

3) Samodzielne Stanowisko do spraw Dziatan Stuzgcych Transformacji Klimatyczne;.
3. Zastepcy Dyrektora Il podlegaja:

1) Wydziat Instrumentéw Zarzadzania i Ochrony Warstwy Ozonowej;

2) Wydziat Negocjacji Miedzynarodowych;

3) Zespdt Polityki Ekologiczne.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Klimatu;

2) ocena opracowan, materiatow i pism przygotowywanych w Departamencie pod wzgledem
merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania obowigzujgcych przepisow,
zachowania wtasciwych procedur, kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

3) akceptowanie projektow umow cywilnoprawnych i porozumien;

4) organizowanie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Klimatu,
zwanego dalej ,Ministerstwem”;

5) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do wilasciwosci
Departamentu;

6) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetobw i grup roboczych, w zakresie wtasciwosci
Departamentu;

7) realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.);

8) przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowos$ci obronnej panstwa we wspétpracy z Departamentem Spraw Obronnych,
Zarzgdzania Kryzysowego i Bezpieczehstwa;

9) organizowanie okresowych narad roboczych =z pracownikami Departamentu
dla omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

10) nadzér nad realizacjg budzetu Departamentu;

11)nadzér nad przygotowywaniem opiséw stanowisk pracy, zakresdw czynnosci, ocen
pracownikéw iindywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikow
Departamentu oraz sporzgdzanie opisow stanowisk pracy, zakreséw czynnosci
i indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikow bezposrednio
nadzorowanych, a takze dokonywanie okresowych ocen ich pracy;

12)realizacja innych zadan zleconych przez Ministra Klimatu, zwanego dalej ,Ministrem”,
Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa.



§7.

Do wtasciwosci Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie pracg bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowo$ci i prawidtowosci realizacji powierzonych im zadan, jak réwniez doskonalenie
metod ich dziatania i stylu pracy;

2) zapewnienie prawidtowego wykorzystania czasu pracy przez pracownikéw bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych;

3) zapewnienie wiasciwego wykorzystania i rozwoju zasobdw ludzkich w bezposrednio
podlegtych komérkach organizacyjnych;

4) ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych
komérkach organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem
prawidtowos$ci stosowania obowigzujgcych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur,
kompetencji oraz odpowiedniej redakciji;

5) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatne;,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz w zakresie przygotowania Departamentu w okresie
pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa;

6) akceptowanie projektow umoéw cywilnoprawnych i porozumien oraz pism i materiatow
wymagajgcych podpisu Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora
Generalnego Ministerstwa w sprawach nalezgcych do wilasciwosci bezposrednio
podlegtych komdrek organizacyjnych;

7) podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio
podlegtych komorek organizacyjnych;

8) organizowanie wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa w sprawach
nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

9) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do witasciwosci
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

10) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetéw i grup roboczych, w zakresie wtasciwos$ci bezposrednio
podlegtych komoérek organizacyjnych;

11) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, awansowania nagradzania,
i wyrézniania pracownikow bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

12) nadzér nad realizacjg budzetu bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

13) sporzgdzanie opisOw stanowisk pracy, zakresow czynnosci i indywidualnych programow
rozwoju zawodowego pracownikdw bezposrednio nadzorowanych oraz dokonywanie
okresowych ocen ich pracy;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§ 8.

Do wtasciwosci naczelnikow wydziatéw i kierujacego zespotem nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydziatu albo zespotu,
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektow opisow stanowisk pracy,
zakresOw czynnosci i indywidualnych programdw rozwoju zawodowego pracownikow;

2) przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych
zadan oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzadzanych



w, odpowiednio, wydziale albo zespole, a takze akceptowanie pism przed przekazaniem
ich Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

3) koordynowanie procesu udzielania odpowiedzi na interpelacje, wystgpienia i zapytania
poselskie oraz wystgpienia i oswiadczenia senatorskie w zakresie wiasciwosci,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

4) doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy,
odpowiednio, wydziatu albo zespotu;

5) nadzér nad przestrzeganiem termindw realizacji zadan i zatatwiania spraw;

6) zapewnienie prawidtowego wykorzystania czasu pracy przez pracownikow;

7) zapewnienie wtasciwego wykorzystania i rozwoju zasobow ludzkich w, odpowiednio,
wydziale albo zespole;

8) reprezentowanie, odpowiednio, wydziatu albo zespotu wobec kierujgcych komodrkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

9) wnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikow, odpowiednio, wydzialu albo zespotu,
oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§9.

Do wtasciwosci wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-8, 11, 13-16, 19-23, 25, 27-29
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

2) realizacja zadah okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 12 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa, w tym:

a) realizacja zadan =z zakresu planowania operacyjnego oraz przygotowanie
do wykonywania zadan operacyjnych, w sytuacji zagrozenia bezpieczehnstwa panstwa
lub wojny,

b) realizacja zadan w systemie statych dyzuréw Ministra,

c) realizacja zadan w systemie kierowania Ministra;

3) przygotowywanie projektéw aktéw prawa wewnetrznego w zakresie wtasciwosci danej
komorki organizacyjnej Departamentu;

4) realizacja zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 18 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa, w tym przygotowywanie zatozen do planu finansowego Departamentu
w czesci dotyczgcej zadan realizowanych przez dang komodrke organizacyjng
Departamentu, monitorowanie wykonania planu oraz inicjowanie jego zmian;

5) realizacja i monitorowanie wykonania uméw i porozumien w zakresie wtasciwosci danej
komorki organizacyjnej Departamentu;

6) analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektow umoéw
cywilnoprawnych dotyczacych ekspertyz, raportow oraz prac badawczo-rozwojowych
niezbednych do wykonywania zadan Departamentu, w szczegolnosci wspotpraca
z Biurem Dyrektora Generalnego w ramach postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego;

7) udziat w konferencjach, seminariach i sympozjach oraz pracach zespotéw, komisiji,
komitetéw i grup roboczych, w tym w pracach komitetow i grup roboczych Rady Unii
Europejskiej i Komisji Europejskiej, w szczegdolnosci grupy roboczej Rady Unii
Europejskiej ds. energii (WP ENER) oraz grupy roboczej Rady UE ds. $srodowiska (WP
ENVI);



8) udziat w opiniowaniu spraw procedowanych przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej

9) przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych dokumentéw i ich przekazywanie
do archiwum zaktadowego;

10) wspotpraca miedzy komoérkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie ich
wiasciwosci.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Instrumentéw Zarzadzania i Ochrony Warstwy Ozonowej nalezy

prowadzenie spraw zwigzanych z: substancjami zubozajgcymi warstwe o0zonowg

i fluorowanymi gazami cieplarnianymi, kontrolg zarzgdczg oraz zarzgdzaniem procesowym,

a w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z Konwencji Wiedenskiej w sprawie ochrony warstwy
ozonowej wraz z Protokotem Montrealskim w sprawie substancji zubozajgcych warstwe
0Zonowa;

2) opracowywanie materiatdbw na potrzeby realizacji obowigzkéw sprawozdawczych
wynikajgcych z prawa UE oraz umow miedzynarodowych, a takze udziat w formalnych
i nieformalnych spotkaniach oraz negocjacjach na forum Unii Europejskiej (UE)
i miedzynarodowym w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

3) przygotowywanie i uzgadnianie projektow zatozen projektéw ustaw i projektéow aktow
normatywnych wynikajgcych z aktéw prawnych UE, a w szczegdlnosci z:

a) rozporzadzenia (WE) Nr 1005/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie substancji zubozajgcych warstwe ozonowa,
b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 517/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie fluorowanych gazéw cieplarnianych i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 842/2006;
4) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad:

a) Instytutem Ochrony Srodowiska — Panstwowym Instytutem Badawczym,
w tym nad realizacjg zadan Krajowego Os$rodka Bilansowania i Zarzgdzania
Emisjami,

b) realizacjg zadan wyspecjalizowanej jednostki, o ktérej mowa w ustawie z dnia 15 maja
2015 r. o substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektdrych
fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2158, z p6zn. zm.);

5) koordynowanie, w ramach Departamentu, realizacji zadan dotyczacych planowania,
monitorowania i sprawozdawczosci finansowej w zakresie finansowania prac badawczych
i rozwojowych, ekspertyz oraz ustug finansowanych z budzetu Ministerstwa;

6) koordynowanie w Ministerstwie realizacji zadan w zakresie kontroli zarzadczej,
w szczegolnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem;

7) koordynowanie corocznego przygotowania i monitorowania realizacji Planu dziatalnosci
Ministra, zwanego dalej ,PD”, oraz koordynowanie systemu zarzgdzania przez cele
w resorcie w oparciu o PD;

8) koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem projektow w Ministerstwie,
w tym nalezgcych do Portfela Projektow Ministerstwa, a w szczegdélnosci monitorowanie
realizacji projektéw, wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz wsparcie
liderow projektéw;

9) koordynowanie prac zwigzanych z planami, procesami, projektami oraz ryzykiem,
w tym koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw
budzetowych na zadania realizowane przez Departament, prowadzenie monitoringu



miernikéw budzetu zadaniowego, prowadzenie monitoringu dokumentdéw programowych
w Departamencie;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Jednolitego Rynku Energii nalezy:

1)

ksztaltowanie i wyznaczanie kierunkow strategicznych oraz analiza wptywu unijnych

regulacji w zakresie jednolitego rynku energii elektrycznej, w tym rynku hurtowego

i bilansujgcego energii elektrycznej oraz transgranicznej infrastruktury

elektroenergetycznej w wymiarze wspdlnotowym i regionalnym, w szczegdlnosci

w zakresie:

a) handlu transgranicznego energig elektryczng, w tym alokacji zdolnosci przesytowych,
przychodéw z ograniczenh, rynkowych kodekséw sieciowych (handlowych kodeksow
sieci — w zakresie dtugoterminowej alokacji zdolnosci przesytowych (FCA) i w zakresie
alokacji zdolnosci przesytowych i zarzgdzania ograniczeniami przesytowymi (CACM)
i monitorowanie skoordynowanej wymiany miedzyobszarowej,

b) transgranicznej infrastruktury elektroenergetycznej, w tym dofinansowania inwestycji
wspolnego zainteresowania ze srodkéw UE,

c) ksztattowania obszaréw rynkowych w UE,

d) integracji regionéw energetycznych, w ramach procesu tgczenia rynkow (market
coupling),

e) wypracowania mechanizmu transformaciji energetycznej,

f) synchronizacji panstw battyckich z obszarem Europy kontynentalnej,

g) planéw reform rynku energii elektrycznej;

analiza regulacji dotyczgcych dostepu do infrastruktury transgranicznej oraz

ich potencjalnych konsekwencji dla handlu transgranicznego i stabilnosci sieci

transgranicznych;

analiza unijnych regulacji dotyczgcych rynku bilansujgcego w Polsce oraz prowadzenie

spraw z zakresu wspolnotowych inicjatyw w zakresie europejskich platform rynku

bilansujgcego oraz kodeksu sieci w zakresie bilansowania energii elektrycznej (EBGL);
przygotowywanie i udziat w pracach komitetu do spraw transgranicznej wymiany energii,
komitetu miedzyregionalnego funduszu ,taczgc Europe”, grup regionalnych do spraw
projektow wspdlnego zainteresowania, grupy roboczej Rady Unii Europejskiej do spraw
energii oraz organizacji miedzynarodowych w zakresie prac prowadzonych w Wydziale;
prowadzenie prac w zakresie badan statystycznych 1.44.01 Bilanse paliw i energii,

1.44.02 Elektroenergetyka i cieptownictwo, 1.44.04 Badanie zuzycia paliw i energii

w gospodarstwach domowych, w szczegdlnosci prac zwigzanych z programem badan

statystycznych statystyki publicznej, w tym udziat w pracach legislacyjnych w zakresie

statystyki energii, w tym w szczegdlnosci;

a) opracowanie dla Rady Statystyki sprawozdania z realizacji badan statystycznych,

bedacych we wtasciwosci Departamentu,

b) wspodtpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz Urzedem Regulacji Energetyki

w zakresie badan statystycznych bedgcych we wiasciwosci Departamentu,
c) prowadzenie bazy wynikowych informacji statystycznych, bedgcych we wtasciwosci
Departamentu,

d) opracowywanie materiatéw analitycznych i udostepnianie danych z zakresu statystyki

energii bedgcych we wiasciwosci Departamentu na potrzeby Kierownictwa



6)

Ministerstwa, pracownikéw Departamentu oraz na wniosek innych komodrek
organizacyjnych Ministerstwa;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcdéw Dyrektora.

§ 12.

Do zadan Wydziatu Negocjacji Miedzynarodowych nalezy:

1)

8)

koordynowanie udziatu Polski w miedzynarodowych negocjacjach klimatycznych,
w szczegolnosci na forum Ramowej Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (UNFCCC), Protokotu z Kioto i Porozumienia paryskiego oraz Zielonego
Funduszu Klimatycznego i Funduszu Adaptacyjnego, w tym realizacja zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem Krajowego Punktu Kontaktowego konwencji (UNFCCC National Focal
Point);

koordynowanie udzialu Polski w pracach Grupy Roboczej Rady UE do spraw
Miedzynarodowych Aspektéw Ochrony Srodowiska — Zmiany Klimatu (WPIElI — CC)
w zakresie formutowania wspodlnego stanowiska Unii Europejskiej na negocjacje
klimatyczne w zakresie polityki klimatycznej Unii Europejskiej;

koordynowanie prac komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz organow i jednostek,
podlegtych Ministrowi albo nadzorowanych przez Ministra, oraz innych resortow
w zakresie ksztattowania dtugoterminowej europejskiej polityki na rzecz ochrony klimatu
i neutralnosci klimatycznej;

koordynowanie udziatu Polski w Miedzyrzgdowym Panelu do spraw Zmian Klimatu
(IPCC), wtym realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego Punktu
Kontaktowego panelu (IPCC National Focal Point);

opracowywanie, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa,
organami ijednostkami, podlegtymi Ministrowi albo przez niego nadzorowanymi,
oraz innymi  resortami, projektéw  stanowisk = negocjacyjnych w  zakresie
miedzynarodowych negocjacji klimatycznych wynikajacych z uzgodnien na forum UE
oraz miedzynarodowym;

przygotowywanie analiz na podstawie przegladu krajowych i zagranicznych raportow
i opracowan na potrzeby polityki klimatycznej oraz negocjacji na forum UE wraz ze
sporzgdzaniem wnioskéw i rekomendacji dla Petnomocnika Rzgdu do Spraw Polityki
Klimatycznej oraz obstuga tego Petnomocnika;

analiza dostepnych dokumentdw, stanowisk innych stron, raportéw i innych opracowan
dotyczgcych procesu negocjacji klimatycznych wraz ze sporzgdzaniem wnioskéw
i rekomendaciji dla Petnomocnika Rzgdu do Spraw Polityki Klimatycznej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcoéw Dyrektora.

§ 13.

Do zadan Wydziatu Polityki Energetycznej nalezy:

1)

2)

inicjowanie, opracowywanie, koordynowanie i okresowa aktualizacja polityki
energetycznej Polski oraz monitorowanie jej realizacj;

inicjowanie, opracowanie, koordynowanie i okresowa aktualizacja Krajowego planu
na rzecz energii i klimatu oraz przygotowywanie sprawozdan z jego realizaciji;
inicjowanie, opracowywanie i koordynowanie wdrazania strategii i programow
w odniesieniu do sektora energetycznego oraz monitorowanie ich realizacji,
z wytgczeniem zadan zastrzezonych do wiasciwosci innych komorek organizacyjnych
Ministerstwa;

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Departamentu i Ministerstwa oraz z innymi



8)

resortami i instytucjami przy realizacji zadan opisanych w pkt 1-3 oraz opiniowanie
dokumentéw strategicznych dotyczgcych sektora energetycznego opracowywanych
w innych komdrkach organizacyjnych Ministerstwa;

analiza krajowych i zagranicznych raportow, opracowan, prognoz na potrzeby
ksztaltowania polityki energetycznej i transformacji sektora energetycznego;

wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich w zakresie zwigzanym
ze spetnieniem warunkéw podstawowych i wykorzystaniem funduszy UE na cele
energetyczne w perspektywie finansowej 2021-2027;

udziat w pracach Grupy Technicznej Komisji Europejskiej do spraw krajowych planéw na
rzecz energii i klimatu oraz innych organizacji miedzynarodowych, w tym Grupy Roboczej
do spraw Paliw Kopalnych Miedzynarodowej Agencji Energii (IEA), a takze prowadzenie
wspotpracy dwustronnej w zakresie dziatania Wydziatu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcoéw Dyrektora.

§ 14.

Do zadan Wydzialu Zarzadzania Emisjami Gazéw Cieplarnianych nalezy inicjowanie,
opracowywanie oraz wdrazanie polityki Ministra w zakresie zarzgdzania emisjami gazow
cieplarnianych, w tym rozwigzan dotyczacych systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéow
cieplarnianych oraz dotyczacych redukcji emisji gazéw cieplarnianych poza systemem handlu
uprawnieniami do emisji gazoéw cieplarnianych, a takze realizacja uméw miedzynarodowych
dotyczgcych zmian klimatu (Ramowej Konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu wraz z Protokotem z Kioto oraz Porozumienia paryskiego) oraz Konwencji Minamata
w sprawie rteci, a w szczegolnosci:

1)

2)

inicjowanie i opracowywanie propozycji rozwigzan ekonomicznych i organizacyjnych
stuzgcych realizacji zalecen wynikajgcych z prawa UE oraz z uméw miedzynarodowych,
oraz ich wdrazanie w szczegoélnosci w zakresie aukcji uprawnien do emis;ji;
wspotdziatanie z innymi resortami i instytucjami przy programowaniu i realizacji zadan
zmierzajgcych do realizacji zalecen wynikajgcych z prawa UE oraz z uméw
miedzynarodowych, w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania systemu handlu
uprawnieniami do emisji;

opracowywanie stanowisk i koordynowanie prac w zakresie ksztattowania krétko-
i Srednioterminowej europejskiej polityki na rzecz ochrony klimatu;

opracowywanie i wdrazanie mechanizméw finansowych stuzgcych transformacii
klimatycznej, zwigzanych z systemem handlu uprawnieniami do emisiji;

opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie oraz doskonalenie zasad funkcjonowania
mechanizmow elastycznych Protokotu z Kioto (projektow wspdinych wdrozen
oraz mechanizmu czystego rozwoju);

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz zapewnienie zastepstwa Ministra
w postepowaniach przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi oraz Naczelnym
Sadem Administracyjnym, w sprawach dotyczacych systemu handlu uprawnieniami
do emisji, projektow wspoélnych wdrozen oraz projektow mechanizmu czystego rozwoju,
listy programow lub projektow zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach Krajowego
systemu zielonych inwestyciji;

inicjowanie, koordynowanie i nadzor nad opracowywaniem przez inne komorki
organizacyjne Ministerstwa, organy i jednostki, podlegte Ministrowi albo nadzorowane
przez Ministra, oraz inne resorty rzgdowych raportow dla Konferencji Stron Ramowej
Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu i przekazywanie raportow
do Sekretariatu tej Konwencji oraz koordynowanie realizacji krajowych przeglgdéw tych



10)

11)

12)
13)

14)
15)

raportow dokonywanych przez zespoty przeglagdowe i jednostki Sekretariatu

tej Konwenciji;

przygotowywanie i uzgadnianie projektow zatozen projektow ustaw i projektow aktow

normatywnych wynikajgcych z aktéw prawnych UE, a w szczegdlnosci z:

a) dyrektywy 2003/87/WE z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajacej system handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych na terenie Wspdlnoty i zmieniajgce;j
dyrektywe Rady 96/61/WE,

b) dyrektywy 2004/101/WE z dnia 27 pazdziernika 2004 r. zmieniajgcej dyrektywe
2003/87/WE ustanawiajgcag system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych
we Wspdlnocie, z uwzglednieniem mechanizméw projektowych Protokotu z Kioto,

c) dyrektywy 2008/101/WE z dnia 19 listopada 2008 r. zmieniajgcej dyrektywe
2003/87/WE w celu uwzglednienia dziatalnosci lotniczej w systemie handlu
przydziatami emisji gazoéw cieplarnianych we Wspalnocie,

d) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/29/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
zmieniajgcej dyrektywe 2003/87/WE w celu usprawnienia i rozszerzenia
wspolnotowego systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

e) decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/406/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie wysitkbw podjetych przez panstwa cztonkowskie, zmierzajgcych do
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych w celu realizacji do roku 2020 zobowigzan
Wspdlnoty dotyczacych redukcji emisji gazéw cieplarnianych,

f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/852 z dnia 17 maja
2017 r. w sprawie rteci oraz uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1102/2008,

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/842 z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie wigzgcych rocznych redukcji emisji gazéw cieplarnianych
przez panstwa cztonkowskie od 2021 r. do 2030 r. przyczyniajgcych sie do dziatan
na rzecz klimatu w celu wywigzania sie z zobowigzan wynikajgcych z Porozumienia
paryskiego oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 525/2013,

h) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/410 z dnia 14 marca 2018 r.
zmieniajgcej dyrektywe 2003/87/WE w celu wzmocnienia efektywnych pod wzgledem
kosztéw redukcji emisji oraz inwestycji niskoemisyjnych oraz decyzje (UE) 2015/1814;

nadzér nad wdrazaniem oraz wykonywaniem zadan z zakresu sprawozdawczosci

wynikajgcej z aktow prawa UE, o ktorych mowa w pkt 8, oraz inicjowanie i uzgadnianie
nowych rozwigzan prawnych w powyzszym zakresie;

koordynowanie w ramach Departamentu zadan z zakresu planowania oraz monitorowania

prac legislacyjnych prowadzonych przez Departament;

wspotpraca z organami ochrony srodowiska, w tym wojewddzkimi inspektorami ochrony

srodowiska, marszatkami wojewddztw, wojewodami oraz starostami, w ramach

witasciwosci Wydziatu w zakresie:

a) inicjowania i wspotorganizacji szkolen i opracowywania wytycznych dla organow
ochrony srodowiska,

b) interpretacji i stosowania przepisow;

opracowywanie i doskonalenie zasad funkcjonowania Krajowego systemu zielonych

inwestycji (Green Investment Scheme — GIS);

prowadzenie negocjacji miedzynarodowych w zakresie zbycia jednostek przyznanej

emisji AAU;

monitorowanie realizacji zawartych umow sprzedazy jednostek przyznanej emisji AAU;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za korzystanie ze Srodowiska za wydane

uprawnienia do emisji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 czerwca 2015 r.



o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych (Dz. U. z 2020 r. poz.
136 i 284);

16) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie realizacji zadan Krajowego operatora
systemu zielonych inwestyciji;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg polityk srodowiskowych, w tym $ladu
Srodowiskowego dla produktow i organizacji w celu zapewnienia realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju na poziomie krajowym, wspolnotowym i miedzynarodowym;

18) monitorowanie wptywu polityki klimatyczno-energetycznej UE oraz regulacji w obszarze
ochrony srodowiska na konkurencyjnos¢ sektora elektroenergetycznego;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 15.

Do zadan Zespotu Polityki Ekologicznej nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie, koordynowanie i okresowa aktualizacja polityki ekologicznej
panstwa oraz monitorowanie jej realizacji;

2) inicjowanie, opracowywanie i koordynowanie wdrazania strategii i programéw w zakresie
wiasciwosci Ministra w odniesieniu do dziatu klimat oraz monitorowanie ich realizaciji,
z wylgczeniem zadan zastrzezonych do wiasciwosci innych komérek organizacyjnych
Ministerstwa;

3) opiniowanie dokumentdéw strategicznych dotyczgcych dziatu klimat opracowywanych
w innych komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz koordynowanie opiniowania
projektow strategii i programow przygotowywanych przez inne ministerstwa i urzedy,
wtym projektdow uchwat dotyczacych przyjecia strategii lub  programu,
a takze koordynowanie realizacji zadan Ministra wynikajgcych z tych dokumentéw,
w tym w zakresie sprawozdawczosci;

4) koordynowanie wdrazania strategii $redniookresowej i strategii zintegrowanych
w resorcie, a takze wspoétpraca z witasciwymi koordynatorami strategii w zakresie
ich monitorowania;

5) udziat w pracach zwigzanych z realizacjg celow strategii Europa 2020 w ramach Semestru
Europejskiego, a takze aktualizacja i monitorowanie wdrazania Krajowego Programu
Reform we wspdtpracy z wiodgcym ministerstwem;

6) wspdlpraca z Krajowym Punktem Kontaktowym do spraw Europejskiej Agenciji
Srodowiska, w zakresie dziatania Departamentu;

7) koordynowanie spraw w zakresie udziatu przedstawicieli Ministerstwa w pracach Komitetu
Koordynacyjnego do spraw Polityki Rozwoju oraz Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa,;

8) koordynowanie monitoringu i ewaluacji wprowadzonych aktéw prawnych;

9) wsparcie komoérek organizacyjnych Ministerstwa w zakresie przeprowadzenia oceny
wptywu regulacji, w szczegdlnosci oceny funkcjonowania obowigzujgcych regulaciji,
analizy potencjalnych skutkow spoteczno-gospodarczych proponowanych rozwigzan,
doboru s$rodkéw zmierzajgcych do ich osiggniecia i planowania ewaluacji efektéw
jego wdrozenia oraz koordynowanie wspotpracy z wiasciwg w zakresie ocen skutkow
regulacji komoérkg merytoryczng Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.
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§ 16.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Dziatan Stuzacych Transformaciji
Klimatycznej nalezy:

1)

1.

projektowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajgcych sprawng koordynacje dziatan
administracji stuzgcych transformaciji klimatycznej;

monitorowanie postepdw w realizacji poszczegdlnych inicjatyw unijnych i krajowych
stuzgcych transformaciji klimatycznej;

prowadzenie spraw w zakresie ekoznakowania;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 17.

Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw

zwigzanych z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.

Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie, rejestracja i wysylanie korespondencji Departamentu i nadzorowanie
prawidtowosci jej obiegu;

2) przedkiadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i wtasciwym
Zastepcom Dyrektora oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacja;

3) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcédw Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy
ich zajec;

4) udzielanie informaciji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
pracownikow Departamentu lub innych komorek organizacyjnych Ministerstwa;

5) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskéw i petycji wplywajgcych do Departamentu
oraz przygotowywanie zwigzanych z tym analiz rocznych;

6) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Departamentu;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne, a takze w stuzbowe bilety komunikacji
miejskiej, w tym prowadzenie ewidencji wydanych biletow;

8) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt oraz przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum zaktadowego;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§ 18.
W przypadku nieobecnoséci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora I.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora |
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora Il.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcoéw Dyrektora
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest naczelnik wydzialu wyznaczony przez
Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci, odpowiednio, naczelnika wydziatu albo kierujgcego
zespotem, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora wyznaczajg zastepujgcego ich pracownika.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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W porozumieniu:

DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRAWNEGO

Anna Kozinska-Zywar

DYREKTOR
BIURA DYREKTORA GENERALNEGO

Aleksandra Plucinska
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DYREKTOR
DEPARTAMENTU STRATEGII
| PLANOWANIA TRANSFORMACJI
KLIMATYCZNEJ

Ksenia Ludwiniak



Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Strategii i Planowania Transformacji Klimatycznej

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
DEPARTAMENTU STRATEGII | PLANOWANIA TRANSFORMACJI KLIMATYCZNEJ

Dyrektor

l l l l

Wydziat Jednolitego Rynku

" Sekretariat Departamentu
Energii

Zastepca Dyrektora | Zastepca Dyrektora Il

Wydziat Polityki Wydziat In.str_umentow
1 Enereetvcznei —— Zarzadzania i Ochrony
gety d Warstwy Ozonowej

Wydziat Zarzadzania
— Emisjami Gazéw —
Cieplarnianych

Wydziat Negocjacji
Miedzynarodowych

Samodzielne Stanowisko

do spraw Dziatan Zespot Polityki
Stuzacych Transformacji Ekologicznej

Klimatycznej
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