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W odp\:)wiedzi na wystgpienie pokontrolne z dnia 16 listopada 2015 r. (BKA-
1.0943.1.2015 24495.52093.50480), uprzejmie informuje o sposobie wykonania wnioskow
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach:

Ad 1. ,Dochowanie nalezytej staranno$ci w zakresie wtadciwej organizacji pracy komorek
organizacyjnych GDOS, w tym niezwlocznie obsadzanie stanowisk kierujgcych komérkami
organizacyjnymi, a w okresie przejsciowym precyzyjne i przejrzyste okreSlanie zakresu
odpowiedzialno$ci 0séb petigcych obowigzki kierownika komorki oraz ponadto niezwtoczne

sporzgdzanie opisow stanowisk pracy’.

Zarzadzeniem Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 16 pazdziernika
2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
ustalono zadania komérek organizacyjnych. Bezzwiocznie weszty w zycie Wewnetrzne
Regulaminy Organizacyjne. Najwazniejszg zmiang bylo przeniesienie realizacji Projektow
do jednej komérki organizacyjnej — Departamentu Informacji o Srodowisku. Wigzato sie
to z koniecznoscig dostosowania struktury organizacyjnej do wymagan zwianych z Nowg

Perspektywg Finansowa Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

W przypadku powstania vacatu na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej,
Dyrektor Generalny, niezwiocznie podejmowat decyzje celem obsadzenia tego stanowiska w
drodze konkursu. Brak ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Departamentu



Informacji o Srodowisku byt zwigzany z podjeciem decyzji o utworzeniu Departamentu
wiasciwego ds. projektéw i likwidacji Departamentu Informacji o Srodowisku. Pismem
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska nr BP.02220.65.2015.AW z dnia 7 lipca 2015 r.
do Ministerstwa Srodowiska przekazano dyskutowany duzo wczesniej  projekt
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie nadania
statutu GDOS. Projekt przewidywat utworzenie Departamentu ds. Projektow zamiast
Departamentu Informacji o Srodowisku, jednakze éwczesny Minister Srodowiska podjat
decyzje o nie procedowaniu projektu. Majac na uwadze powyzsze w dniu 16 pazdziernika
2015 r. zostat wprowadzony regulamin organizacyjny Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska, na mocy ktérego utrzymano Departament Informaciji o Srodowisku.

Powyzsza sprawa byfa przedmiotem wyjasnien przed Szefem Stuzby Cywilnej (kopia pisma
do Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 23 pazdziernika 2015 r., znak BAK.100.2.2015.TK w
zatgczeniu.)

W styczniu 2016 r. planowane jest ogtoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora

Departamentu Informacji o Srodowisku.

Obsadzanie wyzszych stanowisk w sluzbie cywilnej powinna usprawnié

procedowana w grudniu 2015 r. nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej.

W Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska wszyscy pracownicy nalezacy do
korpusu stuzby cywilnej posiadajg aktualny opis stanowiska pracy. Pierwszg czynnoscig
podejmowang przy planowaniu utworzenia nowego stanowiska pracy jest przedtozenie do
zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu projektu opisu tego stanowiska pracy. Ponadto
w GDOS przeprowadzono i zakonczono w grudniu 2015 r. proces wartoSciowania stanowisk

pracy, ktérego podstawg s opisy stanowisk pracy.

Ad 2. ,Prowadzenie biezgcej analizy przyczyn wystepowania konfliktow pracowniczych
znajdujgcych rozwigzanie przed komisjami dyscyplinarnymi i sgdami pracy”.

Analiza przyczyn potencjalnych konfliktéw pracowniczych jest dokonywana w GDOS
na biezaco. Ponadto raz w roku prowadzone jest w GDOS badanie opinii pracownikéw, ktore
pozwala na zlokalizowanie przyczyn potencjainych konfliktéw. Wszelkie spory, ktére w
efekcie moga stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania, bgdz wystapienia z
powodztwem do sadu pracy sg badane i wnikliwie analizowane pod katem zdiagnozowania
zrodta tych konfliktéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze gtdwnymi przyczynami wystepowania
spraw przed sgdami pracy sg wreczane wypowiedzenia ze stosunku pracy zwigzane z

likwidacjg stanowisk pracy lub brakiem $wiadczenia pracy w stopniu zadowalajgcym



pracodawce. Gtownymi przyczynami postepowan przed komisjami dyscyplinarnymi sg
naruszenia obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej. Obecnie toczg sie cztery
postepowania przed Sgdami Pracy w tym trzy wniesione w 2012 roku, ktorych strong jest
GDOS oraz dwa postepowania w Komisji Dyscyplinarnej, w tym jedno dotyczy pracownika

GDOS i jedno pracownika rdo$ w Szczecinie.

Ad 3. ,Rozwazenie przeredagowania § 4 ust. 4-7 zarzgdzenia Nr 4 Dyrektora Generalnego
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Antymobbingowej w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w sposob
umozliwiajgcy wytgczenie ze sktadu komisji antymobbingowej przedstawiciela organizacji
zwigzkowej w sytuacji uprawdopodabniajgcej okoliczno$ci, ktére mogg budzi¢ podejrzenia,

co do jego bezstronnosci”.

Obecnie obowigzujacy zapis § 4 ust. 7 zarzgdzenia Nr 4 Dyrektora Generalnego
GDOS z dnia 26 marca 2015 w sprawie wprowadzenia procedury Antymobbingowej
w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska umozliwia wylgczenie 2z  komis;ji
antymobbingowej cztonka komisji bedgcego réowniez reprezentantem organizacji zwigzkowe;j
w przypadku uprawdopodobniajgcym okolicznosci, ktére mogg budzi¢ podejrzenia co do jego
bezstronnosci. W ocenie Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska proponowany
w zaleceniach zapis o mozliwosci powotania w miejsce cztonka organizacji zwigzkowej
osoby niebedgcej czlonkiem tejze organizacji naruszatby zasade proporcjonalnosci
w reprezentowaniu stron i moze mie¢ charakter dyskryminujgcy, wobec czego jego
przeredagowanie do takiej formy wydaje sie niezasadne. W przypadku zaistnienia sytuacji, w
ktorej bedzie musiat by¢ wytgczony przedstawiciel organizacji zwigzkowej, istnieje mozliwo$¢

wyznaczenia w to miejsce innego przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.
Ad 4. ,Biezgce aktualizowanie danych w Informatorze dla podejmujgcych prace w GDOS”.
Informator dla podejmujgcych prace w GDOS zostat zaktualizowany w grudniu 2015,

a jego tres¢ jest na biezgco monitorowana przez pracownika Wydziatu Spraw

Pracowniczych.
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Do wiadomosci:

Pan Andrzej Zbylut - Dyrektor Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie

Srodowiska.






