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Zespotu Szkol Lesnych w Miliczu
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE = -

Dzialajac na podstawie upowaznienia Ministra Srodowiska nr 19/2011 z dnia 6 wrzesnia 2011 r. -
zespot kontrolny Ministerstwa Srodowiska przeprowadzit kontrole dorazna w Zespole Szkét Lesnych
w Miliczu w zakresie:

A. Weryfikacji zagadnien podnoszonych w skargach kierowanych do Ministerstwa Srodowiska,
dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkot Lesnych w Miliczu.

B. Gospodarki finansowe;j.

C. Polityki kadrowe;.

W dniu 07.10.2011 r. wystano do p. Janiny'Smoliﬁskiej Dyrektora ZSL w Miliczu protokét
z kontroli z prosba o podpisanie. ;

Pismem nr 0717-183/2011 z dnia 28.10.2011 r. (data wplywu do Ministerstwa Srodowiska
02.11.2011r.) Dyrektor ZSL w Miliczu p. Janina Smolinska wniosta zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli. ;

Po rozpatrzeniu w/w zastrzezen wystano w dniu 17.11.2011 r. do ZSL w Miliczu protokét kontroli,
uwzgledniajacy opis sposobu rozpatrzenia wniesionych zastrzezen.

Protokét kontroli zostat podpisany przez Panig Dyrektor w dniu 22.11.2011 r. i odestany do
Ministerstwa Srodowiska.

Analizujac przedstawiong do kontroli dokumentacjg, zespél kontrolny stwierdzil w zakresie:

Procedur wewnetrznych:

Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych w Miliczu Nr 4/2011/2012 dotyczace cyt.: ,, (...) na
czas mojej nieobecnosci ustalam nastepujacy tryb na wypadek kontroli (...). Wprowadzenie procedur
jest elementem kontroli zarzadczej. (...)” zawiera zapisy niezgodne z ,,Procedurami przeprowadzania



kontroli w organach i jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Srodowiska oraz komérkach organizacyjnych Ministerstwa Srodowiska”, zatwierdzonych w dniu 10
listopada 2010 r. przez Ministra Srodowiska.

A. W zakresie weryfikacji zagadnief podnoszonych w skargach kierowanych do Ministerstwa
Srodowiska, dotyczacych funkcjonowania Zespolu Szkot Lesnych w Miliczu:

Statut szkoly zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.), jest gtdéwnym dokumentem dotyczacym organizacji i funkcjonowania szkoly.
Zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Pedagogicznej ZSL w Miliczu Statut szkoly i jego nowelizacje
uchwala Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych.

Statut jako dokument nie jest opieczgtowany pieczecia szkoly, nie jest podpisany przez dyrektora
szkoly ani inng upowazniong osobg. Brak jest tez uchwaty Rady Pedagogicznej, ktéra go zatwierdza.
Tres¢ statutu nie jest nowelizowana w stosunku do zmieniajacych si¢ uregulowan prawnych z zakresu
oswiaty.

W szkole zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego
2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz.
U. Nr 23, poz. 225 z p6ézn. zm.) istnieje obowiazek dokumentowania uchwat. W szkole brak jest
uchwat z 2011 r. Pozostala dokumentacja, ktéra byta przedmiotem kontroli réwniez zawiera bledy
i braki co $wiadczy o braku znajomosci przepisow lub zaniedbaniach kierownika jednostki w tym
zakresie.

W trakcie kontroli wykazano, ze nie wszyscy nauczyciele sa w szkole zatrudniani zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami na dane stanowisko, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.). _
Zgodnie z art. 9b ust. 4 w/w ustawy — Karta Nauczyciela, dyrektor szkoly nadaje nauczycielowi
stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji administracyjne;j.

Jak wynika z przedstawionych dokumentdéw, w dniu 1 wrze$nia 2009 r. Pan Krzysztof Chlistun zostat
zatrudniony w ZSL w Miliczu jako nauczyciel, rowniez w dniu 1 wrzesnia 2009 r. otrzymat akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nie majac przygotowania pedagogicznego. Dopiero 23
maja 2010 r. otrzymal $wiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego. Zgodnie z art. 9 ust. 1 w/w
ustawy — Karta Nauczyciela, stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktéra posiada wyzsze
wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaklad ksztalcenia
nauczycieli i podejmuje pracg na stanowisku, do ktdrego sa to wystarczajace kwalifikacje.

Zgodnie z art. 5 ust. 7 w/w ustawy o systemie o$wiaty organ prowadzacy szkole odpowiada za jej
dzialalnos¢, a w szczegdlnosci za zapewnienie warunkow dziatania szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Dyrektor szkoly potaczyt trzy klasy czwarte
w dwie, bez wiedzy, zgody (opinii) organu prowadzacego.

Brak udokumentowanej wspotpracy dyrekcji szkoly z Rada Rodzicéw i zwiazkami zawodowymi,
zgodnie z § 20 statutu szkoty.

Zawarcie umowy zlecenia, ktérej zakres przedmiotowy obejmuje reprezentowanie zleceniodawcy
w sprawach przed organami orzekajacymi, opracowywanie projektow umow, ugdd, porozumien, oraz
biezace doradztwo i poradnictwo prawne w zakresie potrzeb zleceniodawcy, z pelnomocnikiem szkoty
na warunkach okreslonych w umowie jest dla szkoly niekorzystne. Ponadto udokumentowanie
wykonania postanowien niniejszej umowy jest niepetne.

Kwestia polityki bezpieczenstwa danych osobowych realizuje cel ochrony danych osobowych przez
okreslenie zasad i procedur zmierzajacych do zapewnienia ich skutecznego, bezpiecznego
1 nieprzerwanego dzialania zgodnie z przeznaczeniem tych danych i zadaniami danego podmiotu.



Zasady i procedury definiuja sposoby i metody bezpiecznego przetwarzania danych osobowych oraz
ich ochrony przed nieuprawnionym przetwarzaniem, dostepem, ujawnieniem, utrata, nieprawidtowym
wykorzystaniem lub kradzieza. Zgodnie z obowiazujacym prawem dyrektor szkoly powinien
dysponowaé podstawowymi dokumentami dotyczacymi polityki bezpieczenistwa informacji oraz
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych. Dokument
taki musi zawiera¢ elementy, ktore zostaly okreSlone w rozporzadzeniu MSWiA
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Zarzadzenie Dyrektora ZSL w Miliczu z dnia 23 listopada 2009 r. Nr 4/2009/2010 w sprawie polityki
bezpieczenstwa wraz z zalacznikiem ,Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych ZSL w Miliczu im. Wiadystawa Jedlifiskiego 2009” jest dokumentem w ktérym mylone sa
pojecia dotyczace danych osobowych, wrazliwych i niejawnych. Catos¢ dokumentu odnosi si¢
szczatkowo do kwestii ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji. Ponadto pracownicy
majacy dostep do danych osobowych nie maja tego w zakresach obowiazkéw, brakuje upowaznien dla
tych o0s6b do przetwarzania tych danych. W szkole nie ma administratora bezpieczefistwa
informatycznego.

Powierzenie pracownikowi przez pracodawce wykonania okreslonego zadania stuzbowego poza
stalym miejscem pracy wymaga odpowiedniego udokumentowania, takim dokumentem najczesciej
jest polecenie wyjazdu stuzbowego — delegacja. Podroz stuzbowa odbywa si¢: zawsze na polecenie
pracodawcy, w celu wykonania zadania stuzbowego, poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
szkota, lub poza stalym miejscem pracy — wykonanie zadania w innym miejscu (poza statym
miejscem), ale nawet w tej samej miejscowosci uzasadnia zwrot naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa. W ZSL w Miliczu w wigkszosci przypadkow srodkiem lokomocji
0sob delegowanych sa samochody prywatne podczas gdy szkota posiada 3 samochody stuzbowe,
a jeden z pracownikéw szkoty posiada w zakresie obowiazkdéw czynnosci zwiazane z przewozem osob
i mienia.

Ponadto rejestr delegacji prowadzony jest malo precyzyjnie a niektére wyjazdy pracownikéw nie sa
w nim odnotowane. Weryfikacja poprawno$ci prowadzenia rejestru delegacji stuzbowych i drukéw
polecen wyjazdéw shuzbowych wskazuje na drobne uchybienia — brak wpisanej daty badz celu
wyjazdu. ,
Obowiazek publikowania informacji za pomocg podmiotowej strony BIP okreslony zostat w art.8 ust.
1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198).
Zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej obowiazane do
udostepniania informacji publicznej sa wladze publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania
publiczne. Szkota w Miliczu prowadzi serwis internetowy-podmiotowa strong WWW, ktéra zawiera
informacje¢ o funkcjonowaniu, w tym ogtoszenia i informacje gospodarcze.

B. W zakresie gospodarki finansowej:

Glowny Ksiggowym ZSL w Miliczu p. Agnieszka Szlachta posiada nieaktualny zakres czynnosci
i obowigzkow. W zakresie tym widnieje zapis, ze P. Agnieszka Szlachta zatrudniona jest na
stanowisku p.o. glownej ksiggowej co jest niezgodne ze stanem faktycznym, poniewaz od dnia
1 wrzesnia 2010 r. zatrudniona na stanowisku Gtéwnego Ksiggowego.

W dokumentacji inwentaryzacji przeprowadzonej w dniu 18.10.2011 r. brak jest:
- o$wiadczenia osoby materialnie odpowiedzialnej o przekazaniu wszystkich dokumentéw
rozchodowych i przychodowych do komorki ksiggowosci — przed rozpoczgciem czynnosci spisowych,

3



- os$wiadczenia osoby materialnie odpowiedzialnej o nie wnoszeniu zastrzezen co do przeprowadzonego
spisu oraz ze wszystkie sktadniki majatkowe zostaly spisane w obecnosci osoby materialnie
odpowiedzialnej.

Za prawidlowos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji odpowiedzialny jest kierownik jednostki zgodnie
z art. 4 ust 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223
Z pozn. zm.). .

Z analizy wybranych pozycji kosztéw w zakresie umow zlecen i umoéw o dzieto wynika, ze ZSL
w Miliczu reprezentowany przez p. Janing Smolinska p. o. Dyrektora zawart w dniu 27.12.2010 r.
z p. Agnieszka Szlachta umoweg o dzielo na ,,opracowanie polityki rachunkowosci”. Zaplate za
wykonanie w/w dzieta okreslono w umowie na kwote 1500 zt.

W pkt II. 7 zakresu obowiazkéw stuzbowych p. Szlachty Gtéownego Ksiggowego ZSL
w Miliczu napisano, ze ,,(...) przyjmuj¢ do wiadomosci i wykonania nastgpujace obowiazki:
opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki,
dotyczacej prowadzenia rachunkowosci i rozliczania inwentaryzacji”.

W odpowiedzi na zapytanie kontrolujacych w w/w sprawie Wicedyrektor Szkoty p. Elzbieta Iwanicka
wyjasnita ze: ,,Pani Agnieszka Szlachta nie miala w zakresie obowiazkow czynnosci objetych
zleceniem, poniewaz zakres obowigzkdéw p. Agnieszki Szlachty zawierajacy zapis ,,opracowanie
projektow przepisow. wewnetrznych...” byl na dzien zlecenia nieaktualny (...). Ustalenie
i aktualizowanie dokumentacji opisujacej polityke rachunkowosci spoczywa na kierowniku jednostki
zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o rachunkowosci (...)”.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 w/w ustawy o finansach publicznych glownym ksiggowym jednostki sektora
finans6w publicznych jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza obowiazki
i odpowiedzialnos¢ (...).

Ponadto z art. 4 ust 5 w/w ustawy o rachunkowosci wynika, ze przyjecie odpowiedzialnosci w zakresie
rachunkowosci powinno by¢ stwierdzone w formie pisemnej.

Z cytowanej wyzej normy prawnej wynika takze, ze kierownik jednostki ponosi odpowiedzialnos¢ za
wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawa, w tym z tytulu nadzoru,
rowniez w przypadku, gdy okreslone obowiazki w zakresie rachunkowosci (...) zostang powierzone
innej osobie za jej zgoda.

Zatem spelnienie powyzszych wymogoéw ustawowych za ktére odpowiedzialny jest kierownik
jednostki warunkuje wykonywanie obowiazkow gtownego ksiggowego j.s.f.p.

Wyptata pracownikowi wynagrodzenia z tytulu umowy o dzieto za prace ktora powinien wykonywac
w ramach swoich obowiazkéw zapisanych w zakresie czynno$ci obowiazkéw stuzbowych jest
niezgodna z zasada dokonywania wydatkow ze $rodkéw publicznych w sposob celowy i oszczedny
o ktérej mowa w art. 44 ust 3 w/w-ustawy o finansach publicznych.

Kierownik jednostki sektora finansow puBlicznych jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki
finansowe;j tej jednostki — art. 53 ust. 1 w/w ustawy o finansach publicznych.

C. W zakresie polityki kadrowe;j:

Akta osobowe pracownikéw ZSL w Miliczu byly prowadzone zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, 286 — z p6zn. zm.). W trakcie weryfikacji w aktach osobowych
stwierdzono brak czgsci dokumentéw, dotyczacych stosunku pracy pracownikow.



Regulamin pracy ZSL w Miliczu zawiera wigkszo$¢ wymaganych regulacji, z wylaczeniem przepisow
dotyczacych wyposazenia pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej (wymagane zgodnie z art. 104" §1 pkt 1 KP).
Zgodnie z art. 104 *§1 Kodeksu pracy regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa. W §21 pkt 1 regulaminu pracy ZSL w Miliczu okreslono, ze do dokonywania
zmian w regulaminie pracy uprawniony jest dyrektor szkoly. Zapis ten nalezy oceni¢ jako
zdecydowanie niekorzystny dla pracownikéw, z uwagi na pozbawienie reprezentujacej pracownikow
zakfadowej organizacji zwiazkowej mozliwosci wyplywania na tre$¢ regulaminu pracy. W $wietle
powyzszego, §21 pkt 1 regulaminu pracy ZSL w Miliczu moze nie mie¢ mocy wiazacej. Niezgodnosé
z Kodeksem pracy zapisu §21 pkt 1 regulaminu pracy moze rowniez oznaczaé, ze wprowadzone na
podstawie tego zapisu aneksy do regulaminu pracy ZSL w Miliczu z dnia 2 i 14 wrzesnia 2011 r.
réwniez nie maja mocy wiazacej. Zgodnie z art. 104 * Kodeksu pracy, regulamin pracy wchodzi
w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposéb przyjety
u danego pracodawcy. Przyjety w ZSL w Miliczu sposéb podawania zmian do regulaminu pracy do
wiadomosci pracownikéw moze by¢ przez nich lub sad pracy uznany za niewystarczajacy, co moze
skutkowa¢ problemami w przypadku sporéw sadowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami okresla, wydane na podstawie
art. 77° §1 Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych (Dz. U. Nr 82, poz. 493 — z p6zn. zm.). Obowiazujacy w ZSL w Miliczu
»~Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami Zespotu Szkét Lesnych
w Miliczu” sktada si¢ z 19 paragrafow, z ktorych zaledwie jeden wprowadza istotne rozstrzygnigcia
dotyczace zasad wynagradzania. Pozostale zapisy w sa powtorzeniem zapisow obowiazujacego
rozporzadzenia, innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy lub maja charakter
odsylajacy. Przepisy prawa pracy obowigzujace pracodawce jakim jest ZSL w Miliczu nie nakifadaja
obowiazku wprowadzania regulaminu wynagradzania. Jezeli regulamin taki bedzie wprowadzony to
powinien ustala¢ kwestie nieuregulowane obowiazujacymi przepisami, na przyktad okreslaé
szczegotowe zasady przyznawania nagrod uznaniowych lub dodatkéw specjalnych. Umowa zlecenia
zawarta w dniu 10 grudnia 2010 r. z Pania Malgorzata Imbor na kwote 1500 ztotych, w ramach ktorej
zlecono ,,opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow administracji i obstugi”, budzi
szczegoOlne watpliwosci. Z uwagi na tres¢ przygotowanego w ramach umowy zlecenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami Zespotu Szkot Lesnych w Miliczu, Srodki
wydane na realizacj¢ tej umowy zostaly wydane w sposéb niezgodny z zasadami wydatkowania
srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 — z p6zn. zm.).

Analiza 22 uméw cywilnoprawnych zawartych z obecnymi lub bylymi pracownikami ZSL w Miliczu,
obowiazujacych w okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do chwili obecnej pozwala stwierdzié, ze sposdb
okreslania w umowach cywilnoprawnych rodzaju dzieta do wykonania lub zlecenia do realizacji jest
lakoniczny i w przypadku sporu z wykonawca lub zleceniobiorca takie zapisy moglyby utrudniac
egzekwowanie uprawnien szkoty.

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr
101, poz. 926 — z pdzn. zm.) do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace upowaznienie nadane przez administratora danych. W aktach osobowych stwierdzono
brak stosownych upowaznien. Zapisy Polityki bezpieczenstwa budza zastrzezenia i problemy
interpretacyjne. Zapisy te moga by¢ niezgodne z ustawa o ochronie danych osobowych, a ich



stosowanie nie zapewnia odpowiedniej ochrony danych osobowych przetwarzanych w ramach
dziatalnosci szkoty.

Kontrolujacy przeanalizowali czgs¢ dokumentéw dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciw pozarowej, ktére co do zasady, sa przygotowane nalezycie.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wnosze o:
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Opracowywanie procedur wewnetrznych w oparciu i w zgodzie z aktami normatywnymi
wyzszego rzedu.

Nowelizacje i aktualizacje statutu szkoly zgodnie z prawem o$wiatowym oraz opatrzenie go
pieczeciami i podpisem kierownika jednostki.

Uzupelnienie brakujacej Ksiegi Uchwal, zgodnie z § 16 rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pdzn. zm.)
i zweryfikowanie pozostatej dokumentacji prowadzonej w szkole pod wzgledem wymogéw
przywolanego rozporzadzenia.

Weryfikacje kwalifikacji kadry pedagogicznej, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

Szczegbétowe zbadanie zgodno$ci zatrudnienia Pana Krzysztofa Chlistuna na stanowisku
nauczyciela.

Rozpoczecie statutowej wspotpracy Szkoty z Rada Rodzicow i zwiagzkami zawodowymi, oraz
dokumentowanie tej wspdlpracy.

Przeanalizowanie zasadnosci taczenia klas (szczeg6lnie maturalnych) w ponad 30 osobowe, majac
na wzgledzie odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego za zapewnienie warunkéw dzialania
szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozwazenie mozliwosci aneksowania badZz wypowiedzenia umowy zlecenia z petnomocnikiem
szkoly oraz wyegzekwowanie od zleceniobiorcy wszelkiej dokumentacji, w tym zestawien
o ktérych mowa w § 6 ust. 5 umowy zlecenia z dnia 3 stycznia 2011 r.

Sporzadzenie petnej dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.
926) i rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., nr 100, poz. 1024). Dokumentacja ta powinna
uwzglednia¢ rowniez standardy kontroli zarzadczej w tym zakresie.

Wprowadzenie nowego wzoru rejestru wyjazdow stuzbowych i prowadzenie bardziej
szczegblowej analizy koniecznosci uzywania samochodow prywatnych do celéw stuzbowych.
Przeprowadzanie i dokumentowanie inwentaryzacji w sposob umozliwiajacy prawidlowe
i terminowe rozliczenie os6b materialnie odpowiedzialnych o ktérym mowa w art. 27 w/w ustawy
o rachunkowosci.

. Uaktualnienie zakresu czynnosci Gléwnego Ksiggowego zgodnie z wymogami w tym zakresie

art. 54 ust. 1 w/w ustawy o finansach publicznych.

Dokonywanie wydatkéw publicznych w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
wymienionych w art. 44 ust. 3 pkt 1 a i b w/w ustawy o finansach publicznych.

Niezwloczne uzupelnienie w aktach osobowych brakujacej dokumentacji kadrowej,
w szczeg6lnoscei aktualnych zakresow obowigzkow pracownikdw.



15. Uzupetnienie regulaminu pracy o wymagane przepisami prawa pracy zapisy, w tym rowniez
o zapisy, ktére znalazly si¢ w aneksach do regulaminu pracy z dnia 2 i 14 wrzesnia 2011 r.,
zmiang¢ brzmienia §15 ust. 2 oraz wprowadzanie wszelkich zmian zgodnie z procedura okreslong
w art. 104 %1 104 Kp.

16. Uchylenie obecnego regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami
Zespotu Szkét Lesnych w Miliczu.

17. Formutowania uméw cywilnoprawnych w sposéb bardziej precyzyjny, tak by w przypadku sporu
sadowego mozna byto dochodzié uprawnien szko’ry.

18. Wprowadzenie zmian do Polityki bezpieczenstwa, tak by zapisy byly zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami oraz zapewniaty ochrone danych osobowych pracownikow i uczniow
ZSL w Miliczu.

Przedstawiajac powyzsze wystapienie pokontrolne, prosze Panig Dyrektor o zlozenie pisemnej
informacji odnos$nie sposobu wykorzystania wynikow kontroli zawartych w protokole oraz
o podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych niedociagnig¢ i realizacji zalecef
zawartych w tym wystapieniu — w terminie 1 miesigca od daty otrzymania niniejszego pisma.

[ANU
R PRZYRODY

Do wiadomosci:

Pan Krzysztof Janeczko - Dyrektor Departamentu Lesnictwa

Biumo Kontroll 1 Audyts Wewngtrznego
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Zespot Szkot Lesnych im. prof. Wtadystawa Jedlinskiego

Milicz, dnia 16 stycznia 2012 r.

Pan

Janusz Zaleski

Podsekretarz Stanu

Gtéwny Konserwator Przyrody

Ministerstwo Srodowiska

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 grudnia 2011 roku nr BKiAWkr-0943- 11/54625/11/ew — wystapienie
pokontrolne informuje:

Ad.1

Zalecenie dot. opracowywania procedur w oparciu i w zgodzie z aktami normatywnymi wyzszego rzedu

przyjeto do stosowania.

Obecnie trwajg prace analizujgce zgodnos¢ dotychczas wprowadzonych procedur z aktami normatywnymi

wyzszego rzedu.
Ad.2
Obecnie trwaja prace dot. aktualizacji statutu szkoty i dostosowania tego dokumentu do potrzeb placéwki.

Ad.3

Ksiege uchwat uzupetniono o brakujgce uchwaty wymienione w protokole pokontrolnym . Ponadto od
stycznia 2012 roku wprowadzono rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;j.

Ad.4

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela dokonano weryfikacji
kwalifikacji kadry pedagogicznej zatrudnionej w Zespole Szkét Lesnych — wszyscy nauczyciele posiadajg
wymagane kwalifikacje do nauczania przedmiotéw w szkole.

Brak odpowiednich kwalifikacji stwierdzono w przypadku nauczyciela wiedzy o kulturze — Krystyny Mielnik.

Zespot Szkot Lesnych, ul. Kasztelariska 1, 56-300 Milic z www.zsi,milicz.pl
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Zespot Szkét Lesnych im. prof. Wtadystawa Jedliniskiego

Pani Krystyna Mielnik legitymuje sie dyplomem ukofczenia Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Filia w
Cieszynie w zakresie wychowania plastycznego — specjalno$¢ nauczycielska , mgr wychowania plastycznego i
w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie posiada kwalifikacji do nauczania przedmiotu — wiedza o kulturze.

Kwalifikacje do nauczania wiedzy o kulturze posiada Pani Elzbieta lwanicka, ktdra ukonczyta w tym zakresie

studia podyplomowe.

Ad.5

Po analizie dokumentacji Pana Krzysztofa Chlistuna stwierdzono , iz dwczesna dyrektor szkoty naruszyta
obowigzujace przepisy, zatrudniajgc Pana Chlistuna na stanowisku nauczyciela kontraktowego.

Pan Krzysztof Chlistun w dniu zatrudnienia tj. 1 wrzesnia 2009 roku na stanowisku nauczyciela legitymowat
sie¢ dyplomem ukoriczenia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na Wydziale Rolniczym , na kierunku
Technika Rolnicza i Le$na, tytut zawodowy — inzynier. Z przedstawionego suplementu do dyplomu ukoriczenia
studidw nr 21269 wynika, ze absolwent kierunku technika rolnicza i le$na powinien posiada¢ umiejetnosci
wykorzystania nauk podstawowych, ogdélnotechnicznych i zawodowych do rozwiazywania wspoétczesnych i
przysztosciowych problemdéw inzynierii rolniczej. Absolwent powinien mie¢ wiedze z dziedziny organizowania,
prowadzenia i zarzadzania dziatalnoscig szeroko pojetej infrastruktury rolniczej. Pojecie to obejmuje
eksploatacje maszyn i urzadzen oraz organizacje i zarzadzanie firmami zwigzanymi z produkcjg rolniczg od
produkcji surowcéw do ich przetwarzania.

Na dzien zatrudnienia Pan Krzysztof Chlistun nie posiadat przygotowania pedagogicznego.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.Nr 97, poz. 674
z péin. zm.) Pan Krzysztof Chlistun nie majgc odpowiednich kwalifikacji w dniu 1 wrzeépia 2009 roku nie
powinien zajmowac stanowiska nauczyciela oraz nie powinien otrzymac aktu nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego. Ponadto w aktach szkoty widniejg dwa rézne dokumenty dot. nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego.

W dniu 27 sierpnia 2010 roku dwczesna p.o dyrektora Pani Elzbieta Iwanicka rozwigzata wczesniej zawartg
umowe o prace na stanowisku nauczyciela na czas nieokreslony z dniem 31 sierpnia 2010 roku i jednoczes$nie
w tym samym dniu nawigzata z Panem Chlistunem kolejng umowe o prace na czas nieokreslony na
stanowisku kierownika administracyjno — gospodarczego .Podpisanie umowy nie zostato poprzedzone

konkursem na stanowisko.

Obecnie Pan Chlistun jest zatrudniony na stanowisku kierownika administracyjno — gospodarczego.

Ad.6

Zalecenia dot. statutowej wspétpracy szkoty z rada Rodzicow i Zwigzkami Zawodowymi przyjeto do

stosowania.
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Zespot Szkét Lesnych im. prof. Wtadystawa Jedliniskiego

Ad.7
Dokonujac analizy zasadnosci klas stwierdzono:

Trzy klasy czwarte liczgce, kazda ponad 20 uczniéw , zostaty w roku szkolnym 2011/2012 potgczone w dwie
liczace obecnie ponad 30 ucznidéw kazda. Ponadto, jak wynika z informacji potaczenie nie zostato uzgodnione
z organem prowadzgcym . Praca w tak duzych zespotach klasowych nie sprzyja koncentracji , nabywaniu i
utrwaleniu nowych umiejetnosci, nie sprzyja nawigzywaniu prawidtowych relacji podczas pracy w grupach, a
takze nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. W chwili obecnej nie
ma mozliwosci ponownego podziatu na mniejsze grupy. Aby zapewni¢ jak najlepsze przygotowanie uczniéw
do egzamindw maturalnych i egzamindw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe nauczyciele wiodgcych
przedmiotow maturalnych i zawodowych zaoferowali nieodptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ w
godzinach popotudniowych.

Ad. 8

W dniu 14 listopada 2011 roku wypowiedziano umowe petnomocnik szkoty Pani Adwokat Darii Klik —
Przybylskiej z powodu braku zaufania. Z dostepnej dokumentacji wynika, ze szkota miata zawartg umowe o
statg obstuge prawng do dnia 31.12.2011 roku ( posiadamy jedynie kserokopie umowy ). W dniu 18 listopada
do sekretariatu szkoty wptyneta kserokopia umowy wraz z aneksem do umowy o stata obstuge prawng z dnia
1 czerwca 2011 na podstawie , ktorej adw. Klik — Przybylska obcigzyta szkote na kwote ok. 25 tys. ztotych za
obstuge prawng i naliczenie kary za zerwanie umowy. Z rozméw z pracownikami szkoty ( gtéwna ksiegowa,
sekretarka) wynika, ze nikt wczesniej o takim aneksie nie wiedziat (brak tez jego oryginatu). Ponadto na
umowie jak i na aneksie widnieje tylko imienna pieczatka Pani Smoliniskiej, a brak jest pieczeci szkoty. Pragne
tu dodac, ze pani Smoliriska zwrdcita swojg pieczatke dopiero na moje dwie pisemne prosby tj. w dniu 09
grudnia 2011 roku. Zwrécitam sie z zapytaniem do pracownikéw Ministerstwa Srodowiska , czy podczas
kontroli przeprowadzonej we wrzesniu w szkole w kontrolowanej dokumentacji znajdowat sie aneks do
umowy. W pismie z dnia 23 listopada nr DL.npl-461-129/52040/11/SW uzyskano informacje , ze podczas
kontroli przedstawiono jedynie umowe bez wspomnianego aneksu. Na chwile obecng szkota otrzymata
sgdowy nakaz zaptaty , od czego wnosi odwotanie.

Ad.9

Dokumentacja dot. bezpieczerstwa danych osobowych bedzie doktadnie opracowywana i wdrazana w
ramach wprowadzania standardéw dot. kontroli zarzadczej.

Ad.10

Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr 15/2011/2012 z dnia 2 stycznia 2012 roku wprowadzono nowy wzor
rejestru wyjazdow stuzbowych pracownikéw ZSL. Nowy rejestr skfadajacy sie z opieczetowanych i
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Zespot Szkot Lesnych im. prof. Wtadystawa Jedliriskiego

ponumerowanych stron uwzglednia takie informacje jak: imie i nazwisko delegowanego, date wyjazdu,
miejsce , cel wyjazdu, Srodek lokomocji oraz date zwrotu delegacji.

Ponadto wyjazd osoby delegowanej samochodem prywatnym wymaga kazdorazowo zgody dyrektora szkoty.
Ad. 11
Zalecenia dot. przeprowadzania i dokumentowania inwentaryzacji przyjeto do stosowania.

Ad. 12

Zakres czynnosci Gtdwnego ksiegowego zostat uaktualniony zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach

publicznych.
Ad.13

Zalecenia dot. dokonywania wydatkdw publicznych w sposéb celowy i oszczedny zgodnie z ustawg o
finansach publicznych przyjeto do stosowania.

Ad.14

W aktach osobowych pracownikéw dokonano weryfikacji i uzupetniono brakujgcg dokumentacje kadrowa, a

to;

- akta osobowe Anny Kotodyrskiej i Barbary Korpowskiej uzupetniono o brakujgce akty nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego

- uzupetniono brakujagcg dokumentacje dot. opiekundéw stazu nauczycieli , ktérzy rozpoczeli staz na

nauczyciela kontraktowego i mianowanego.
- uzupetniono dokumentacje zgodnie z upomnieniem, nakazem i wnioskiem Paristwowej Inspekcji Pracy

- na biezgco uzupetnia sie¢ wpisy w aktach osobowych o niezarejestrowane, a znajdujgce sie w aktach

dokumenty

- uzupetniono brakujgce zakresy czynnosci pracownikéw

- poprawiono nieprawidfowe informacje znajdujgce sie w elektronicznym systemie kadrowym
Specjalista ds. pracowniczych weryfikuje i uzupetnia akta osobowe pracownikéw.

Ad.15

Regulamin pracy pracownikéw Zespotu Szkét Lesnych w Miliczu jest w trakcie opracowywania zgodnie z

procedurami.
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Zespot Szkét Lesnych im. prof. Wtadystawa Jedliriskiego

W dostepnej dokumentacji brak jest zaopiniowania wprowadzonych zmian aneksem ( z dnia 2 i 14 wrzeénia
2011 roku) przez zwigzki zawodowe oraz stosownych zarzadzen dyrektora szkoty wprowadzajgcych te
zmiany.

Ad.16

Zarzadzeniem Dyrektora szkoty uchylono regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
Zespotu Szkot Lesnych w Miliczu.

W tym zakresie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 roku
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych z pracg dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych
(Dz. U. nr 82 poz. 493 z p6zn. zmianami).

Ad.17
Zalecenia dot. formutowania umoéw cywilnoprawnych przyjeto do stosowania.

Ad.18

Pracownikom szkoty zajmujgcym sie przetwarzaniem danych osobowych wydano stosowne upowaznienia.
Ponadto Polityka bezpieczenstwa w zakresie danych osobowych ZSL w Miliczu bedzie aktualizowana przy
uwzglednieniu standardéw kontroli zarzgdcze;.

Wyniki kontroli sg cenng wskazéwka do usuniecia nieprawidtowosci i podjecia dalszych dziatan zmierzajgcych
do poprawy funkcjonowania placowki we wszystkich obszarach.
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