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I. INFORMACJE OGOLNE

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego (dalej Prezes WUG) jest centralnym organem
administracji rzadowej, wtasciwym w sprawach nadzoru gérniczego.

Nadzér nad Prezesem WUG sprawowany jest przez Ministra Srodowiska na podstawie art.
28 ust. 3 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzqdowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 743, z péZn. zm.) oraz na podstawie art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, - Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2015 r. poz. 196) (dalej jako Pgg).

Prezes WUG wykonuje swoje zadania przy pomocy Wyzszego Urzedu Gdrniczego (dalej
WUGQG), dzialajacego pod jego bezposrednim kierownictwem. WUG zostal powolany
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 czerwca 1922r. Siedziba WUG jest miasto
Katowice.

Prezesa WUG powoluje Prezes Rady Ministréw, sposréd oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Ministra Srodowiska. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa WUG.

Wiceprezeséw WUG powotuje Minister Srodowiska, sposréd oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa WUG. Minister Srodowiska odwotuje
wiceprezeséw WUG. Ponadto Minister Srodowiska tworzy i znosi okregowe urzedy gérnicze,
okreslajac ich nazwe, siedzibe i wlasciwo$¢ miejscowa, kierujac si¢ potrzebami zwigzanymi
z racjonalizacjg dzialania organdéw nadzoru gérniczego.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 grudnia 2009r1. w sprawie
klasyfikacji czesci budzetowych oraz okreslenia ich dysponentow (Dz. U. z 2014 r. poz. 413)
WUG jest dysponentem czesci 60. budzetu panstwa.

W mysl art. 166 ust. 1 ustawy Pgg Prezes WUG w szczegdlnosci:

- jest organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do dyrektoréw okrggowych urzedéw goérniczych oraz dyrektora
Specjalistycznego Urzedu Gorniczego (dalej SUG), a takze sprawuje nadzér nad ich
dziatalnoscia;

- powoluje, w drodze =zarzadzenia, komisje do opiniowania stanu bezpieczenstwa
powszechnego, zwiazanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy
w gérnictwie oraz stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zakladach gorniczych,
atakze moze powolywaé inne stale lub dorazne kolegialne organy doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sklad, zakres zadan, tryb pracy oraz sposéb obstugi;

- gromadzi i archiwizuje dokumentacj¢ mierniczo-geologiczng zlikwidowanych zaktadéw
gérniczych oraz udostgpnia jg, na zasadach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

- jest wyspecjalizowanym organem kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 1. o systemie oceny zgodnosci,
w odniesieniu do wyrobéw przeznaczonych do stosowania w ruchu zakladu gémiczego;

- prowadzi dzialalno$§¢ promocyjna i informacyjng w zakresie zwigzanym z zadaniami
organdéw nadzoru gormiczego;

- inicjuje prace naukowo-badawcze oraz inicjuje i podejmuje przedsigwzigcia w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w gémictwie, wdrozenia postepu
technicznego w dziedzinie gérnictwa, racjonalnej gospodarki zlozami kopalin oraz
ograniczenia ucigzliwosci oddzialywania gérnictwa na ludzi i srodowisko;

- ustala kierunki i wytyczne dzialania urzedéw gémiczych, a takze moze wydawaé
dyrektorom okregowych urzedéw gémiczych oraz dyrektorowi SUG polecenia dotyczace
podjecia okreslonych czynnosci oraz zada¢ od nich informacji bedacych w ich posiadaniu;



- dokonuje kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszechnego,
zwigzanego z ruchem zakladu gémiczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie,
stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa
gémiczego oraz innych zagadnien zwiazanych z prowadzeniem ruchu zakladow
gériczych, a takze przedktada wiasciwym organom informacje, opinie i wnioski w tej
dziedzinie;

- sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci urzgdéw gémiczych.

Zadania nadzorcze Ministra Srodowiska (wykonywane przy pomocy Giéwnego Geologa
Kraju) wobec Prezesa WUG (prowadzone przez Departament Geologii 1 Koncesji Geologicznych
- dalej DGK) obejmuja w szczegdlnosci:

- nadawanie statutu WUG, okreslajacego organizacj¢ wewngtrzng urzedu,

- odbieranie corocznych sprawozdan z dziatalnosci urzedéw gémiczych, przedkladanych
przez Prezesa WUG,

- prace legislacyjne (przy wspbipracy z Departamentem Prawnym Ministerstwa
Srodowiska),

- udzielanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje poselskie,

- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Prezesa WUG,

- wnioskowanie do Prezesa Rady Ministtéw o powotanie Prezesa WUG, powolywanie
i odwolywanie wiceprezeséw WUG,

- mozliwo$é¢ uczestniczenia przedstawiciela Ministra Srodowiska w posiedzeniach komisji
do opiniowania stanu bezpieczenstwa powszechnego, zwigzanego z ruchem zaktadu
gérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gérnictwie oraz stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakladach gérniczych, a takze innych statych lub doraznych organéw
doradczych i opiniodawczych, o ktérych WUG wczesniej informuje DGK,

- opiniowanie Planu dziatalnosci WUG,

- opiniowanie sprawozdania z wykonania Planu dziatalnosci,

- sporzadzanie oceny okresowej Prezesa WUG,

- sporzadzanie oceny okresowej WUG.

Robocze kontakty z przedstawicielami jednostki nadzorowanej moga odbywac sig,
w zaleznosci od potrzeb, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng migdzy wyznaczonym
pracownikiem DGK a odpowiedniq komérka organizacyjna WUG.

Ustanowione rozwiazania nadzorcze uwzgledniajg $rodki nadzoru przewidziane w aktach
prawnych oraz érodki o charakterze niewladczym. Dzialania nadzorcze Ministra Srodowiska
okreslaja w szczegélnosci charakterystyke zalozen sprawowanego nadzoru, wynikajacych
z obowiazujacych uwarunkowan prawnych, priorytetéw resortu, oczekiwan kierownictwa resortu
oraz potrzeb wiasnych DGK.

Il. NADZOR W OBSZARZE PERSONALNYM

I1.1 Zasady przeprowadzania naboru na stanowisko Prezesa WUG

Ogoélne zasady przeprowadzania naboru na stanowisko Prezesa WUG okresione s3 w art. 165
ustawy Pgg.

1. Prezes WUG jest centralnym organem administracji rzadowej, wlasciwym w sprawach
nadzoru gériczego, dziatajacym pod nadzorem Ministra Srodowiska.

2. Prezesa WUG powotuje Prezes Rady Ministréw, sposréd oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Ministra Srodowiska. Prezes Rady
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Ministréw odwoluje Prezesa WUG.

Stanowisko Prezesa WUG moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny,

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wihasciwosci Prezesa
wUG.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa WUG oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzgdu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogloszenie powinno zawiera¢:

10.

1) nazwe i adres urzgdu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w pkt 4.6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Nabér na stanowisko Prezesa WUG przeprowadza zespdl, powolany przez Ministra
Srodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i do$wiadczenie daja rekojmig
wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedzg¢ niezbedna do wykonywania zadah na stanowisku, na ktdére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze. '

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w pkt 6, moze by¢ dokonana na
zlecenie zespolu przez osobg niebedaca czlonkiem zespolu, kidra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w pkt 7, majg obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzylkanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zesp6t wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, kiérych przedstawia Ministrowi
Srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokdt zawierajacy:

1} nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzony nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



5) uzasadnienie dokonanege wyboru albo powody niewylonienia kandydata;
6) sklad zespolu.
11.Wynik naboru oglasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacj¢ o niewylonieniu kandydata.

12. cheprezesow WUG powoluje Minister Srodowiska, sposréd oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa WUG. Minister Srodowiska
odwoluje wiceprezesow WUG.

13. Zesp6t przeprowadzajacy nab6r na stanowiska, o ktérych mowa w pkt 12, powotuje Prezes
WUG.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w pkt 12, stosuje si¢
odpowiednio pkt 3-11.

15. Powotanie, o ktérym mowa w pkt 2 i 12, stanowi nawiazanie stosunku pracy na podstawie
powolania w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

I1.2 Wylanianie kandydata na stanowisko Prezesa WUG

1. Zadania zwiazane z organizacja i przeprowadzeniem naboru realizuje DGK we wspélpracy
z Biurem Kadr i Szkolen Ministerstwa Srodowiska (dalej BKS).

2. DGK realizuje, w szczegdlnosci, nastepujace zadania zwiazane z przeprowadzeniem naboru:
1) publikuje ogloszenie o naborze oraz wyniku naboru;
2) przygotowuje dokumenty dotyczace powotania zespotu przeprowadzajacego nabor;
3) przygotowuje narzedzia do badania wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci

Prezesa WUG.

3. Na wniosek DGK - BKS realizuje nastgpujace, merytoryczne zadania zwigzane

z przeprowadzeniem naboru:

1) przygotowuje procedure naboru okreslajaca metody i techniki stosowane w procesie
naboru, pozwalajaca na weryfikacje wszystkich wymagan okreslonych w ogloszeniu;
procedura okresla zasady oceny kandydatéw na poszczegllnych etapach naboru oraz
ustala kryteria warunkujace mozliwos¢ udziatu w kolejnych etapach naboru;

2) przygotowuje narzedzia niezbgdne do przeprowadzenia naboru, z wytaczeniem narzedzi,
w tym testéw, badajacych wiedze niezbgdna do wykonywania zadan na stanowisku;

3) przygotowuje projekt ogloszenia o naborze;
4) organizuje przeprowadzenie oceny kompetencji kierowniczych.

11.3 Tryb powolania i odwolywania Prezesa WUG oraz wiceprezesow WUG

1. Zasady powotywania i odwolania ze stanowiska Prezesa oraz wiceprezeséw WUG okreslone
sg w art. 165 ustawy Pgg.

2. BKS przygotowuje skierowany do Prezesa Rady Ministréw wniosek w sprawie powolania
Prezesa WUG oraz dokumenty dotyczace powotania lub odwotania wiceprezesow WUG.



I1.4 Standardy oceny wiedzy i kompetencji kandydatéw w ramach przeprowadzanego
naboru

. W trakcie naboru obowigzuja jednolite zasady dla wszystkich uczestnikéw naboru
uwzgledniajace:

1) stosowanie jednakowych pytan dla wszystkich kandydatéw,

2) okreslanie zasad oceny (punktacji);

3) okreslenie poziomu (prég punktowy), ktdrego przekroczenie umozliwia kandydatowi
udzial w dalszej cz¢sci naboru.

. Procedura naboru i narzedzia stuzace do oceny spelniania przez kandydatéw wymagan
okreslonych w ogloszeniu sa opracowywane i zatwierdzane przed zapoznaniem si¢ z ofertami
kandydatow.

. Minister Srodowiska dziatajacy przy pomocy Gléwnego Geologa Kraju zatwierdza ogtoszenie
0 naborze oraz procedurg naboru.

. W trakcie naboru oceniana jest wiedza kandydatéw z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Prezesa WUG.

. Wymagania dotyczace wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wilasciwosci Prezesa WUG
okreslane sa w ogloszeniu o naborze i obejmujg, w szczegélnosci, liste aktéw prawnych oraz
powszechnie dostgpnych dokumentdw, a takze informacj¢ dotyczaca wymagan zwiazanych ze
znajomoscia jezyka obcego.

. Ocena wiedzy kandydatéw moze by¢ dokonywana z wykorzystaniem pisemnego lub ustnego
testu wiedzy lub ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Ocena kompetencji kandydatéw moze by¢é dokonywana m.in. na podstawie
ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej, prezentacji oraz informacji przekazanej przez
osobg badajaca kompetencje kierownicze.

. Ocena do$wiadczenia dokonywana jest na podstawie dokumentéw zlozonych przez kandydata
oraz informacji uzyskanych w trakcie ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

. Czlonkowie zespolu do spraw naboru sa zobowiazani do zachowania bezstronnosci przy
realizacji wszelkich czynnosci zwiazanych z przeprowadzanym naborem.

IL.S Zasady i tryb sporzadzania oceny okresowej Prezesa WUG

. Oceng okresowg Prezesa WUG, dotyczacg pracy w poprzcd;lim roku kalendarzowym,
sporzadza Minister Srodowiska dzialajacy przy pomocy Gtéwnego Geologa Kraju.

. Oceng okresowa sporzadza sig, jezeli w roku, ktérego dotyczy ocena, Prezes WUG lub osoba
wyznaczona do wykonywania zadan Prezesa WUG pelnili funkcje przez okres co najmniej
6 miesigcy.

. Ocena okresowa ma na celu, w szczegblnosci, przekazanie Prezesowi WUG inforrhacji na
temat skutecznosci, jakosci i celowosci podejmowanych przez niego dziatan, oczekiwan
dotyczacych efektéw i jakosci pracy oraz preferowanych kierunkéw rozwoju.

. Ocene okresowa Prezesa WUG sporzadza si¢, w szczegdlnosci, w oparciu o informacije
zawarte w rocznej ocenie WUG oraz stanowisko Prezesa WUG w sprawie rocznej oceny
WUG.

. Oceng okresowa sporzadza si¢ na pismie, w ciagu trzech miesiecy od zatwierdzenia przez
Ministra Srodowiska dzialajacego przy pomocy Gléwnego Geologa Kraju rocznej oceny
WUG.

. Zatwierdzona roczna ocena WUG jest przekazywana Prezesowi WUG w celu zajgcia przez
niego stanowiska.



7. Prezes WUG przedstawia na pismie Ministrowi Srodowiska dzialajacemu przy pomocy
Gléwnego Geologa Kraju swoje stanowisko, w terminie miesiaca od dnia otrzymania rocznej
wUG.

8. Ocena okresowa Prezesa WUG moze byc¢:

a) pozytywna,
b) pozytywna z zastrzeZeniami,
¢) negatywna.

Przyznanie konkretnej oceny nalezy uzasadni¢ na piSmie.

9. Ocene okresowa nalezy niezwiocznie przekazac Prezesowi WUG. Giéwny Geolog Kraju
moze przeprowadzi¢ rozmowg oceniajacg z Prezesem WUG.

10. Kopig¢ oceny okresowej umieszcza si¢ w aktach osobowych Prezesa WUG, znajdujacych sig
w BKS.

11. Proces sporzadzania oceny okresowej koordynuje DGK.

I11.6 Wspélpraca w sytuacji sporéw sadowych zwigzanych ze stosunkiem pracy Prezesa
oraz wiceprezeséw WUG

W przypadku sporéw sadowych zwiazanych ze stosunkiem pracy Prezesa i wiceprezesow
WUG, gdy spér dotyczy czynnosci nalezacych do wiasciwosci Ministra Srodowiska, DGK
wspéltpracuje z BKS.

I1.7 Zasady wspéipracy przy tworzeniu aktéw prawnych regulujacych kwestie zwigzane
ze stosunkiem pracy Prezesa i wiceprezesow WUG

1. BKS przekazuje do DGK informacje w zakresie potrzeb uregulowania lub zmian
obowiazujacych regulacji zwiazanych ze stosunkiem pracy Prezesa i wiceprezeséw WUG.

2. Projekty aktéw prawnych, w kiérych maja byé regulowane kwestie zwiazane ze stosunkiem
pracy Prezesa i wiceprezeséw WUG, DGK przekazuje do BKS w celu zaopiniowania.

I1.8 Wspélpraca w zakresie o§wiadczen lustracyjnych i majatkowych Prezesa WUG

1. BKS przedstawia DGK informacje dotyczace obowiazkéw Prezesa i wiceprezesow WUG
wynikajacych z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006t1. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczefistwa panstwa Z lar 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388).

2. BKS koordynuje realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z tej ustawy.

I1.9 Zasady obiegu dokumentéw kadrowych

1. DGK ustala z Ministrem Srodowiska dzialajacym przy pomocy Gléwnego Geologa Kraju
wszelkie kwestie zwiazane ze stosunkiem pracy Prezesa i wiceprezeséw WUG.

2. DGK przekazuje do BKS informacje niezbedne do przygotowania dokumentéw kadrowych,
w szczegblnosci:
1) proponowang dat¢ m.in. powolania, odwotania, zmiany wynagrodzenia;

2) dane osobowe os6b, ktdre maja by¢ powolane na stanowisko Prezesa WUG i stanowiska
wiceprezeséw WUG;

3) informacje o wplywie proponowanych dziatan dotyczacych zmiany wysokosci
wynagrodzenia na sytuacj¢ finansowa WUG.

3. Na podstawie przekazanych przez DGK informacji BKS przygotowuje dokumenty dotyczace
stosunku pracy Prezesa i wiceprezesow WUG, w szczegdlnosci dotyczace:
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1) ustalenia warunkéw wynagrodzenia;

2) udzielenia urlopu zwiazanego z rodzicielstwem;
3) przyznania nagrody jubileuszowe;j;

4) odwotania ze stanowiska;

5) wygasnigcia powolania.

4. Przygotowane i parafowane w BKS dokumenty sg przekazywane do DGK w celu uzyskania
akceptacji lub podpisu Ministra Srodowiska dziatajacego przy pomocy Giéwnego Geologa
Kraju.

5. BKS prowadzi akta osobowe oraz inna dokumentacj¢ kadrowa dotyczaca Prezesa
1 wiceprezesow WUG, w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z nadzorem

Ministra Srodowiska. Dokumenty zwiazane ze stosunkiem pracy Prezesa i wiceprezeséw
WUG nalezy przekazywac¢ do BKS, w celu uzupetnienia dokumentacji kadrowe;.

6. BKS wspdlpracuje w zakresie spraw kadrowych, dotyczacych Prezesa oraz wiceprezeséw
WUG, z komérka do spraw kadr w WUG, w szczegdlnosci:

1) przekazuje dokumenty niezbgdne do ustalenia uprawnien pracowniczych Prezesa oraz
wiceprezeséw WUG;

2) wnioskuje o przekazanie niezbgdnych dokumentéw i informacji kadrowych.

7. BKS na wniosek DGK lub Gléwnego Geologa Kraju moze przedstawi¢ swoja opinig,
w szczegllnosci w zakresie:

1) mozliwosci odwotania Prezesa lub wiceprezeséw WUG;
2) innych kwestii zwigzanych z prawem pracy.

III. NADZOR W OBSZARZE FINANSOWYM

Dziatania nadzorcze Ministra Srodowiska wobec Prezesa WUG nie obejmuja gospodarki
finansowej. WUG jest jednostka budzetowa prowadzgca samodzielng gospodarke finansowa.
Prezes WUG, bedacy organem centralnym administracji rzadowe;j, jest dysponentem czesci 60.
budzetu pansiwa. Prezes WUG otrzymuje limit wydatkéw bezposrednio od Ministra Finanséw,
a wykonanie jego budzetu podlega kontroli NIK i Sejmu.

Nadzér w tym zakresie obejmuje przesylanie do wiadomosei Ministrowi Srodowiska
sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za dany rok w czesci 60. WUG. Sprawozdanie nie
podlega akceptacji przez Ministra Srodowiska.

IV.NADZOR W OBSZARZE POZAFINANSOWYM

IV.1 Zadania nadzorcze wobec Prezesa WUG obejmuja w szczegdlnosci:

1. Tworzenie i znoszenie, w drodze rozporzadzenia, okrggowych urzedéw goémiczych,
okreslajac ich nazwg, siedzibg i wlasciwos¢ miejscowa, kierujac si¢ potrzebami zwigzanymi
z racjonalizacjg dzialania organéw nadzoru gdrniczego na podstawie art. 167 ust. 7 ustawy
Pgg.

2. Nadawanie w drodze zarzadzenia Ministra Srodowiska statutu Wyzszemu Urzedowi
Goérniczemu, okreslajacego organizacje wewngtrzng urzedu, na podstawie art. 166 ust. 4
ustawy Pgg.

3. Akceptowanie zagranicznych wyjazdéw stuzbowych Prezesa WUG przez Ministra
Srodowiska dziatajacego przy pomocy Gtéwnego Geologa Kraju. Kazdorazowo Prezes WUG
wskazuje osobe, ktéra go zastgpuje podczas nieobecnosci w kraju.
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4. Prace legislacyjne (przy wspélpracy z Departamentem Prawnym MS) w zakresie ujgtym
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Srodowiska.

DGK prowadzi sprawy zwiazane z przygotowaniem i uzgadnianiem projektéw aktéw
prawnych dotyczacych dziatalnodci WUG, zgodnie z Procedura przygotowywania
i uzgadniania projektéw zatozen projektéw ustaw i projektow aktow normatywnych,
stanowiaca Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

Minister Srodowiska udziela pelnomocnictwa Prezesowi WUG do opracowywania
i uzgadniania, w tym uzgadniania Wewnalrzresortowego i miedzyresortowego (lacznie
z prowadzeniem konferencji uzgodnieniowych), projektéw aktow wykonawczych bgdacych
w zakresie dziatania Prezesa WUG.

5. Udzielanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje poselskie dotyczace dzialalnosci Prezesa
WUG i dzialalno$ci gérnicze;.

6. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Prezesa WUG.

1) Skargi na dziatalno$¢ WUG kierowane sa do DGK, ktéry niezwlocznie rejestruje je
w Biurze Kontroli i Audytu Wewngtrznego MS (dalej BKA).

2) W DGK sprawe skargi prowadzi komorka wlasciwa do spraw nadzoru nad Prezesem
WUG.

3) DGK moze zazada¢ od WUG pisemnego ustosunkowania si¢ do skargi.

4) Odpowiedz na skarge przygotowuje si¢ i wysyla do skarzacego z zachowaniem
stosownych termindow.

5) Informacje o sposobie zatatwienia skargi — kopi¢ odpowiedzi na skarge przekazuje si¢ do
BKA.

7. Prezes WUG powoluje komisje do opiniowania stanu bezpieczenistwa powszechnego,
zwiazanego z ruchem zakladu gérniczego, stanu bezpieczefistwa pracy w gérnictwie Oraz
stanu rozpoznania i zwalczania zagrozen w zakladach gérniczych, a takze powotuje inne state
lub dorazne kolegialne organy doradcze i opiniodawcze na podstawie art. 166 ust. 1 pkt. 2

Pegg.
Przedstawiciel Ministra Srodowiska moze uczestniczyé w posiedzeniach komisji i innych
ww. organéw w charakterze obserwatora.

WUG ma obowiazek informowania o posiedzeniach komisji i innych organéw doradczych
i opiniodawczych. Informacja o ww. posiedzeniach moze by¢ przekazywana do DGK droga
elektroniczna.

8. WUG posiada Strategi¢ Dziatania Urzedéw Gérniczych na lata 2015-2018. Okreslono w niej
cele strategiczne, do ktérych naleza:

1) zwiekszenie skutecznosci dziatalnosci kontrolne; nadzoru goémiczego w celu spadku
liczby wypadkéw w gérnictwie;

2) dazenie do ograniczenia czynnikoéw powodujacych katastrofy gornicze;

3) ograniczenie czynnik6w szkodliwych i uciazliwych wystgpujacych w srodowisku pracy;

4) utrzymanie sprawnosci stuzb ratownictwa gdrniczego;

5) podniesienie skutecznosci posigpowan prowadzonych przez organy nadzoru gorniczego
w odniesieniu do dzialalnosci gérniczej wykonywanej bez wymagane) koncesji;

6) zwigkszenie efektywnosci nadzoru nad oddziatywaniem gornictwa na srodowisko;

7) zapewnienie bezpieczefistwa przy wdrazaniu nowych technologii w gérnictwie;

8) poglebianie dialogu spotecznego w goérnictwie.
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IV.2 Plan dzialalnosci WUG:

1.

Prezes WUG przekazuje Ministrowi Srodowiska dziatajacemu przy pomocy Gléwnego
Geologa Kraju w terminie do dnia 30" wrzeénia danego roku projekt Planu dziatalnosci
WUG na nastgpny rok, uwzgledniajacy cele do osiagnigcia w danym roku, miemniki
okreslajace stopien realizacji celéw oraz propozycje zadan na dany rok. Wzér Planu stanowi
zalgcznik nr 1 do Dziatan.

Projekt Planu dziatalnosci uwzglednia propozycje celow 4-letnich. Realizacja celéw
rocznych powinna wptywaé na realizacj¢ celéw 4-letnich.

Minister Srodowiska dziatajacy przy pomocy Giéwnego Geologa Kraju moze zglosi¢ uwagi
do projektu Planu i wystapi¢ do WUG o dodatkowe wyjasnienia i uszczegdtowienia tresci
projektu Planu.

Prezes WUG sporzadza i zatwierdza Plan dziatalnosci WUG w terminie 14 dni od
otrzymania zatwierdzonego Planu dziatalnosci Ministra Srodowiska, publikuje go
w Biuletynie Informacji Publicznej WUG i niezwlocznie przekazuje za posrednictwem DGK
Ministrowi Srodowiska dziatajacemu przy pomocy Gtéwnego Geologa Kraju.

DGK w ciagu 7 dni od otrzymania przekazuje Plan dzialalnosci WUG do Departamentu
Strategii i Komunikac;ji.

IV.3. Sprawozdania okresowe

IV.3.1 Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalnosci WUG

L.

Prezes WUG w terminie do dnia 15 lutego nastgpnego roku kalendarzowego sporzadza,
zatwierdza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej WUG Sprawozdanie z wykonania
Planu dziatalno$ci WUG za rok ubiegty oraz za posrednictwem DGK przekazuje Ministrowi
Srodowiska dziatajacemu przy pomocy Giéwnego Geologa Kraju. Wzér Sprawozdania
stanowi zalacznik nr 2 do Dziatai. DGK na biezaco monitoruje stopien realizacji celéw oraz
miemikéw wyznaczonych w planie dziatalnosci WUG poprzez sprawozdania kwartalne
przekazywane przez WUG Ministrowi Srodowiska dziatajacemu przy pomocy Gléwnego
Geologa Kraju.

Minister Srodowiska dziatajacy przy pomocy Gléwnego Geologa Kraju moze, po zapoznaniu
si¢ ze Sprawozdaniem, wystapi¢ do WUG o dodatkowe wyjasnienia i uszczegdlowienia
tresci Sprawozdania. '

DGK przekazuje Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci WUG do Departamentu
Strategii i Komunikacji do konca lutego roku nastgpujacego po roku, ktdrego dotyczy
Sprawozdanie.

1V.3.2 Sprawozdanie z dziatalnosci urz¢déw gorniczych

1.

WUG przekazuje do dnia 1 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego sprawozdanie
pn. ,,Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Urzgdéw Goérniczych” sporzadzone na podstawie
art. 166 ust. 1 pkt 9 ustawy Pgg.

Sprawozdanie nie podlega akceptacji przez Ministra Srodowiska.

* Uzasadnieniem tego terminu jest fakt koordynacji przez WUG planéw wszystkich urzedéw gérniczych na terenie
calej Polski. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia nadrzednego planu dzialalnosci nadzoru gérniczego. Zatem proces
planistyczny jest diuzszy niz w przypadku nadzorowanych jednostek, ktére nie maja podmiotéw pedlegtych. Z kolei
zbyt wczesne rozpoczecie planowania jest niewlasciwe, gdyz potrzebne sq wiarygodne dane o stopniu realizacji
celéw roku poprzedzajacego, tak aby cele na kolejny rok ustalane byly z uwzglednieniem dotychczas osiagnigtych
wynikéw,



3.

Minister Srodowiska moze, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem, wystapi¢é do WUG
o dodatkowe wyjasnienia tresci Sprawozdania.

DGK wykonuje kontrole funkcjonalng oraz biezacy monitoring realizacji zadan. W razie

koniecznoéci DGK przy wspélpracy z BKA przeprowadza kontrole dorazne.

V.

1)

2)

NADZOR W OBSZARZE PRZESTRZEGANIA PRAWA

DGK prowadzi sprawy zwiazane z nadawaniem statutu WUG, zgodnie z ustawa Pgg, biorac
pod uwage analize zasadno$ci i adekwatnosci projektowanych rozwiazan w kontekscie
zapewnienia realizacji celéw i zadan natozonych na WUG (w uzgodnieniu z Departamentem
Prawnym).

DGK rozpatruje skargi na dzialaino$¢ Prezesa WUG.

Skuteczna i terminowa koordynacje zatatwiania skarg oraz dokonywania okresowej oceny
ich przyjmowania i zatatwiania zapewnia BKA. Okresowa oceng przyjmowania i zalatwiania
skarg przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena przyjmowania i zatatwiania
skarg w WUG wykorzystywana jest przy ocenie okresowej WUG.

Dziatania nadzorcze Ministra Srodowiska okreslaja w szczegdlnosci zakres sprawowanego
nadzoru oraz przyjete srodki nadzoru w obszarze przestrzegania prawa. Ewentualne kwestie
rozwiazan prawnych DGK na biezaco konsultuje z Departamentem Prawnym.

Departament Prawny - w zakresie swoich kompetencji - w odniesieniu do aktéw regulujacych
strukture organizacyjng WUG, opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym przekazany przez
DGK projekt statutu WUG oraz przedktada go do podpisu Ministrowi Srodowiska.

VL.OKRESOWE OCENY FUNKCJONOWANIA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

1.

Ocena dziatalnosci Wyzszego Urzedu Gérniczego przeprowadzana jest w cyklach rocznych.
DGK do dnia 30 marca dokonuje oceny dziatalnosci WUG za rok ubiegly, w szczeg6lnosci
na podstawie analizy:
a) sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci WUG,
b) analizy liczby i rodzaju skarg na Prezesa WUG, )
c) okresowej oceny przyjmowania i zatatwiania skarg w WUG,
d) wynikéw kontroli resortowej oraz zewngtrznych organéw kontroli.
Na podstawie ww. dokumentéw, z uwzglgdnieniem wynikéw kontroli zgodnosci dziatalnosci
WUG z prawem, kontroli NIK oraz kontroli innych organéw dotyczacych funkcjonowania
WUG, przygotowana jest zbiorcza ocena dziatalnosci WUG. Oceng dziatalnosci WUG
sporzadza si¢ na pismie. '

Ocena dziatalnosci WUG moze by¢:

a) pozytywna,
b) pozytywna z zastrzezeniami,
¢) negatywna.

Przyznanie konkretnej oceny nalezy uzasadni¢

4.

Oceng wraz z uzasadnieniem podpisana przez Dyrektora DGK przekazuje si¢ Ministrowi
Srodowiska dziatajacemu przy pomocy Giéwnego Geologa Kraju do zatwierdzenia.



5. Zatwierdzona roczna ocena WUG jest przekazywana Prezesowi WUG w celu zajgcia przez
niego stanowiska.

6. Prezes WUG przedstawia na piSmie Ministrowi Srodowiska dziatajacemu przy pomocy
Gléwnego Geologa Kraju swoje stanowisko, w terminie miesigca od dnia otrzymania rocznej
oceny WUG.

7. Proces sporzadzania oceny okresowej koordynuje DGK.

8. Ewentualne wnioski i zalecenia wynikajace z oceny przekazuje si¢ Prezesowi WUG do
stosowania.

VII. BIULETYN INFORMAC]I PUBLICZNE]

1. DGK zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Srodowiska nastgpujace
dane dotyczace WUG:

1) pelna nazwe i skrét nazwy, adres siedziby, podstawowe informacje kontaktowe oraz
imiona i nazwiska oraz funkcje oséb, sprawujacych funkcje kierownicze,

2) podstawe prawng funkcjonowania WUG,
3) zakres nadzoru Ministra grodowiska,

4) informacje o DGK jako jednostce Ministerstwa Srodowiska odpowiedzialnej za
sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra Srodowiska nad Prezesem WUG,

5) sprawozdania pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez Ministerstwo
Srodowiska,

6) odnosnik do strony Biuletynu Informacji Publicznej WUG,

7) dokumenty wytworzone w zwigzku ze sprawowanym nadzorem:
= plan dzialalnosci WUG,
- sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci,
- okresowa ocene funkcjonowania WUG.

2. WUG jest zobowigzany umiesci¢ informacj¢ o swoim statusie jako jednostki nadzorowanej
przez Ministra Srodowiska na swojej stronie BIP.

[
3. WUG jest zobowigzany do informowania DGK o zmianach w Urz¢dzie z obszaru dzialan
nadzorczych niezwlocznie po ich zaistnieniu.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
Minister Srodowiska dziatajacy przy pomocy Giéwnego Geologa Kraju moze stosowaé inne
narzg¢dzia nadzoru wobec WUG, ktére obejmujg wydawanie:
1) wytycznych i polecen,
2) zalecen (rekomendacii).

Wytyczne, polecenia, zalecenia i rekomendacje moga wynika¢ z wnioskow zawartych
w notatce sporzadzonej po przeprowadzeniu okresowej oceny funkcjonowania WUG, w ocenie
okresowej Prezesa WUG oraz w dokumentach zawierajagcych podsumowanie okresowej oceny
przyjmowania i zatatwiania skarg na dziatalnos¢ Prezesa WUG i okresowej oceny przyjmowania
i zatatwiania skarg w WUG.



Niniejszy dokument bedzie poddawany okresowym przegladom i na tej podstawie
w zaleznosci od potrzeb odpowiednio modyfikowany oraz aktualizowany.



Zalacznik nr 1

WZOR

Plan dzialalnoséci

Wyiszego Urzedu Goérniczego

Najwainiejsze cele do realizacji w roku...

Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu
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Zalacznik nr 2

WZOR

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Wyiszego Urzedu Gérniczego

Realizacja najwazniejszych celéw w roku ...................

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w planie na rok, ktérego dotvczy sprawozdanie)

Mierniki okre$lajace stopiei realizacji celu

planowana . Najwazniejsze | Najwazniejsze | Przyczymy Istotne ryzyka
wartoéé¢ do osiggnigta planowane podjete zadania e majgce wplyw
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nazwa | bazowa | koniec roku, ko::zi:;:u, realizacji celu realizacji celu celu meoszzlgl:uwe
miernika I‘;t(:rego dotyczy
spra(\)vg;z:lznie sprawozdanie
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