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WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYINY
DEPARTAMENTU FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia nr 17 Ministra Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska, w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r., poz. 392), ustala sie dla Departamentu
Funduszy Europejskich wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujgce;j tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Funduszy Europejskich, zwany dalej
»Regulaminem", ustala szczegdtowa strukture organizacyjng oraz podziat zadan w Departamencie
Funduszy Europejskich, zwanym dalej ,,Departamentem”.

§2.

1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za wlasciwg realizacje zadan okre$lonych w § 3-5 oraz § 9 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska.

§ 3.

W sktad Departamentu wchodza:

1) Dyrektor (DFE-D);

2) Zastepca Dyrektora (1) (DFE-ZD1);

3) Zastepca Dyrektora (ll) (DFE-ZD2);

4) Woydziat Kontroli i Nieprawidtowosci (DFE-KN);

5) Wydziat Programowania, Ewaluacji i Nadzoru (DFE-PEN);

6) Woydziat Monitorowania i Sprawozdawczosci (DFE-MS);

7) Woydziat Planowania i Przygotowania Projektow (DFE-PP);

8) Wydziat Zarzadzania Finansowego (DFE-ZF);

9) Woydziat Pomocy Technicznej (DFE-PT);

10) Zespot do spraw Informacji i Promocji (DFE-IP);

11) Zesp6t do spraw Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego (DFE-MF);
12) Wieloosobowe stanowisko do spraw wsparcia wdrazania (DFE-WW);

13) Samodzielne stanowisko do spraw zamkniecia projektéw Funduszu Spdjnosci (DFE-FS);
14) Sekretariat Departamentu (DFE-S).



1.

§4.

Dyrektorowi podlega:

1) Zastepca Dyrektora (1);

2) Zastepca Dyrektora (l1);

3) Woydziat Kontroli i Nieprawidtowosci;

4) Wydziat Programowania, Ewaluacji i Nadzoru;

5) Zespo6t do spraw Informacji i Promocji;

6) Sekretariat Departamentu.

Zastepcy Dyrektora (1) podlega:

1) Wydziat Monitorowania i Sprawozdawczosci;

2) Woydziat Planowania i Przygotowania Projektow;

3) Zespot do spraw Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
4) Samodzielne stanowisko do spraw zamknigcia projektéw Funduszu Spéjnosci.

3. Zastepcy Dyrektora (Il) podlega:

1) Wydziat Zarzadzania Finansowego;
2) Wydziat Pomocy Technicznej;
3) Wieloosobowe stanowisko do spraw wsparcia wdrazania.

§5.

Strukture organizacyjng Departamentu okresla zatgcznik do Regulaminu.

§6.

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

realizacja obowigzkdw okres$lonych w & 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska;
ocena opracowan, materiatdw i pism przygotowywanych w Departamencie pod wzglgdem
merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania obowigzujacych przepisow,
zachowania wiasciwych procedur, kompetencji oraz odpowiedniej redakcji;

parafowanie projektéw uméw cywilnoprawnych oraz pism i materiatéw wymagajgcych podpisu
Ministra Srodowiska, zwanego dalej ,Ministrem”, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Srodowiska w sprawach nalezgcych do wiasciwosci
Departamentu;

podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wiasciwosci Departamentu, w tym pism
kierowanych do réwnorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;
wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Srodowiska w sprawach zatrudniania,
wynagradzania, awansowania i odznaczania pracownikéw Departamentu;

organizowanie wspoétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Srodowiska,
zwanego dalej ,,Ministerstwem”;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa w stosunkach
z innymi urzedami i instytucjami w sprawach nalezacych do wtasciwosci Departamentu;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych i zagranicznych
komisji, komitetéw i grup roboczych, w zakresie kompetencji Departamentu;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 2140, z péin. zm.);

przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami Departamentu dla omowienia
stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form dziatania;

realizacja innych zadah w oparciu o instrukcje wykonawcza dla Ministerstwa, jako Instytucji
Poséredniczacej Programu Operacyjnego Infrastruktura i $rodowisko, zwanego dalej ,,POliS”, akty
prawne oraz wytyczne wydawane przez Instytucje Zarzgdzajaca POliS oraz Instytucje
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13)

14)

Koordynujgcg Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, zwane dalej ,,NSRO”, i Podrecznik
procedur wewnetrznych dla Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw, zwanego dalej ,SPO WKP”, oraz procedury dotyczace realizacji Strategii
wykorzystania Funduszu Spéjnoéci na lata 2004-2006;

realizacja zadan z zakresu nadzoru Ministra nad Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, zwanego dalej ,NFOSIGW”, bedacych w kompetencji Departamentu;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub
Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§7.

Do zadan Zastepcy Dyrektora (1) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

state zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

kierowanie pracg bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowosci i prawidtowosci realizacji powierzonych im zadan, jak rowniez doskonalenie
metod ich dziatania i stylu pracy;

ocena opracowan, materiatow i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych komaérkach
organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania
obowigzujacych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur, kompetencji oraz odpowiedniej
redakcji;

wspofpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych;
parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych oraz pism i materiatéw wymagajgcych podpisu
Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do witasciwosci bezposrednio podlegtych komdrek organizacyjnych;
podpisywanie innych pism w sprawach nalezgcych do wfasciwosci bezposrednio podlegltych
komdrek organizacyjnych;

organizowanie wspodtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa w sprawach
nalezacych do whasciwosci bezposrednio podlegtych komdrek organizacyjnych;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa w stosunkach
z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do wiasciwosci bezposrednio
podlegtych komoérek organizacyjnych;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych i zagranicznych
komisji, komitetow i grup roboczych, w zakresie kompetencji bezposrednio podlegtych komérek
organizacyjnych;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikéw bezposrednio podlegtych komaorek organizacyjnych;

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposrednio podlegtych komérek
organizacyjnych dla oméwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz
form dziatania;

wspétudziat w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 pkt 12;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu,
Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§ 8.

Do zadan Zastepcy Dyrektora (1) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

kierowanie pracg bezposrednio podleglych komdrek organizacyjnych oraz nadzorowanie
terminowosci i prawidlowosci realizacji powierzonych im zadan, jak rowniez doskonalenie
metod ich dziatania i stylu pracy;

ocena opracowan, materiatéw i pism przygotowywanych w bezposrednio podlegtych komorkach
organizacyjnych pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci stosowania
obowigzujgcych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur, kompetencji oraz odpowiedniej
redakcji;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych;
parafowanie projektéw umdw cywilnoprawnych oraz pism i materiatéw wymagajgcych podpisu
Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa
w sprawach nalezgcych do wtasciwosci bezposrednio podlegtych komdérek organizacyjnych;
podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wiasciwosci bezposrednio podlegtych
komérek organizacyjnych;

organizowanie wspotpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Ministerstwa w sprawach
nalezacych do whasciwosci bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

reprezentowanie Departamentu na zewngtrz oraz reprezentowanie Ministerstwa w stosunkach
z innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do wilasciwosci bezposrednio
podlegtych komdrek organizacyjnych;

udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych i zagranicznych
komisji, komitetéw i grup roboczych, w zakresie kompetencji bezposrednio podlegtych komérek
organizacyjnych;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i odznaczania pracownikow bezposrednio podlegtych komdrek organizacyjnych;

organizowanie okresowych narad roboczych z pracownikami bezposdrednio podlegtych komdrek
organizacyjnych dla oméwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkédw, metod oraz
form dziatania;

wspoétudziat w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 pkt 12;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu,
Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Dyrektora.

§a.

Do wiasciwosci naczelnikow wydziatow i kierujacych zespotami nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)
5)

B)

planowanie, organizowanie i kierowanie pracami, odpowiednio, wydzialéw albo zespotéw
w celu terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywania zadan
ustalonych w Regulaminie oraz opracowywanie projektow zakreséw czynnosci pracownikéw;
przydzielanie zadan pracownikom, udzielanie wskazéwek i pomocy w realizacji tych zadan oraz
sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism sporzgdzanych, odpowiednio,
w wydziatach albo zespotach, a takze parafowanie pism przed przekazaniem ich Dyrektorowi lub
Zastepcy Dyrektora;

doskonalenie stylu i metod pracy oraz usprawnianie organizacji i techniki pracy, odpowiednio
wydziatéw albo zespotdw;

prowadzenie kontroli termindw zatatwianych spraw;

reprezentowanie, odpowiednio, wydziatéw albo zespotéw wobec kierujacych komdrkami
organizacyjnymi Ministerstwa;

whnioskowanie do bezposredniego przetozonego w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikdéw oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

§ 10.

1. Do podstawowych zadan Wydziatu Kontroli i Nieprawidtowosci nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej dla

priorytetéw |-V POIiS, w ramach nieprawidtowosci:

a) weryfikacja zestawien/raportéw/rejestréw o nieprawidtowosciach w ramach priorytetéw
-V POIi$ przekazywanych przez Instytucje Wdrazajace,

b) sporzadzanie zbiorczych zestawier/raportéw/rejestréw o nieprawidtowosciach w ramach
priorytetéw -V POIiS oraz w oparciu o zestawienia/raporty/rejestry sporzadzone przez
Wydziat Pomocy Technicznej w ramach priorytetéw XIV-XV POIiS i przekazywanie ich
do Instytucji Zarzadzajacej,



c) rozpatrywanie odwotan beneficjentow od wysokosci stawki korekty natozonej przez
Instytucje Wdrazajace w ramach priorytetéw I-V POIiS,

d) wspétpraca z Departamentem Prawnym w ramach prowadzonych postepowan
administracyjnych w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

2) realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej dla
priorytetéw |-V POIiS, w ramach dziatan kontrolnych:

a) analiza i weryfikacja Sprawozdan z wykonania plandéw kontroli procedur zawierania umoéw
dla zadan objetych projektem oraz zmian do uméw (aneksdéw) przekazywanych przez
Instytucje Wdrazajace priorytety |-V POIiS,

b) sporzadzanie zbiorczego Sprawozdania z wykonania planu kontroli procedur zawierania
uméw dla zadan objetych projektem oraz zmian do umodw (anekséw) w ramach
priorytetéw |-V POIiS i przekazywanie go do Instytucji Zarzadzajacej,

¢) analiza i weryfikacja Planéw kontroli procedur zawierania umoéw dla zadan objetych
projektem oraz zmian do umoéw (anekséw) przekazywanych przez Instytucje Wdrazajgce
priorytety |-V POIiS,

d) sporzadzanie zbiorczego Planu kontroli procedur zawierania uméw dla zadan objetych
projektem oraz zmian do uméw (anekséw) w ramach priorytetéw [V POIi$
i przekazywanie go do Instytucji Zarzadzajacej,

e) sporzadzanie:

— wkfadu do Rocznego planu kontroli POIiS w sektorze $rodowisko na dany rok
w zakresie kontroli systemowych w Instytucjach Wdrazajacych priorytety I-V POIiS,

— wktadu do Sprawozdania z wykonania planu kontroli POli$S w sektorze $rodowisko
na dany rok w czesci dotyczacej kontroli systemowych,

f) analiza i weryfikacja wktadéw Instytucji Wdrazajacych do Rocznego planu kontroli POIiS
w sektorze $rodowisko na dany rok,

g) sporzadzanie, w oparciu o wkfad wtasny, o ktéorym mowa w pkt 2 lit. e, oraz wktad
przygotowywany przez Wydzial Pomocy Technicznej, Rocznego planu kontroli POIiS
w sektorze Srodowisko na dany rok i przekazywanie go do Instytucji Zarzadzajgcej,

h) analiza i weryfikacja wktadéw Instytucji Wdrazajacych do Sprawozdania z wykonania
planu kontroli POIiS w sektorze $rodowisko na dany rok,

i) sporzadzanie, w oparciu o wktad wtasny, o ktérym mowa w pkt 2 lit. e, oraz wktad
przygotowywany przez Wydziat Pomocy Technicznej, Sprawozdania z wykonania planu
kontroli POIiS w sektorze $rodowisko na dany rok i przekazywanie go do Instytucji
Zarzadzajace],

j) koordynacja i prowadzenie kontroli systemowych w Instytucjach Wdrazajacych priorytety
I-V POIiS, we wspdipracy z Departamentem Ekonomicznym oraz innymi komérkami
organizacyjnymi Departamentu,

k) prowadzenie kontroli dorainych Instytucji Wdrazajacych z wiasnej inicjatywy lub
na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j,

I) udziat w kontrolach projektéw realizowanych w ramach priorytetéw IV POIiS
przeprowadzanych przez Instytucje Wdrazajagce, w charakterze czionka zespotu
kontrolujgcego,

m) analiza informacji pokontrolnych z kontroli projektéw realizowanych w ramach
priorytetéw I-V POIi$ prowadzonych przez Instytucje Wdrazajace,

n) przekazywanie wynikdw kontroli Prezesa UZP do Instytucji Wdrazajgcych.

2. Do zadan Wydziatu nalezy réwniez realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako

Instytucji Posredniczacej dla Strategii Wykorzystania Funduszu Spdjnosci 2004-2006:

1) monitorowanie prawidtowosci postepowann o udzielenie zamoéwienia publicznego
przeprowadzanych przez beneficjentéw Funduszu Spéjnosci 2004-2006 w oparciu
o informacje i opinie przekazywane przez Instytucje Posredniczacq w Zarzadzaniu |, zwang
dalej ,IPZ I1”, Urzad Zaméwien Publicznych i beneficjentéw, a takze rozpatrywanie zastrzezen
beneficjentéw do opinii IPZ I w sprawie zgodnosci zmian wprowadzanych do umoéw
z prawem zamdwien publicznych;



2)
3)
4)

5)

rozpatrywanie zastrzezen beneficjentéw do wysokosci stawki korekty natozonej przez IPZ il
w ramach projektéw Funduszu Spéjnosci 2004-2006;

weryfikacja zestawien/raportow/rejestrow o nieprawidtowosciach dla projektéw Funduszu
Spdjnosci 2004-2006 przekazywanych przez Instytucje Wdrazajace;

sporzadzanie zestawieri/raportéw o nieprawidtowosciach w ramach projektéw Funduszu
Spdjnosci 2004-2006 i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajacej;

wsp6tpraca z Wydziatem Monitorowania i Sprawozdawczosci w realizacji kontroli projektow
Funduszu Spéjnosci 2004-2006.

3. Do zadan Wydziatu nalezy réwniez:

1)

2)

koordynacja opracowania materiatdw oraz obstugi dziatan kontrolnych prowadzonych
w Instytucji Posredniczacej przez upowaznione komérki kontrolne, w zakresie dotyczacym
dziatalnosci kilku komoérek departamentu, w celu zapewnienia wilasciwej wspdtpracy
z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy unijnych;

prowadzenie i monitorowanie rejestru zaleceri pokontrolnych z okresleniem terminéw ich
planowanego wdrozenia i wykonania.

§11.

Do podstawowych zadan Wydziatu Programowania, Ewaluacji i Nadzoru nalezy:

1)

2)

realizacja zada Ministra, jako Instytucji Posredniczacej dla priorytetéw I-V POIiS, w zakresie

programowania oraz ewaluacji, w tym:

a) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i strategicznych dokumentéw rzadowych
dotyczacych polityki regionainej, w szczegdlnosci w zakresie dziatahh zwigzanych z ochrong
srodowiska,

b) udziat w pracach Grupy Roboczej Rady UE do spraw Srodowiska (WPE) oraz $cista
wspotpraca z polskg Instytucja Wiodacg w ramach Grupy Roboczej Rady UE do spraw
Srodkéw Strukturalnych (B.5),

c) przygotowywanie rocznych planéw ewaluacji dla priorytetéw |-V POIiS we wspétpracy
z Wydziatem Planowania i Przygotowania Projektéw oraz przekazywanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej,

d) przeprowadzanie, we wtasnym zakresie lub przez niezaleznych ekspertéw, ewaluacji dla
priorytetéw I-V POIiS, zgodnie z rocznym planem ewaluagiji,

e) monitorowanie wdrazania rekomendacji wynikajgcych z ewaluacji i rozpowszechnianie
wynikéw ewaluacji,

f) uczestnictwo w pracach grupy sterujacej ewaluacjy, powotanej przez Instytucje
Zarzadzajacy;

g) realizacja zadarh Ministerstwa w ramach ewaluacji Funduszu Spéjnosci 2004-2006,

h) wspétpraca z Generalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska i reprezentowanie Ministra
w pracach krajowej sieci organow s$rodowiskowych i instytucji zarzadzajacych funduszami
unijnymi ,Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju”,

i) realizacja zadan zwigzanych z koordynacjg udziatu Ministra w procesie wdrazania
instrumentu LIFE+ w kontekscie zapewnienia linii demarkacyjnej z priorytetem V POIi$;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem resortu $rodowiska do wdrazania programow

perspektywy finansowej UE 2014-2020, w tym:

a) wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, zwanym dalej ,MRR”, przy
opracowywaniu dokumentéw programowych dotyczacych wykorzystania funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci w latach 2014-2020 (Strategie dotyczace sektora
$rodowisko, Programy Operacyjne) oraz pracach dotyczacych koordynacji wdrazania
funduszy strukturalnych oraz Funduszu Spéjnosci z instrumentem LIFE,

b) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa, odpowiedzialnymi merytorycznie
za obszary ochrony $rodowiska uwzglednione w poszczegélnych priorytetach
Srodowiskowych UE 2014-2020,



c) wspétpraca z MRR przy przygotowaniu ogdlinych zasad wdrazania programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 oraz opracowanie szczegdtowego systemu realizacji priorytetéw
srodowiskowych,

d) koordynacja prac w zakresie opracowywania oraz opiniowania dokumentéw programowych
dotyczacych wykorzystania funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci w latach 2014-
2020 (Strategie dotyczace sektora s$rodowisko, Programy Operacyjne) w ramach
Departamentu;

3) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad NFOSIGW, z wytaczeniem nadzoru
nad realizowaniem przez NFOSIGW zadan Krajowego operatora systemu zielonych inwestycji
oraz badania zgodnosci z prawem uchwat Rady Nadzorczej NFOSIGW, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem przez Ministra zgody na objecie, nabycie lub
zbycie udziatéw albo akcji przez NFOSIGW w spdtkach prawa handlowego oraz objecie,
nabycie lub zbycie obligacji przez NFOSIGW, ktérych emitentem jest podmiot inny niz Skarb
Panstwa,

b) przygotowywania (we wspdtpracy z komdrkami merytorycznymi w Ministerstwie)
stanowisk, opinii i rozstrzygnieé¢ dotyczacych biezgcej dziatalnosci NFOSIGW z wylgczeniem
kwestii zwigzanych z budzetem i gospodarka finansowa,

¢) opiniowanie (we wspdtpracy z komérkami merytorycznymi w Ministerstwie) projektéw
aktéw normatywnych i innych dokumentéw odnoszacych sie do NFOSIGW,

d) wspéipraca przy tworzeniu dokumentéw strategicznych dla dziatalnosci NFOSIGW oraz
wojewodzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, zwanych dalej ,,wfosigw”,

e) koordynacja polityki Ministra w zakresie dziatalnosci wfosigw poprzez organizacje
cyklicznych spotkan z przewodniczgcymi Rad Nadzorczych,

f) przedstawianie przewodniczacemu Rady Nadzorczej NFOSIGW opinii i stanowisk
dotyczacych dziatan podejmowanych przez NFOSIGW oraz koordynacja opiniowania
projektéw uchwat Rady Nadzorczej NFOSIGW.

§12.

Do podstawowych zadan Zespotu do spraw Informacji i Promocji nalezy prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych dotyczacych funduszy europejskich, przede wszystkim Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej ,MF EOG”, i Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
zwanego dalej ,,NMF”, oraz innych funduszy wdrazanych przez Departament, a w szczegéInosci:

1) przygotowanie rocznych plandéw dziatan informacyjnych i promocyjnych dla Instytucji
Posredniczgcej POIiS, plandw dziatari promocyjnych MF EOG i NMF we wspdétpracy z Zespotem
do spraw Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego i przekazywanie
ich do Wydziatu Pomocy Technicznej;

2) koordynowanie i realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie priorytetéw I-V
POIiS, zgodnie z Planem komunikacji i Rocznym planem dziatar informacyjnych i promocyjnych
na dany rok oraz MF EOG i NMF, zgodnie z dokumentami programowymi w formie projektow
finansowanych z pomocy technicznej POIiS, MF EOG i NMF w zakresie:

a) informacji i promocji,

b) organizacji szkolen, seminaridw i konferencji dla beneficjentdw oraz przedstawicieli
instytucji zaangazowanych w realizacje funduszy wdrazanych przez departament,

¢) udziatu w imprezach branzowych;

3] koordynacja procesu wdrazania i przeptywu informacji pomiedzy Instytucjami Wdrazajgcymi
a Instytucja Posredniczacga poprzez organizacje cyklicznych spotkann z Instytucjami
Wdrazajgcymi, dotyczacych wdrazania priorytetéw $rodowiskowych POIiS;

4} aktualizacja w zakresie lezacym w kompetencjach Departamentu informacji zamieszczonych
w serwisie intranetowym i internetowym Ministerstwa, w tym obstuga dziatu poswieconego
POliS oraz MF EOG i NMF, a takie prowadzenie elektronicznego biuletynu informacji
prasowych (newsletter) w zakresie dziatania Departamentu oraz przekazywanie



do administratora www na poziomie Ministerstwa informacji o koniecznych do wprowadzenia
zmianach;

5) wspotpraca z instytucjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan
informacyjnych zwigzanych z priorytetami |-V POIi$ oraz MF EOG;

6) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa odpowiedzialnymi za edukacje,
informacje i komunikacje ze spoteczenistwem w zakresie realizacji polityki informacyjnej
Ministerstwa;

7) wspdtpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, jako Instytucja Koordynujgca NSRO,
w zakresie dziatan informacyjnych i realizacji Strategii komunikacji Funduszy Europejskich
w Polsce w ramach Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007-2013, w tym udziat w Grupie
Sterujacej ds. informac;ji i promocji funduszy europejskich;

8) wspétpraca z Instytucja Zarzadzajaca przy pracach nad Planem Komunikacji POIiS na lata 2007-
2013 okreslajgcym podstawowe zasady i kierunki prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych realizowanych w ramach POIiS, w szczegélnoséci w zakresie priorytetéw I-V
POIiS oraz udziat w pracach Grupy Sterujacej ds. informacji i promocji POIi$;

9) opracowywanie we wspétpracy z pozostatymi komdrkami Departamentu materiatéw
informacyjnych, tresci wystgpien i prezentacji multimedialnych na potrzeby Kierownictwa
Resortu Srodowiska i Departamentu, w zakresie tematyki funduszy europejskich na inwestycje
zwigzane z ochrong $rodowiska.

§13.

Do podstawowych zadar Wydziatu Monitorowania i Sprawozdawczosci nalezy:
1) realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczace] dla
priorytetéw I-V POIiS, w ramach sprawozdawczoéci, w tym:

a) weryfikacja informacji kwartalnych, sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych oraz
zbiorczych informagji i raportéw z osiggnietych efektéw w ramach priorytetéw I-V POIiS
przygotowywanych przez Instytucje Wdrazajace,

b} sporzadzanie zbiorczych informacji kwartalnych, sprawozdar okresowych (pétrocznych),
rocznych i koficowych w ramach priorytetéw |-V POIiS i przekazywanie ich do Instytucji
Zarzgdzajacej,

c) sporzadzanie cotygodniowej informacji dla kierownictwa nt. stanu wdrazania POIiS,

d) zbieranie informacji statystycznych dotyczacych realizacji projektéw w ramach
priorytetéw |-V POIliS oraz przekazywanie ich na wniosek MRR lub innych podmiotéw
zewnetrznych;

e} wspotpraca z zespotem Informacji i Promocji w zakresie przygotowania prezentacji
multimedialnych (przygotowanie wktadu merytorycznego z zakresu dziatalnosci wydziatu),

f) koordynacja przygotowywanie notatek i materiatéw informacyjnych w szczegélnosci na
potrzeby Komitetu Monitorujgcego POIiS, Miedzyresortowego zespotu do spraw
wykorzystania funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, Sejmowej Komisji Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa, Senackiej Komisji Srodowiska, w zakresie
dotyczacym wdrazania priorytetéw |-V w ramach dziataii lezacych w kompetencji kilku
komérek organizacyjnych Departamentu,

g) monitorowanie wskaznikdw rzeczowych w budzecie zadaniowym (funkcja 12} w zakresie
priorytetéw |-V POIiS;

2) realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej dla POIiS
dla priorytetéw I-V, w ramach monitoringu projektéw, w tym:

a) biezgce monitorowanie realizacji projektow realizowanych w ramach priorytetéw |-V
POIiS; w tym nadzér nad harmonogramami realizacji projektéw, monitorowanie
wskaznikéw, efektdw ekologicznych,

b) opiniowanie anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw w zakresie zmian
w harmonogramie realizacji projektéw lub zmiany kosztéw projektu,

£} monitorowanie dostepnosci Srodkéw w ramach poszczegdlnych dziatan dla priorytetdw I-
V POIi$ oraz analiza potrzeb przesunie¢ $rodkéw pomiedzy priorytetami,
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3)

d) tworzenie i biezgca aktualizacja baz danych projektéw realizowanych w ramach
priorytetéw |-V POIiS,

e} wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Finansowego przy rozliczaniu koricowym projektéw
(wnioski o pfatno$¢ koricows), w zakresie monitoringu efektéw projektéw POIiS;

realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej dla

projektéw Funduszu Spéjnosci 2004-2006, w tym:

a) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem i analizg wnioskdw o zmiane lub korekte
memoranddw finansowych/decyzji Komisji Europejskiej,

b) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i analizg dokumentacji zamykajacej
projekty, w szczegdlnosci raportéw koricowych,

c) opracowywanie i przygotowywanie materialéw dotyczacych wdrazania i probleméw
w realizacji projektédw Funduszu Spdjnosci na posiedzenia Komitetdw Monitorujgcych
Strategie wykorzystania Funduszu Spéjnosci,

d) przygotowywanie doraznych raportow (ad hoc) dotyczacych stanu wdrazania projektow,

e) zbieranie informacji statystycznych dotyczacych realizacji projektéw w ramach Funduszu
Spojnosci 2004-2006 oraz przekazywanie ich na wniosek MRR lub innych instytucji
zewnetrznych,

f) koordynacja przygotowania dokumentéw informacyjnych dotyczacych postepow
we wdrazaniu Funduszu Spdjnosci 2004-2006,

g} przygotowywanie, we wspdipracy z innymi komérkami Departamentu, pism, w tym
odpowiedzi na interpelacje oraz zapytania poselskie i senatorskie w zakresie dotyczacym
Funduszu Spdjnosci 2004-2006,

h) realizacja kontroli projektéw Funduszu Spojnosci we wspotpracy z Wydziatem Kontroli
i Nieprawidtowosci,

i} wspotpraca z Wydziatem Kontroli i Nieprawidtowosci w zakresie nieprawidtowosci dla
projektéw Funduszu Spéjnosci 2004-2006,

i} prowadzenie prac zwigzanych z zapewnieniem trwatosci projektow.

§ 14.

Do podstawowych zadan na Samodzielnym stanowisku do spraw zamkniecia projektéw Funduszu
Spéjnosci nalezy realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministerstwa, jako Instytucji
Posredniczacej dla projektéw Funduszu Spojnosci 2004-2006, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych przez podmioty odpowiedzialne
za realizacje projektéw Funduszu Spdjnosci 2004-2006;

zatwierdzanie wnioskéw o dokonanie zmian Decyzji KE/Memoranddw Finansowych projektéw,
sprawozdan, raportéw oraz innych dokumentéw zwigzanych z postepem rzeczowo-
finansowym projektéw Funduszu Spdjnosci 2004-2006;

reprezentowanie Ministra na spotkaniach, w pracach komisji, komitetéw monitorujgcych
i grupach roboczych, w sprawach zwigzanych z realizacjg Funduszu Spdjnosci 2004-2006
w sektorze srodowiska;

zatwierdzanie innych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem projektéw Funduszu Spdéjnosci
2004-2006 (m.in. dokumentéw przetargowych, raportéw finansowych, wytycznych, procedur);
uczestnictwo w realizacji zadan Ministra, jako Instytucji Posredniczacej dla projektéw Funduszu
Spdjnosci 2004-2006, poprzez wspdtprace z komérkami departamentu;

uczestnictwo w realizacji zadann Ministerstwa, jako Instytucji Poéredniczacej POIiS, w zakresie
priorytetow I-lll, w tym m.in. w procesie monitorowania realizacji przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach POliS w oparciu o Memorandum Finansowe 2002/PL/16/PA/013, pracach
dotyczagcych fazowania projektdw, przygotowania raportéw, sprawozdan.

§ 15.

1. Do podstawowych zadar Wydziatu Planowania i Przygotowania Projektdw nalezy:
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1)

2)

3)

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i monitoringiem Listy Projektéw
Indywidualnych, zwanej dalej ,LPI”, dla priorytetéw I-V POIIS, w tym:

a)

monitorowanie  przygotowania wnioskow o dofinansowanie dla projektow
umieszczonych na LP! i wspotpraca z wnioskodawcami i Instytucjami Wdrazajgcymi
w tym zakresie,

przekazywanie do Instytucji Wdrazajgcych informacji o zmianach LPI,

rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej decyzji o odstgpieniu od realizacji ,pre-
umowy” i wnioskowanie o usunigcie projektu z LPI,

przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej kopii ,pre-uméw” zawartych z beneficjentami
projektow,

przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej kopii uméw o dofinansowanie dla duzych
projektow;

realizacja zadarn zwigzanych z organizacjg naboréw wnioskéw i oceng projektow w ramach
priorytetéw |-V POIiS, w tym:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

przygotowanie dokumentacji niezbednej do ogtaszania naboréw wnioskéw oraz
wynikéw konkurséw dla projektéw w ramach priorytetéw I-1l POIIS,

koordynacja dziatari grupy roboczej do spraw oceny projektéw w ramach priorytetéow
-1 POIIS,

udziat w pracach grupy roboczej do spraw oceny projektéw w ramach priorytetow V-V
POIiS w charakterze obserwatora,

tworzenie list rankingowych dla priorytetéw I-lll POIS i weryfikacja list rankingowych
w ramach priorytetéw IV-V POIiS$ oraz ich przedktadanie Urzednikowi Zatwierdzajagcemu
IP POIiS,

przygotowywanie  dokumentéw  potwierdzajgcych  przyznanie  dofinansowania
dla projektéw realizowanych w ramach priorytetéw |-V POIiS, za wyjatkiem projektéw
o wartosci powyzej 50 min euro, tzw. , duzych” projektéw,

informowanie Instytucji Wdrazajacych o projektach zatwierdzonych do dofinansowania
i przekazywanie do Instytucji Wdrazajacych dokumentéw potwierdzajgcych przyznanie
dofinansowania,

weryfikacja wnioskdw dotyczacych tzw. ,duzych” projektéw realizowanych w ramach
priorytetéw |-V POIi$ oraz ich przekazanie do Instytucji Zarzadzajacej,

udziat w procedurze odwotawczej dla beneficjentéw projektéw POIiS I-Il oraz IV-V;

udziat w pracach dotyczacych dokumentéw programowych oraz zasad kwalifikowalnosci
w zakresie wdrazania priorytetéw I-V POIiS, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w pracach zwigzanych z pomocg publiczng na ochrone $rodowiska,

analiza zgodnosci projektow z prawodawstwem krajowym oraz unijnym,

opiniowanie kwestii horyzontalnych pod katem kwalifikowalnosci wydatkow,

udziat w pracach nad aktualizacjg POIiS lub szczegétowego opisu priorytetéw POIiS oraz
wspotpraca w tym zakresie z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa,
Instytucjami Wdrazajgcymi oraz Instytucjg Zarzadzajaca,

koordynacja uzgadniania z Instytucja Zarzadzajaca i Instytucjami Wdrazajgcymi tresci
wytycznych, wzoréw wnioskdw i umdw oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji POIi$ oraz przekazywanie ww. dokumentéw do Instytucji Wdrazajgcych.

2. Dodatkowo do zakresu zadan wydziatu nalezy:

wspotpraca z ekspertami w ramach inicjatywy JASPERS w zakresie realizacji Planu Dziatania
JASPERS na dany rok kalendarzowy w sektorze srodowiska;

przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na Petnomocnikdw do spraw
realizacji projektow (MAO — Measure Authorisig Officer);

realizacja zadan Instytucji Po$redniczacej w ramach SPO WKP, a w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

a)

b)

nadzér nad dziataniami NFOSIGW w zakresie zadar Instytucji Wdrazajacej Dziatanie
2.4. SPO WKP, wynikajacymi z realizacji umowy pomiedzy Ministerstwem a NFO§i‘GW
w sprawie wdrazania dziatania 2.4 SPO WKP,

informowanie o nieprawidiowosciach w projektach (weryfikacja raportow
o nieprawidtowo$ciach, zestawiern nieprawidtowosci i not o nieprawidtowosciach
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przekazywanych z NFOSIGW i przesyfanie ich do Instytucji Zarzagdzajacej lub Instytucii
Ptatniczej),

c) weryfikacja planéw kontroli trwatosici projektéw przygotowywanych przez NFOSIGW
i ich przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej,

d) weryfikacja sprawozdan z realizacji planu kontroli trwatoéci projektow
przygotowywanych przez NFOSIGW i ich przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej,

e) opracowywanie dokumentéw informacyjnych dotyczacych wdrazania dziatania 2.4.
SPO WKP.

§ 16.

1. Do podstawowych zadan Zespotu do spraw Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu dziatania Ministra, jako Instytucji Posredniczacej dla Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2004-2009 oraz Operatora Programu dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, w zakresie
prac zwigzanych z przygotowaniem do wdrazania i wdrazaniem ww. programéw pomocowych,
zwanych dalej ,Mechanizmami Finansowymi”, zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami,
a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

8)

h)

)

k)

wspétpraca z MRR oraz wspdtpraca i nadzér nad NFOSIGW w zakresie wynikajacym
z Porozumien dotyczacych Mechanizméw Finansowych,

opracowywanie i opiniowanie dokumentéw programowych dotyczacych Mechanizméw
Finansowych,

oglaszanie, we wspétpracy z NFOSIGW oraz MRR, naboréw wnioskéw o dofinansowanie
i prowadzenie czynnosci zwigzanych z naborem zgodnie z dokumentami programowymi,
monitorowanie procesu wyboru i oceny wnioskdw do dofinansowania oraz wspotpraca
z innymi jednostkami w tym zakresie,

monitorowanie zarzadzania i postepéw we wdrazaniu realizowanych projektéw poprzez
analize i weryfikacje dokumentéw sprawozdawczych, w szczegdlnosci okresowych
sprawozdarn finansowych i wnioskow o pfatnosé¢,

obstuga merytoryczna Komitetéw do spraw wyboru projektdw, Komitetu Wspotpracy
i Komitetu Monitorujgcego,

przygotowywanie okresowych i doraznych (ad-hoc) raportéw dotyczacych stanu
wdrazania Mechanizméw Finansowych, w tym raportow finansowych we wspétpracy
z Wydziatem Pomocy Technicznej i Wydziatem Zarzgdzania Finansowego,

przygotowanie wnioskow o dokonanie zmian w dokumentach programowych dla
wdrazania MF EOG i przekazywanie ich do MRR,

monitorowanie wykrywania nieprawidtowosci i raportowanie o nich do Instytucji Audytu
i MRR, a takze inicjowanie oraz monitorowanie postepéw dziatan naprawczych,

petnienie, wraz z NFOSIGW, funkcji organu pierwszej instancji w procedurze odwotawczej,
przy rozpatrywaniu projektéw z priorytetéw $rodowiskowych Mechanizméw
Finansowych,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o uruchomienie lub zapewnienie
$rodkéw z rezerwy celowej budzetu panstwa sktadanych przez beneficjentéw bedacych
jednostkami budzetowymi,

monitorowanie wskaznikdw rzeczowych w budzecie zadaniowym (funkcja 12) w zakresie
Mechanizmoéw Finansowych,

obstuga adresu poczty elektronicznej mfeog@mos.gov.pl,

przygotowanie we wspdtpracy z NFOSIGW Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli oraz
$ciezek audytu dla Mechanizmoéw Finansowych,

przygotowanie we wspdtpracy z NFOSIGW strategii wspétpracy bilateralnej oraz jej
wdrazanie.
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2. Do zadan Zespotu nalezg rdwniez:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem materiatéw niezbednych do sporzadzenia
projektu ustawy budzetowej na kolejne lata w zakresie pozostajagcym w kompetencji Zespotu
— we wspédtpracy z Wydziatem Zarzgdzania Finansowego i Wydziatem Pomocy Technicznej;

2) ogtaszanie naboréw, monitorowanie procesu wyboru i oceny oraz wdrazania projektéw
dofinansowanych ze srodkdw uruchamianych na mocy Porozumienia z dnia 2 lutego 2005 r.
pomiedzy Ministrem Srodowiska Rzeczypospolitej Polskiej a Federalnym Ministrem
Srodowiska, Ochrony Przyrody i Bezpieczeristwa Reaktoréw Republiki Federalnej Niemiec
oraz realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Grupy Roboczej do spraw wspdinych
polsko-niemieckich projektéw w ochronie srodowiska;

3) wykonywanie zadan Ministra zwigzanych z analizg i rekomendowaniem wnioskéw
do dofinansowania z funduszy dostepnych na mocy umowy z dnia 21 maja 1990 r. miedzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej i Rzadem Krélestwa Szwecji w sprawie rozwoju wspétpracy
(tzw. SIDA);

4) wykonywanie obowigzkdéw Ministra, jako cztonka Komitetu Monitorujgcego dla Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspétpracy (SPPW);

5) obstuga administracyjna programéw Phare i Transition Facility (Srodki Przejéciowe);

B) prowadzenie korespondencji z urzedami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi
zwigzanej z zakonczonymi projektami Phare i Transition Facility, w ktérych polski kierownik
projektu umiejscowiony byt w Departamencie lub w komérkach, w ktérych wykonywane byty
poprzednio zadania z zakresu programoéw Phare lub Transition Facility.

§17.

Do podstawowych zadarh Wydziatu Zarzadzania Finansowego nalezy:

1) analizowanie i weryfikacja informacji finansowych i statystycznych dotyczacych dziatan
i projektéw realizowanych w ramach priorytetéw I-V POIiS;

2) wspotpraca z wihasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa w realizacji zadan
zwigzanych z budzetem Unii Europejskiej w zakresie ochrony srodowiska;

3) wspotpraca z Departamentem Ekonomicznym w realizacji zadan zwigzanych z pracami
dotyczacymi budzetu Ministerstwa w zakresie priorytetéw I-V i XV POIi$ oraz MF EOG;

4) przygotowywanie we wspdtpracy z Wydziatem Planowania i Przygotowania Projektéw oraz
Wydziatem Monitorowania i Sprawozdawczosci formularzy planistycznych do ustawy
budzetowej w zakresie priorytetéw -V POIliS oraz we wspétpracy z Zespotem do spraw
Mechanizmdéw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zakresie MF EOG i ich
przekazywanie do Departamentu Ekonomicznego;

5) przygotowanie we wspétpracy z Wydziatem Pomocy Technicznej formularzy planistycznych do
ustawy budzetowej w zakresie pomocy technicznej dla instytucji wdrazajacych w ramach POIiS
oraz MF EOG i ich przekazywanie do Departamentu Ekonomicznego;

6) wspotpraca z Departamentem Ekonomicznym w zakresie wnioskowania do Ministra Finansow
o $rodki rezerwy celowej budzetu parnistwa w zakresie priorytetéw |-V oraz XV POIi$, Funduszu
Spéjnosci 2004-2006 oraz MF EOQG;

7) biezace monitorowanie pfatnosci dokonywanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego, zwany
dalej ,,BGK”, w ramach zlecert dokonywanych przez Instytucje Wdrazajace do BGK oraz
zwrotdw srodkdéw dokonywanych przez beneficjentdw na rachunek BGK;

8) analiza wykorzystania limitow Srodkéw w ramach upowaznien do wydawania zgody na
dokonywanie ptatnosci przez Instytucje Wdrazajagce z BGK dla beneficjentéw projektéw
priorytetéw 1-V POIli$ oraz wspdipraca z Departamentem Ekonomicznym w zakresie zmian
kwot tych limitéw;

9) weryfikowanie prognoz ptatnoéci dla priorytetéw I-V POIi$ sporzadzonych przez poszczegdine
Instytucje Wdrazajgce oraz nadzér nad ich realizacjg;

10) sporzadzanie prognozy ptatnosci IP dla priorytetéw I-V POIi$ oraz nadzér nad jej realizacja;
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11) monitorowanie sktadania wnioskéw beneficjentéw o ptatnoéé¢ w ramach priorytetéw |-V POIiS
do Instytucji Wdrazajacych;

12) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym ,,Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku
o pfatno$¢ okresowq od Instytucji Wdrazajgcych do Instytucji Posredniczacej” dla priorytetéw |-V
POIiS;

13) koordynacja sporzgdzania czeéci merytorycznej ,,Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz
wniosku o ptatnos¢ okresowg od Instytucji Posredniczacej do Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Certyfikujacej” dla priorytetow |-V POIiS, w celu przekazywania informacji zbiorczych
do Departamentu Ekonomicznego;

14) wspotpraca z Wydziatem Kontroli i Nieprawidtowosci w zakresie weryfikacji poswiadczen
w obszarze zidentyfikowanych nieprawidtowosci;

15) udziat w kontrolach systemowych w zakresie przyjetych przez Instytucje Wdrazajgce rozwigzan
zwigzanych z dofinansowaniem projektow;

16) wspotpraca z Departamentem Prawnym w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych
w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

17) realizacja zadan zwigzanych z przeptywami finansowymi w Funduszu Spdjnosci 2004-2006;

18) weryfikacja poniesionych przez beneficjenta Funduszu Spéjnosci 2004-2006 wydatkow
kwalifikowanych, weryfikacja i akceptacja raportow w systemie SIMIK (System Informatyczny
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnosci) w zakresie
Funduszu Spéjnosci 2004-2006;

19) gromadzenie i weryfikacja — we wspodtpracy z Departamentem Ekonomicznym - danych
dotyczacych budzetu oraz sprawozdan finansowych NFOSIGW oraz gromadzenie danych
zwigzanych z planami finansowymi oraz ich zmianami w wfosigw, w szczegdlnosci pod katem
realizacji zadan zwigzanych z POIiS.

§ 18.

Do podstawowych zadan Wydziatu Pomocy Technicznej nalezy:

1) aktualizacja Wieloletniego oraz opracowywanie sektorowych Rocznych Planéw Dziatan, zwanych
dalej ,RPD”, pomocy technicznej POIiS przy wspétpracy z Instytucjami Wdrazajacymi POIiS;

2) dziatania zwigzane z realizacjg RPD, w sektorze srodowiska, a w szczegdlnosci:

a) weryfikowanie i zatwierdzanie wnioskow o dofinansowanie RPD Instytucji Wdrazajacych,

b) zawieranie umdéw o dofinansowanie projektow pomocy technicznej w ramach priorytetow
XIV i XV POIiS w sektorze $rodowisko z Instytucjami Wdrazajgcymi i Instytucjg Zarzadzajaca,

c) przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw pomocy technicznej - RPD oraz kontroli
procedur zawierania uméw (PZP) w Instytucjach Wdrazajgcych (do RPD za rok 2012) i kontroli
trwatosci projektéw RPD,

d) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Kontroli i Nieprawidtowosci wktadu do planu
kontroli oraz Sprawozdania z wykonania planu kontroli POIi$ w sektorze érodowisko na dany
rok w zakresie kontroli trwatoéci RPD w Instytucjach Wdrazajgcych priorytety |-V POIiS,

e) sporzadzanie RPD informacyjnych i promocyjnych sektora $rodowisko POIiS, w tym
koordynacja przygotowania i monitorowanie sektorowych rocznych planéw dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla priorytetéw 1-V POIliS, we wspétpracy z Instytucjami
Wdrazajgcymi oraz Zespotem ds. Informacji i Promocji,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji sektorowych rocznych planéw dziatan informacyjnych
i promocyjnych dla priorytetéw I-V POIiS;

3) rozliczanie RPD Instytucji Wdrazajacych w sektorze srodowisko, w tym:

a) weryfikowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o ptatno$¢ w ramach
pomocy technicznej przekazywanych przez Instytucje Wdrazajgce, wraz z kontrolami
na zakoniczenie projektow w przypadku wnioskéw o ptatnosci koricowe,

b) wspétpraca z Departamentem Ekonomicznym w zakresie planowania wydatkéw
na refundacje dla Instytucji Wdrazajacych oraz rozliczania wnioskdéw o ptatnos¢ Instytucji
Wadrazajgcych w ramach pomocy technicznej POIiS, w tym przekazywanie zlecen ptatnosci
do zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosci,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

c) przygotowywanie prognoz certyfikacji dla priorytetéw XIV-XV POIiS w sektorze srodowisko,

d) sporzadzanie czesci merytorycznej ,Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku
o pfatnos¢ okresowa od Instytucji Posredniczace]j do Instytucji Zarzadzajacej” dla priorytetéw
XIV-XV POIiS oraz przekazywanie ich do Wydziatu Zarzadzania Finansowego lub
Departamentu Ekonomicznego;

prowadzenie zbiorczych zestawien/raportéw/rejestrow o nieprawidtowosciach oraz korektach
wramach  priorytetéw  XIV-XV  oraz  przekazywanie ich do Wpydziatu Kontroli
i Nieprawidtowosci;
prowadzenie prac w ramach Funduszu Pomocy Technicznej MF EOG i NMF, w tym:
przygotowanie umowy dotacji celowej z NFOSIGW; weryfikowanie pod wzgledem formalnym
i merytorycznym wydatkéw ponoszonych przez NFOSIGW;
wspdtpraca z Zespotem do spraw Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w zakresie przygotowania finansowych raportdéw z wdrazania MF EOG i NMF;
wspotpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa w realizacji zadan
zwigzanych z pracami dotyczacymi budzetu Ministerstwa w zakresie priorytetéw XIV-XV POIi$
oraz PT MF EOG i NMF (przygotowywanie, aktualizacja oraz zmiany planu rzeczowo-
finansowego, harmonogramu  wydatkéw, zglaszanie zapotrzebowania na  $rodki,
sprawozdawanie z zaangazowania $rodkéw planu i wykonania wydatkow);

przygotowywanie formularzy planistycznych do ustawy budzetowej w zakresie priorytetéw XIV-

XV POIiS oraz PT MF EOG i NMF oraz ich przekazywanie do Biura Dyrektora Generalnego,

zwanego dalej ,BDG”;

wspotpraca z BDG w zakresie wnioskowania do Ministra Finanséw o $rodki rezerwy celowej

budzetu paristwa w zakresie priorytetow XIV-XV POIi$ oraz PT MF EOG i NMF;

przygotowywanie we wspotpracy z BDG wnioskdw o pfatnosé Instytucji Posredniczacej w ramach

pomocy technicznej POIIS;

realizacja RPD w sektorze S$rodowiska w zakresie Ministerstwa, a w szczegélnosci

przygotowywanie, we wspotpracy z innymi Wydziatami wktadu do wnioskéw o dofinansowanie

RPD sektora srodowisko oraz przygotowywanie, we wspotpracy z BDG, Wnioskéw. o ptatnosci

Instytucji Posredniczacej, sktadanych do Instytucji Zarzgdzajacej;

przygotowywanie planu zamdwiern Departamentu i jego aktualizacji oraz kwartalnych

sprawozdan z realizacji zamowien;

gromadzenie informacji finansowych i statystycznych dotyczgcych dziatah i projektéw

realizowanych w ramach pomocy technicznej POIiS dla Instytucji Posredniczacej;

koordynacja procesu aktualizacji instrukcji wykonawczej dla Ministerstwa, jako Instytucji

Posredniczacej, w zakresie priorytetéw I-V i XIV-XV POIi$ oraz innych instrukcji i podrecznikéw

procedur regulujacych wykonywanie zadan przez departament;

organizacja procesu aktualizacji instrukcji wykonawczych Instytucji Wdrazajacych w zakresie

priorytetéw I-V POIiS, w tym wylonienie zewnetrznego wykonawcy, wspétpraca z wykonawca,

weryfikacja wykonania przedmiotu umowy oraz wspétpraca Instytucjami Wdrazajagcymi;
koordynacja na poziomie Instytucji Posredniczacej prac zwigzanych z organizacjg systemu
zarzadzania i kontroli POIiS w zakresie priorytetéw I-V POIiS.

§19.

Do podstawowych zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw wsparcia wdrazania nalezy:
1) koordynacja aktualizacji systemu porozumien, w tym przygotowywanie projektéw porozumien,

dotyczacych wdrazania priorytetéw I-V POIiS, zawieranych pomiedzy Ministerstwem a:
a) MRR,

b) NFOSIGW,

c) wfosigw,

d) Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych, zwanym dalej ,,CKPS”;

2) koordynacja aktualizacji petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Generalnego oraz Ministra

Dyrektorowi i pracownikom Departamentu Funduszy Europejskich;
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3) koordynacja zagadnien zwigzanych z budowa, wdrazaniem i administracjg lokalnym systemem
informatycznym (zwanym ,LSI”) na poziomie Ministerstwa, jako Instytucji Posredniczacej,
w zakresie priorytetéw I-V i XIV-XV POIiS oraz wspéfpraca z Instytucjami Wdrazajacymi w tym
zakresie;

4) prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem wymiany danych w postaci elektronicznej
pomiedzy Instytucja Posredniczacg, Instytucja Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajgcymi
zaangazowanymi w realizacje POIiS w celu zbierania i agregacji danych w LSI;

5) administrowanie Krajowym Systemem Informatycznym, zwanym dalej ,KSI”, na poziomie
Instytucji Posredniczacej w celu zapewnienia zdolnosci zbierania i agregacji na wyzszych
poziomach danych dotyczacych POIiS;

6) wspomaganie potencjalnych beneficjentéw POIi$ w zakresie korzystania z Generatora wnioskéw
o dofinansowanie;

7) koordynacja opiniowania projektow aktdw normatywnych, planéw, zatozen, programow,
opracowan studialnych i innych dokumentéw lezacych w kompetencji wiecej niz jednej komorki
Departamentu.

§ 20.

Do zadan wszystkich Wydziatéw i Zespotéw w Departamencie nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji dla BDG — opisu przedmiotu zaméwienia i warunkéw udziatu
w postepowaniach oraz kryteridéw oceny ofert oraz udziat w postgpowaniach o udzielenie
zamdwien publicznych w zakresie zadan danej komorki;

2) przygotowanie i prowadzenie postepowarn o udzielenie zamdwien publicznych ponizej 14 tys.
euro bedacych w zakresie wtasciwosci danej komérki;

3] planowanie wydatkéow i terminowe ich rozliczanie we wspétpracy z Wydziatem Pomocy
Technicznej;

4) udziat w pracach w zakresie opracowywania oraz opiniowania dokumentéw programowych
dotyczacych wykorzystania funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci w latach 2014-2020
(Strategia Rozwoju Kraju, Narodowa Strategia Spdjnosci, Strategie dotyczgce sektora
srodowisko, Programy Operacyjne);

5) weryfikowanie danych dotyczacych priorytetéw |-V oraz XIV-XV POIi$ w zakresie dziatalnosci
danej komorki, wprowadzanych przez Instytucje Wdrazajgce do LS| oraz weryfikacja
ich przesytania do KSI;

6) wprowadzanie i weryfikacja danych w KSI, LSI, SIMIK {Fundusz Spéjnosci 2004-2006) oraz
DORIS (MF EOG) w zakresie wynikajacym z zadar danej komérki;

7) opiniowanie projektow aktéw prawnych, planéw, zatozen, programdw, opracowan studialnych
i innych dokumentéw zwigzanych z wykorzystaniem funduszy zagranicznych na realizacje
przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong $rodowiska w zakresie zadan danej komérki;

8) uzgadnianie z wlasciwymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy europejskich
tresci wytycznych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji zadan komérki;

9) przygotowanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie senatorskie, notatek oraz
innych materiatéw informacyjnych w zakresie zadan danej komérki;

10) wykonywanie zadan z zakresu reprezentowania Ministra lub Departamentu, na polecenie
Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora, na spotkaniach, komitetach, grupach roboczych,
konferencjach i szkoleniach dotyczacych wykorzystania funduszy europejskich na ochrone
srodowiska;

11) wspotpraca z Zespotem do spraw Informacji i Promocji zakresie przygotowywania tresci
wystgpien i prezentacji multimedialnych dla Kierownictwa Resortu i Departamentu
dotyczacych tematyki wykorzystania funduszy zagranicznych na realizacje przedsiewzied
zwigzanych z ochrong $rodowiska;

12) wspodtpraca z Zespotem Informacji i Promocji w zakresie dziatat informacyjnych w ramach
kompetencji komoérki, w tym przygotowywanie informacji do umieszczenia na stronach
internetowych i intranetowych w zakresie pozostajagcym w kompetencji komérki;
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13) wspodtpraca z Wydziatem Monitorowania i Sprawozdawczoséci w zakresie przygotowywania
zbiorczych sprawozdan okresowych, rocznych i koricowych w ramach priorytetéw I-V POIiS
oraz notatek i materiatow informacyjnych dotyczacych zakresu dziatan lezacych w kompetencji
danej komorki;

14) informowanie Wydziatu Kontroli i Nieprawidtowosci o nieprawidtowosciach i podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci zgodnie z zasadami dotyczacymi poszczegdlnych funduszy;

15) obstuga kontroli organdw zewnetrznych prowadzonych w ramach obszaru dziatania danego

Wydziatu;
16) przekazywanie do wydziatu Kontroli i Nieprawidtowosci wktadu do rejestru prowadzonych
kontroli i zalecen pokontrolnych oraz informacji o terminie planowego i faktycznego

ich wykonania;

17) inicjowanie zmian w instrukcjach wykonawczych Instytucji Wdrazajagcych w zakresie
priorytetéw 1-V POIiS, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systemu wdrazania
POIiS, w zakresie tych priorytetéw;

18) wspétpraca z Wydziatem Pomocy Technicznej w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczej IP
POIliS oraz inicjowanie zmian w instrukcji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
systemu wdrazania POIiS, w zakresie tych priorytetow;

19) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad wykonywaniem funkcji Instytucji Wdrazajgcych
w ramach POIiS przez NFOSIGW, wojewddzki fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej oraz CKPS w zakresie dziatania danej komérki oraz innych funduszach wdrazanych
przez Departament;

20) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa odpowiedzialnymi merytorycznie
za obszary ochrony $rodowiska wspierane przez fundusze europejskie;

21) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadarn komorki;

22) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§21.

Szczegbtowy sposéb oraz procedury realizacji zadan komdrek Departamentu okreslajg podreczniki
wdrazania poszczegolnych programdéw i funduszy, w tym w szczegdlnosci Instrukcja Wykonawcza dla
Ministerstwa Srodowiska, jako Instytucji Poéredniczacej dla POIiS, Podrecznik procedur
wewnetrznych dla Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw
oraz procedury dotyczgce realizacji Strategii wykorzystania Funduszu Spdjnosci na lata 2004-2006;
wytyczne ws. nadzoru nad NFOSIGW, akty prawne oraz wytyczne wydawane przez Instytucje
Zarzadzajacg POIiS oraz Instytucje Zarzadzajacg NSRO.

§22.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw zwigzanych
z obstuga Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.
2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji Departamentu i nadzorowanie prawidtowosci
jej obiegu, m.in. zgodnie z zasadami dotyczacymi systemu ESOD;
2} prowadzenie ewidencji pism wpfywajacych i wychodzacych z Departamentu, w tym takze
pism zastrzezonych;
3) przedkiadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcom Dyrektora
oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacjg;
4) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy
ich zaje¢;
5) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komdrek organizacyjnych Ministerstwa;
6] obstuga punktu konsultacyjnego info.fundusze @mos.gov.pl, a w szczegblnosci przekazywanie
zapytan do witasciwych komdrek Departamentu;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie listy obecnosci oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw
Departamentu;

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikéw Departamentu;
nadzdr nad przestrzeganiem w Departamencie instrukcji kancelaryjnej oraz przechowywanie
i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu w przydziaty
socjalne, a takie w stuzbowe bilety komunikacji miejskiej, w tym prowadzenie ewidencji
wydanych biletéw;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu w materiaty
biurowe, w tym prowadzenie ewidencji wydanych materialéw i przygotowanie wktadu
do opisu zamdwienia na zakup materiatow;

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i elektrycznego przydzielonego
do wspdlnego uzytkowania dla wszystkich pracownikéw Departamentu oraz wydawanie
sprzetu;

sporzadzanie planu urlopdw na podstawie wnioskéw pracownikéw Departamentu.

§23.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora (I) Dyrektora Zastgpuje
Zastepca Dyrektora (li).

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Zastepcy Dyrektora (1) i Zastepcy Dyrektora
(1), do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu lub
kierownik zespotu.

W porozumieniu:

§24,

Pisma przedktadane do podpisu Dyrektora i Zastepcow Dyrektora powinny by¢ parafowane przez
pracownika oraz przez naczelnika wydziatu lub kierujgcego zespotem.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Aleksandra Malarz

DYREKTOR BIURA KADR | SZKOLEN
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